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personas no autorizadas, relacionadas a Ia informacién contenida en este mensaje o sus anexos.

monio de la Nacién los recursos naturales no renovables que se encuentren en e territorio y los
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Almuerzo Navidefio 2023

1. Nombre de la actividad:

Almuerzo Navidefio 2023.
2. Justificacion de la Actividad

En atenci6n al Eje Estratégico: No. 4, Desarrollo de capacidades institucionales que
favorezcan el alcance de nuestra mision y visién y en cumplimiento al Objetivo
Estratégico: OE-5: optimizar la estructura organizacional, capital humano y los
programas de bienestar del Tribunal Constitucional, la Direccién de Gestién Humana
es el area responsable de solicitar y gestionar la coordinacién y detalles de este evento,
con el apoyo de la-Direccién Administrativa y Financiera y demds areas involucradas
para las acciones que encaminaran a la ejecucion eficaz de la misma.

Dentro del cumplimiento de las acciones que involucra el bienestar de sus
colaboradores se encuentran las actividades de integracién como lo es la actividad
navidefia, evento de tradicién que permite la interaccién de los colaboradores en un
ambiente festivo con arraigo en las costumbres cristianas en torno a la navidad.

3. Beneficiarios

Esta iniciativa esta orientada a todo el personal del Tribunal Constitucional, al crearse
el ambiente idoneo para crear y fortalecer lazos, sinergias y sana compenetracién. Se
entiende como personal del TC, a los medios y fines de esta actividad a todos los
magistrados, funcionarios, empleados y personal asignado al cuerpo de seguridad
Constitucional de Tribunal Constitucional.

Esta actividad es presencial y debe involucrar a todas las personas que laboran en la
Institucién.

4. Objetivos
4.1 Objetivo general:

Realizar un evento conmemorativo de tradicion amparado en las costumbres
navidefias de la Institucién, que promueva los valores de integracién en los
colaboradores.

4.2 Objetivos especfficos:

- Dar continuidad a las actividades contempladas en el marco del programa actividad _

navidefia 2023.

-Fomentar el espiritu y costumbres navidefias en todos los colaboradores de la
institucion en un ambiente festivo y de recreacion. '

Direccién de Planificacién & Desarrollo Institucional
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Almuerzo Navidefio 2023

5. Aspectos Logisticos
La realizacién de la Actividad Navidefia consiste en un almuerzo bailable para todo el
personal, a celebrarse el viernes 01 de diciembre del afio 2023, a partir de las 12:00 del

mediodia en un Hotel centro de la ciudad, para aproximadamente 700 servidores
constitucionales, incluido los jueces, directores, militares y contratados.

Para la estructuracién del evento, se ha considerado el desarrollo de la siguiente
programacion:

12:00 p.m. Palabras de bienvenida a cargo de los presentadores

12:05 p.m. Invocacién al Sefior, a cargo de la directora de Gestién Humana del Tribunal
Constitucional

12:10 p.m. Palabras centrales, a cargo del honorable magistrado presidente del
Tribunal Constitucional.

12:15 p.m. Inicio de amenizacién por parte de la orquesta

1:15p.m.  Sorteo de la COOPSECON para los socios

1:45 p.m.  Almuerzo

2:45 p.m. Inicio de sorteos del Tribunal Constitucional

3:15p.m.  Continuacién set musical, orquesta

5:15p.m.  Continuacién ronda de sorteos del Tribunal Constitucional

5:45p.m.  Amenizacién por parte de la orquesta

6:30 pm.  Ultima ronda de sorteos del Tribunal Constitucional

7:00 p.m,  Ultimo set musical de la orquesta

8:00pm cierre de la actividad

Los colaboradores del TC deben presentarse de manera puntual, para el traslado hacia
la actividad hacia el lugar del evento. Se realizaran dos rutas: uno de los autobuses
destinados para este servicio debera pasar a recoger a los empleados del local Mirador

Norte y el restante saldré desde la sede principal, dichos autobuses estaran listos desde:
las 10:30 am en la sede principal, para que la partida sea alas 11:15 am.

Para la dindmica de las rifas se les entregard una tarjeta codificada para registro y' |

control de las misma. '
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Almuerzo Navidefio 2023

Para los servicios de fotografia, filmacién y transporte se contratard una compafiia
externa, para que de esta manera el personal que desempeiia estas funciones en el TC
participe de manera activa en esta iniciativa sin tener responsabilidad laboral en el
mismo.

Al momento de asegurar los aspectos logisticos, contrataciones y suministro para las
actividades preparatorias y las que ocurran durante la actividad, el Departamento de
Compras, Dependencia de la Direccién Administrativa, debe asegurarse de aplicar los
mejores principios de negociacién y prevision, incorporando en el pliego de
condiciones, las mas beneficiosas para la institucién (TC) en caso de que la actividad
deba ser modificada total o parcialmente o simplemente descartada a consecuencia de
situaciones que puedan ser considerados como caso fortuito o fuerza mayor, tanto por
el riesgo biolgico que comporta la actual pandemia del Covid-19 o caso similar, o
fenémeno de la naturaleza no controlable.

Direccién de Planificacién & Desarrollo Institucional
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Almuerzo Navidefio 2023

6. 1 Requerimiento financiero:

El requerimiento de fondos para inversién en la actividad “Actividad Almuerzo
Navidefio 2023", asciende a un monto de RD RD$11,498.400.00 del presupuesto de
actividades incluidas en el Plan Operativo Anual Institucional 2023 (POAI-2023)
correspondiente a la Direccion de Gestién Humana, con apropiacién presupuestaria en
la cuenta Organizacion de eventos y Festividades y Alimentos y bebidas para personas.

Presupuesto actividad “Almuerzo Navidefio.”

Reporte anual de indicadores POAI 2023 Dir, Gestion Humana

I 1

Estructura Iniciativas Calendarlo s | s | s | s

Hpestiatégicod:  (OES:Optiminarla  |RELT Sehamejorado [17.10) (Nuevo) dice

Desarrollo de astructura continusmente &l de satisfaccion del
capacidades orgontzaclonal, el |desempeiodel proceso [usuario Almuerzo Navidafio
Institucionales que  {capltal humanaylos  {de Gestidn del Capital el | m20% | 8na% | 82.0% | 820%

fortalezcan ol lcance |rogramas de Humano,
denuastramisiony  |blanestar del TC

Nota: Este indicador tiene varias iniciativas relacionadas para su cumplimiento, por
lo que esta iniciativa aporta al cumplimiento de la meta.

Direcci6n de Planificacién & Desarrollo Institucional O, Pagina1l
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Almuerzo Navidefio 2023

Reporte de Iniciativas POAI 2023 Direccion de Gestién Humana

Nombra Tigo Descripeién e Presupuesto total Fechada Inlcio Facha limita
relaclonados
Ee Estratégico 4; Desarrollo
de Capacidades Instituclonalas tnlclati
e Favorazean el aloarca de |12tV 272,206,812.93|  31/12/2022 30/12/2023
inuastra Misién y Visién.
bES: Optimizar la astructura
organizacional, al capltal
humano y los programas da Inklativa 271,056,812.87 31/12/2022 30/12/2023
Lln nastar dal TG,
RE17. Sa ha mejorade
pontl eld pafio | it 269,446,812.87 31/
Heal procaso de Gastlén dal R 112/2022 30/12/2023
Capital Humano
Producto: Actividad de
celebracién
reallzads,Medlo de 17.10) {Nuevo) indice
Almuarzo Navldaiio Tarea varlficaclén: Informe de |de satisfaccién del 11,500,000.00 30/11/2023 30/12/2023
efecucldnSupuestos: usuarlo
Disponibllidad
presupuestarla
2.2.2.2.01 Impraslény
lancunde mad én Hito 17,000.00 30/12/2023
§2.2.5.8.01 Otros alqulleres Hlto 2,500,000.00 30/12/2023
§2.2.5.4.01 Alqullar da aquipos
tlo transporte, tracclén Hito 65,000.00 30/12/2023
F2 Lol Almentosy Hito 5,073,000.00 30/12/2023
bebldas para persanas
§2.2,8.6,02 Fastividadas Hito 900,000.00 30/12/2023
§2.3.2.8.08 Prandas do vastir  |Hito 400,000.00 30/12/2023
b 1 {ot fi
2.2.8.6,01 Evarmos ganaratas |Hito A L 45,000,00 30/12/2023
para el evento,
|2.B.9.9.02 Bonos para titllas Hito 2,500,000.00 30/12/2023
divarsos
Direccién de Planificacion & Desarrollo Institucional :
Pagina 12
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Almuerzo Navidefio 2023

Disponibilidad Presupuestaria:

Para el desarrollo de la actividad se dispone de DOP 11,500.000.00

WO ‘:’ s
SN DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
: | DIRECCION FINANCIERA
'“"'-";‘ ¢ DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
i EJECUCION PRESUPUESTARIA POR AUXILIARES , PROYECTO
Repblica Dominicana
Tribunal Constiuionl Rango Fecha; 1/1/2023 - $1/12/2023
Aproplacion | Transferenclas/ | Ejecutado | Dlsponible
Objeto det Gasto Actualizada | Coordinaciones l .
201 Almuerzo Navidefio
22221 Impreston, encuadernacidn y rotulacion 17,000.00 0.00 0.00 17,000 00
22541 Alquileres de equipos de transporte, fraccidn y 65,000 00 0.00 0.00 5,000.00
elevacion
22581 Otros alquileres 2,500,000.00 0.00 0.00 2,500,000 00
22881 Evenlos generales 45,000 00 0.00 000 45,000.00
22862 Feslwvidades 900,000.00 0.00 0.00 $00.000 00
2141 Aimentos y bebidas para personas 5,073.000.00 0.00 0.00 5,073,000 00
23231 Prendas y accesanos de vestir 400,000 00 000 0.00 400,000.00
23092 Bonos para Utiles diversos 2,500,000 00 0.00 0.00 2,600,000 00
Total este Proyecto $11.500.000.00 $0.00 $0.00  $11,500,000.00

M
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Almuerzo Navidefio 2023

7- Matriz de riesgo: apreciacién de factores de riesgo

Es preciso que los esfuerzos y recursos se orienten a una ceremonia institucional
acorde a la imagen del Tribunal Constitucional y que la audiencia esperada y
representantes de medios de prensa estén presente de manera oportuna.

Esto implica la ejecucion de un plan de trabajo que asegure que las diferentes etapas
de preparacién y desarrollo del evento sean realizadas en el tiempo adecuado y
consideren los aspectos clave en una matriz de riesgos. Mas abajo se encuentran los
criterios de medicién aplicados y la matriz de riesgo resultante para esta actividad.

Calificacién de la Probabilidad

NIVEL DE

VALOR DE LA PROBABILIDAD PROBABILIDAD DESCRIPCION FRECUENCIA

El evento puede

ocurrir solo en Menos de un 20% de
1 Raro A . ;
circunstancias ocurrencia,
excepclonales
El evento puede o o
2 Improbable ocurrir de manera N 20a0o 4.0 % de
ocurrencia.
eventual
: El eve-nto puede Entre 41% - 60% de
3 Posible ocurrir en muy pocas .
ocurrencia.
veces
El evento puede Entre 61% - 80% de
4 Probable o p 0 8 &
ocurrir muchas veces ocurrencia.
' Se espera que el evento Mas de un 80% de
5 Casi Seguro ocurra en la mayorfa 5
ocurrencia.

de las circunstancias

Calificacion del 1 :

VALOR DEL IMPACTO NIVEL DE IMPACTO DESCRIPCION

Si el hecho llegara a presentarse, tendrfa

1 Insignificante consecuencias o efectos minimos sobre la
entidad.
i ho llegara a presentarse, tendr{a bajo
2 Menor Si el hec g p b j

impacto o efecto sobre la entidad.

Si el hecho llegara a presentarse, tendrfa
3 Moderado medianas consecuencias o efectos sobre la
entidad.

Si el hecho llegara a presentarse, tendrfa altas

4 Mayor consecuencias o efectos sobre la entidad

Si el hecho llegara a presentarse, tendrfa

Catastréfico .
e 15 desastrosas consecuencias

Direcci6n de Planificaciéon & Desarrollo Institucional :.\ ¥
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Almuerzo Navidefio 2023

=

=
=

B- Zona de riesgo baja. Asumir riesgo
M- Zona de riesgo moderada. Asumir el riesgo, reducir el riesgo.

M M
M A
A A

A -Zona de riesgo alta, reducir riesgo, evitar riesgo, compartir o transferir riesgo.

E- Zona de riesgo extrema. Evitar el riesgo, reducir el riesgo, compartir o transferir riesgo.

Direccidn de Planificacién & Desarrollo Institucional
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En esta actividad, es necesario considerar:

Almuerzo Navidefio 2023

| Valoracion

2l

Tardanza en
el servicio de

entrega de
Servicio de A&B
A&B Cambio en
(almuerzo, las opciones
postre, de A&B
bebidas) Variacién en
la cantidad
contratada/
solicitada

Tardanza en
el servicio

Servicio de
contrataciéon
para control y
administracién
de bebidas

Cambio en
las bebidas
seleccionadas
Variacién en
la cantidad
contratada/
solicitada

Que no se
presente a la
actividad

Que no
realicen los
sets
acordados en
el contrato

Servicio de
contratacion
orquesta
nacional

Que no
lleguen a
tiempo

I
i

| Oportn

N/A

Realizar
coordinacion y
supervision
oportuna con los
suplidores

N/A

Realizar
coordinacion y
supervision
oportuna con los
suplidores

N/A

Realizar el
contrato con las
partes
involucradas que
se estipule sus
responsabilidades

N/A

Verificacion del
contrato de
acuerdo alo
estipulado antes
de la fecha
pautada

N/A

Previo a la fecha
de la actividad
conversar con la
orquesta, sobre
cumplimiento del
horario :

Direccién de Planificacién & Desarrollo Institucional
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...a .. o ’
Realizar el
Que no se con;crato con las
presente a la N/A par (les d
actividad involucradas que
se estipule sus
responsabilidades
Verificacion del
Servicio de
acti‘:ridad ara OIE RO ;(C)Eg-?jt(());l fo
4 qadp realice lo N/A .
opening, 2da. acordado estipulado antes
orquesta de la fecha
pautada
M Previo a la fecha
de la actividad
Que no
conversar con la
lleguen a N/A
. orquesta, sobre
tiempo .
cumplimiento del
horario
Servicio de UIELOE Esgl{giiracién
. realice jaclofly
5 | montaje dela a tempo 1 N/A supervision
I polo
actividad oportuna con los
acordado .
suplidores
Realizar
Que no se Y
. coordinacién y
realice ..
a tiempo lo N/A supervisién
Servicio d cor dzfdo oportuna con los
6 deerClol a © a suplidores
ecora;non en Realizar
genera Que no coordinacion y
cumpla con N/A supervision
lo requerido oportuna con los
suplidores
Realizar
Que no se coordinacién y
7 Actividades de | cumpla con N/A supervision
rifas los criterios oportuna con las
establecidos unidades
involucrados
. ue no se .
Servicios Sresente ala Realizar
io vi . coordinacion
audio VlS}laleS actividad 1ac yé
8 | (fotografiasy R N/A supervision
i i6 . oportuna con;los
ﬁln.la.c ionice realice lo por .
actividad) suplidores ¢
acordado i

Direccién de Planificacidn & Desarrollo Institucional \ .
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N/A

Realizar
coordinacion y
supervision
oportuna con los
suplidores

Servicio de
impresién de

|<,. & | 'i»:'v(.;rl s Riesgo:
k e . I o
Que no
lleguen a
tiempo
Servicio de
transporte Que no
9 | (traslado del lleguen a
personaliday | tiempo
vuelta)
Servicio de Que no
10 . lleguen a
animadores .
tiempo
Solicitud de chlxl; nlc; 1 con
confeccién de ] Il) itad
T-Shirt o solicitado
. . Mala calidad
11 | serigrafiado : iy
(paratodoel de impresién
personal de la Sue no
institucién) eguend
tiempo
Que no

oo Mala calidad
12 | invitaciones dei o
e impresién
para el
personal Que no
lleguen a
tiempo

cumplan con
lo solicitado

N/A

Realizar
coordinacion
oportuna

N/A

Realizar
coordinaciény
supervision
oportuna con los
suplidores

Efectivo para
propina de
camareros e
imprevistos

13

que no reciba
el monto
solicitado

Direccién de Planificacién & Desarrollo Institucional

N/A

Realizar
coordinacion y
supervision
oportuna con los
suplidores

N/A

Realizar los
aprestos
necesarios con las
4reas
involucradas
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8. Cronograma

Para el seguimiento al cumplimiento de esta actividad segtin el cronograma operativo,
se ha establecido un calendario tentativo que define las tareas a realizar, la fecha o
periodo comprendido de realizacién y el o los responsables de ejecucioén para la
realizacion exitosa de esta actividad. Este cronograma enlista de manera légica y
consecutiva las gestiones necesarias a considerar para el mejor desenvolvimiento de
las partes involucradas en dicha actividad.

Direccién de Planificacién & Desarrollo Institucional '.1
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9. Registro de control de cambios del perfil.

Nuimero de perfil: P-019/2023

Almuerzo Navidefio 2023

Solicitante | Fecha Duefio de | Recepcién de
Version No. de de Responsable | la version
cambios | realizacién actividad | final del perfil
Versiéon 01 09 febrero | Yudelka Direccién | Direccién
2023 Moisés Gestién Gestion
Humana Humana
Versi6n 02 Paulina 10 febrero | Yudelka Direccién | Direccién
Ramirez 2023 Moisés Gestidn Gestion
Humana Humana
Version 03 Sahira 14 febrero | Yudelka Direccién | Direccién
Magdeline | 2023 Moisés Gestion Gestion
Mena Humana Humana
Versién 04 Sahira 16 febrero | Yudelka Direccién | Direccién
Magdeline | 2023 Moisés Gestion Gestion
Mena Humana Humana
Versién 05 Kazuhanis | 21 febrero | Yudelka Direccién | Direccién
Marfa 2023 Moisés Gestion Gestion
Hodai Humana Humana

10. Reporte de cierre de la actividad

Con la finalidad de proporcionar un servicio y/o producto de calidad a nuestras partes
interesadas, es necesario medir la efectividad de todas las actividades y establecer
oportunidades de mejora a desarrollar, las cuales beneficiaran al Tribunal
Constitucional en el logro de las metas establecidas en sus indicadores institucionales
planteados en el Plan Operativo Anual Institucional (POAI), razén porla cual se incluye
a este perfil el detalle del Reporte de Cierre de Actividades, el mismo debe de ser
completado por el responsable de la actividad que describe este perfil con los
resultados obtenidos. Dicho reporte posee un instructivo para su correcto llenado.

Este reporte de cierre, debe ser entregado a las siguientes dependencias: Direccién
Administrativa y Financiera, Contralorfa, Direccién financiera y la Direccién de
Planificacion y Desarrollo Institucional, en un plazo de diez (10) dfas habiles una vez
finalizada la actividad. '

Direccidn de Planificacién & Desarrollo Institucional Pagina 24
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Tribunal Constitucional de la Republica Dominicana
Direccién de Planificacién y Desarrollo

1. Datos Generales

1.1 Nombre del perfil:

1.2 Numero del perfil:

1.3 Departamento
responsable:

1.4 Fecha de la actividad:

1.5 Objetivo de la
actividad:

2. Resultados de indicadores de la actividad

Niimero
del
indicador

No. | 2.1 Indicador de la actividad 2.2 Meta del 2.3 Resultados

indicador obtenidos
(Impacto)

1

2

3

Nota: En caso de no lograr la meta del indicador
24 2.5 Acciones para mejorar 2,6 2.7

responsable Fecha

3. Resultado financiero

aprobado gastado

3.1 Presupuesto 3.2 Presupuesto utilizado o

presupuestaria

3.3 Diferencia

Nota: Completar en caso de no cumplir el presupuesto estimado

3.3 Diferencia | 3.4 Justificacién
presupuestaria | de diferencia

3.5 Acciones 3.6 3.7
para mejorar | responsable | Fecha

4. Conclusion de encuesta de percepcion

Responsable de la Actividad

Direccion de Planificacién & Desarrollo Institucional

Fecha

Pégina 25

ARNDOR

ER

Kispriena
Hagiatim, n

(R.04Bs/I000




Almuerzo Navidefio 2023

| cti en

1. Datos Generales
1.1Nombre del perfil: Nombre que posee el perfil de la actividad desarrollada,
1.2Numero del perfil: Nimero asignado al perfil de la actividad desarrollada.
1.3 Departamento responsable: responsable de la actividad descrita en el perfil.
1.4Fecha de la actividad: Fecha en la que se realizé la actividad del perfil.
1.5 Objetivo de la actividad: Finalidad para la cual fue realizada la actividad,

2. Resultados de indicadores de la actividad

2.1Indicador de la actividad: Definir un indicador que permita medir los
resultados de la actividad, este indicador debe estar acorde al objetivo general
definido en el perfil de dicha actividad.

2.2Meta del indicador: Son los resultados esperados por el indicador de la
actividad.

2.3 Resultados obtenidos: Son los resultados finales de las mediciones de los
indicadores.

2.4Namero de indicador: Es el niimero del indicador al que se le realizardn
acciones de mejora.

2.5Acciones para mejorar: Son actividades que ayudaran a mejorar para una
préxima ocasién, acorde a la experiencia obtenida y acorde al resultado
arrojado por el indicador de las actividades. También son las acciones
especificas que ayudaran a lograr mejores resultados en préximas actividades.

2.6Responsable: Cargo y dependencia de la persona que ejecutar4 la accién para
mejorar.

2.7Fecha: Fecha compromiso en la cual se ejecutard la accién de mejora por parte
del responsable.

3. Resultados Financieros

3.1Presupuesto aprobado: Presupuesto aprobado en el perfil de la actividad por
Presidencia.

3.2Presupuesto utilizado: Presupuesto real gastado en la realizacién de la
actividad.

3.3 Diferencia presupuestaria: Diferencia entre el presupuesto aprobado y el
presupuesto utilizado.

3.4]Justificacion de la diferencia: Breve explicacién del motivo de la diferencia
presupuestaria.

3.5Acciones para mejorar: Actividad que ayudar4 a mejorar para préximas
actividades, logrando que no vuelva a presentarse la diferencia.

3.6Responsable: Cargo y dependencia de la persona que ejecutara la accién par
mejorar.

3.7Fecha: Fecha compromiso en la cual se ejecutard la accion de mejora por parte
del responsable. /

4. Conclusi6n de la encuesta de percepcién

Direccién de Planificacién & Desarrollo Institucional ‘
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Breve resumen de la encuesta de percepcién realizada en la actividad.

Nota:

- Este documento debe ser firmado por el responsable de la actividad.

- Entregar copia de este reporte a la Direccién Administrativa y Financiera,
Direccién Financiera, Contralorfa y Direccién de Planificacién y Desarrollo
Institucional.

- Entregar reporte de cierre de actividad a mas tardar diez (10) dias habiles de
finalizada la actividad.
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