REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS

0 DIRECCION ADMINISTRATIVA . * (p %
m 0 0 n 3 8 8 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

REQUERIMIENTO NO.

ID 6 Centro de costo solicitante ; {3200 Direccién de Gestion Humana Fecha Solicitud: lunes, 16 de mayo de 2022

ID ¢ Centro de costo a ser

3200 Direccidén de Gestién Humana
Cargado:

Descripcion de la Necesidad: ADQUISICION DE BONOS PAPEL PARA SERVIDORES POR MOTIVO DE NAVIDAD.

MONTO REFERENCIAL MUESTRA / ARTE (S/N)

k
\
Especificaciones Técnicas: ADQUISICION DEL EQUIVALENTE A RD$ 6,000,000.00 PESOS DE BONOS PAPEL PARA SERVIDORES CONSTITUCIONALES POR MOTIVO DE NAVIDAD ARO 2022 §| l

FECHA DE LA NECESIDAD

RDS 6,000,000.00 No N/A mzrtes, 1 de noviembre de 2022

Prioridad:

Familia / Rubro:

ALTA

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO RESULTADO ESTRATEGICO ACTIVIDAD O PROYECTO
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DISTRIBUCION BONOS NAVIDENOS

CANTIDAD | MONTO | TOTAL
1,500  2,000.00 3,000,000.00
2,100  1,000.00 2,100,000.00
1,766 500.00 883,000.00
170 100.00 17,000.00

TOTAL 6,000,000.00
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REQUERIMIENTO NO.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS

ID 6 Centro de costo solicitante :

3200 Direccidn de Gestidon Humana

Fecha Solicitud: lunes, 16 de mayo de 2022

ID 6 Centro de costo a ser
Cargado:

3200 Direccién de Gestién Humana

Descripcion de la Necesidad:

ADQUISICION DE BONOS PAPEL PARA ALMUERZO NAVIDENO 2022

EJE ESTRATEGICO

Ezpecificaciones Técnicas: ADQUISICION DEL EQUIVALENTE A RD$ 200,000.00 PESOS DE BONOS PAPEL PARA ALMUERZO NAVIDERO ANO 2022
MONTO REFERENCIAL MUESTRA / ARTE (S/N) OTROS RECHA DE LA NECESIDAD
RD$ 200,000.00 No N/A mart=s, 1 de noviembre de 2022
Prioridad: :
Familia / Rubro: ALTA »

OBJETIVO ESTRATEGICO RESULTADO ESTRATEGICO ACTIVIDAD O PROYECTO
E4 OES RE17 Almuerzo Navidefio 2022
Fondos: DOP 200,000.00
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DISTRIBUCION BONOS RIFA ALMUERZO NAVIDENO'

CANTIDAD | MONTO | TOTAL
50  2,000.00 100,000.00
100  1,000.00 100,000.00

TOTAL 200,000.00
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Almuerzo Navidefio 2022
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Almuerzo Navidefto 2022

1. Nombre de la actividad:

Almuerzo Navidefio 2022,

2. Justificacién de la Actividad

En atencién al Eje Estratégico: No. 4, Desarrollo de capacidades institucionales que

favorezcan el alcance de nuestra misién y visién y en cumplimiento al Objetivo
Estratégico: OE-5: optimizar la estructura organizacional, capital humano y los
programas de bienestar del Tribunal Constitucional, la Direccién de Gestién Humana
es el drea responsable de solicitar y gestionar la coordinacién y detalles de este evento,
con el apoyo de la Direccién Administrativa y Financiera y demés areas involucradas
para las acciones que encaminarén a la ejecucion eficaz de la misma.

Dentro del cumplimiento de las acciones que involucra el bienestar de sus
colaboradores se encuentran las actividades de integracién como lo es la actividad
navideiia, evento de tradicién que permite la interaccién de los colaboradores en un
ambiente festivo con arraigo en las costumbres cristianas en torno a la navidad.

3. Beneficiarios

Esta iniciativa est4 orlentada a todo el personal del Tribunal Constitucional, al crearse
el ambiente idéneo para crear y fortalecer lazos, sinergias ¥ sana compenetracién, Se
entiende como personal del TC, a los medios y fines de esta actividad a todos los

magistrados, funcionarios, empleados y personal asignado al cuerpo de seguridad del
Tribunal Constitucional,

Esta actividad es presencial y debe involucrar a todas las personas que laboran en la
Institucién,

4. Objetivos
4.1 Objetivo general:

Realizar un evento conmemorativo de tradicion amparado en las costumbres

navidefias de la Institucién, que promueva los valores de integracién en los
colaboradores.

4.2 Objetivos especificos:

- Dar continuidad a las actividades contempladas en el marco del programa actividad
navideiia 2022,

-Fomentar el espiritu y costumbres navidefias en todos los colaboradoref’
institucién en un ambiente festivo y de recreacién, /&

ecclén de Planificaclén & Desarrollo Instituclonal
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Almuerzo Navidefio 2022

5. Aspectos Logisticos

La realizacién de la Actividad Navidefia consiste en un almuerzo bailable para todo el
personal, a celebrarse el viernes 09 de diciembre del afio 2022, a partir de las 12:00

pm. en un Hotel centro de la ciudad, para aproximadamente 700 servidores
constitucionales, incluido los jueces, directores, militares y contratados.

Para la estructuracién del evento, se ha considerado el desarrollo de Ia siguiente
programacién:

11:00 a.m.: Transporte a empleados desde la sede del TC

11: 30 am.: Recibimiento empleados. / amenizacién de DJ ,

12:00 p.m.: Apertura y presentacién de la actividad,

12:05 p.m.: Bienvenida al personal y oraci6n a cargo de la Dir. de Gestién Humana,
12:10p.m.: Mensaje del Mag. Milton Ray Guevara, presidente del TC,
12:30 p.m.: Opening,

01:30 p.m.: Primera rifa

02:00 p.m.: Bendici6n de los alimentos

02:10 p.m.: Almuerzo / musica instrumental de DJ.

03:00 p.m.: Primer set de orquesta

04:30 p.m.: Rifa

05:00 p.m.: 2do. set de orquesta

06:00 p.m.: Coopsecon

06:30 p.m.: Amenizacién de DJ

08:00p.m.: Cierre actividad

Los colaboradores del TC deben presentarse de manera puntual, para el traslado hacia
la actividad hacla el lugar del evento. Se realizardn dos rutas: uno de los autobuses
destinados para este servicio deber4 pasar a recoger a los empleados del local Mirador =
Norte y el restante saldré desde la sede principal, dichos autobuses estaran listos des?
las 10:30 am en la sede principal, para que la partida sea a las 11:15 am,

Direcclén de Planlficacién & Desarrollo Institucional




Almuerzo Navidefio 2022

Para la dindmica de las rifas se les entregar4 un brazalete numerado el cual sera
publicado electrénicamente,

Para los servicios de fotograffa, filmacién y transporte se contratard una compafifa
externa, para que de esta manera el personal que desempefia estas funciones enel TC

participe de manera activa en esta iniciativa sin tener responsabilidad laboral en el
mismo.

Al momento de asegurar los aspectos logfsticos, contrataciones y suministro para las
actividades preparatorias y las que ocurran durante la actividad, el Departamento de
Compras, Dependencia de la Direccién Administrativa, debe asegurarse de aplicar los
mejores principios de negociacién Y previsién, incorporando en el pliego de
condiciones, las mas beneficiosas para la institucién (TC) en caso de que la actividad
deba ser modificada total o parcialmente o simplemente descartada a consecuencia de
situaciones que puedan ser considerados como caso fortuito o fuerza mayor, tanto por

el riesgo biolégico que comporta la actual pandemia del Covid-19 0 caso similar, o
fenémeno de la naturaleza no controlable,
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Almuerzo Navidefio 2022

Reporte de Iniciativas POAI 2022, Dir, Gestion Humana
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Almuerzo Navidefio 2022

Disponibilidad Presupuestaria;

Para el desarrollo de la actividad se dispone de DOP 9,000.00

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCION FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR AUXILIARES , PROYECTO

v, i
"".".w"

epiblica Dominicana

Apropiacién | Tranaferenclas! | - jgoutado Disponihle

Objeto del Gesto Actuallzada | Coordinaciones
M Almuerzo Navidedo
221 Impresin, encuademacisn y relulacin 40,000.00 0.00 0.00 4000
2641 Alqulleres de equipos de ransparte, raccidn y 20,000.00 0.0 0.00 20,00
elevaciin

2681 Otros alquileres y amendamientos por derechos de usos 1,040,000.00 0.00 0.00 1,040.00
2081 Eventos generales 56,000.00 0.00 0.00 86,00
262 Festvidades $,604.000.00 0.00 0.00 360400
31 Almentos y bebides para personas 2.000.000.00 000 0.00 200000
31 Prendas de vestir 240,000.00 0.00 0.00 240,00

Total este Proyecto $0,000,000.00

Direccién de Planificaclén & Desarrollo Institucional
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