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l. Introduccién al Plan Operativo Anual Institucional 2022 (POAI 2022)

Con el objetivo de realizar la previsién en materia de planificacién de proyectos, actividades y
acciones del Tribunal Constitucional, en orden a dar cumplimiento a lo expresado en el Plan
Estratégico Institucional, de cumplir con el marco legal y administrativo vigente y para
fortalecer la transparencia, la racionalizacién del gasto, la inversién publica y la eficiencia
institucional, el Tribunal Constitucional pone a disposicion el Plan Operativo Anual
Institucional (POAI) correspondiente al afio 2022.

Este POAI 2022 del Tribunal Constitucional presenta los diferentes productos institucionales,
actividades, metas y resultados esperados que se estaran ejecutando en el transcurso del afio.

Todas las iniciativas presentadas en este Plan Operativo parten de los lineamientos definidos
en el Plan Estratégico Institucional 2020-2023 (PEI 2020-2023) del Tribunal Constitucional y
en concordancia con lo estipulado en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (END
2010-2030).

El ejercicio de formulacidn de la planificaciédn anual abarcé desde la definicidon de propuestas
de tareas y actividades relacionadas con cada producto y proyecto institucional, la
programacién financiera requerida, ejercicios de depuracién y priorizacidn de iniciativas,
hasta la revision final y la aprobacién definitiva del plan anual institucional, derivado del PEI
2021-2024.

De esta forma, cada producto presentado en el marco de la planificacién estratégica y anual,
estd acompafiado de su ejecucién téactica, sus responsables directos e involucrados (tanto
internos como externos), y los requerimientos financieros y no financieros que seran
necesarios para alcanzar el cumplimiento de los objetivos anuales.

Es importante sefalar que, para la formulacién y elaboracién de este plan anual, se realizé un
ejercicio participativo y colaborativo con las diferentes areas sustantivas y transversales de la
institucion, tocando los niveles directivos y los mandos medios, técnicos y profesionales, lo
gue permitid integrar los requerimientos y metas del personal en todas sus lineas.

De manera puntual, concluyendo, este Plan Operativo Anual 2022 contiene un total de ocho
(8) objetivos estratégicos, contemplados en cuatro (4) ejes estratégicos. A partir de cada
objetivo estratégicos se presentaron los siguientes resultados estratégicos, cinco (5)
resultados estratégicos corresponden a las necesidades de fortalecimiento del proceso
jurisdiccional, siete (7) resultados estratégicos, al fortalecimiento de la investigacion,
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formacioén, difusién y divulgacion Constitucional, cuatro (4) obedecen al fortalecimiento de la

imagen, posicionamiento y valoracién del TC ante la ciudadania y la comunidad internacional
y dieciocho (18) al desarrollo de capacidades institucionales que favorezcan el alcance de
nuestra misién y vision. Todas las iniciativas que fueron depuradas y aprobadas durante el
ejercicio de planificacion anual, apoyan a la consecucién de los objetivos estratégicos
institucionales antes descritos, a sus estrategias derivadas y a los resultados esperados a corto
y a mediano plazo.

Il. Marco Estratégico Institucional del Tribunal Constitucional

El Marco Estratégico Institucional del Tribunal Constitucional estd compuesto por su
estrategia general, su Misidén, Visién, Valores, Lineamientos y Objetivos Estratégicos.

Il.a Misiony Vision

La Mision establece la razén de ser del Tribunal Constitucional. La declaracion de la
Mision del TC, fue ratificada por el Pleno de trece (13) jueces, bajo la Resolucion de
fecha veintiuno (21) de septiembre del 2012: “Garantizar la supremacia de la
constitucion, la defensa del orden constitucional, el respeto a la dignidad humana y
la proteccion efectiva de los derechos fundamentales para consolidar el estado social
y democrdtico de derecho”. De igual manera este plan se inscribe dentro del objetivo
general 1.2 de la END 2030 “Imperio de la ley y seguridad ciudadana” y de la linea
de accion de la END 2030 1.2.1.8 — “Articular mecanismos institucionales que
faciliten el acceso de la ciudadania a la jurisdiccidon constitucional, para exigir la
sujecién a la Constitucién de todas las personas y érganos que ejercen potestades
publicas y garantizar la tutela efectiva de sus derechos fundamentales, entre ellos
los relativos a la equidad y derechos de las mujeres y grupos vulnerables, frente a
cualquier accién u omisidn de poderes publicos o particulares”.

Es de relevada importancia en el marco estratégico de esta alta corte, ademas, las
lineas de accion de la END 2030 las correspondientes a los numerales 1.2.1.5 —
“Capacitar y sensibilizar al personal de todas las instituciones del Sistema de Justicia
en materia de derechos humanos, con énfasis en los derechos de mujeres, nifiez y
adolescencia.” y 1.2.1.7 — “Fortalecer y mejorar los mecanismos de orientacién a la
poblacién sobre sus derechos y deberes, asi como promover el conocimiento de los
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servicios de la Administracién de Justicia y de las leyes mas usuales para fomentar

una cultura de respeto a la ley y ejercicio efectivo de los derechos.”

La Visidn es la proyeccion en el tiempo, el estado ideal deseado que se pretende
alcanzar al final del periodo de vigencia del plan estratégico. La declaracidon de la
Vision del TC, fue ratificada por el Pleno de trece (13) jueces, bajo la Resolucién de
fecha veintiuno (21) de septiembre del 2012: “Ser un drgano al servicio de la
sociedad, de reconocida legitimidad nacional e internacional, cuya labor contribuya
a generar una cultura de respeto a la Constitucion y a incidir en el comportamiento

democrdtico de los poderes y de las instituciones publicas”.

Figura No. 1: Misidn y Vision del Tribunal Constitucional

~

e Garantizar la supremacia de la constitucién, la defensa del orden
constitucional, el respeto a la dignidad humana y la proteccidon
efectiva de los derechos fundamentales para consolidar el estado
social y democratico de derecho. )

~

e Ser un drgano al servicio de la sociedad, de reconocida legitimidad
nacional e internacional, cuya labor contribuya a generar una cultura
de respeto a la Constitucidon y a incidir en el comportamiento
democratico de los poderes y de las instituciones publicas. )

Il.Lb Valores institucionales
Los valores con el conjunto de cualidades que el Tribunal Constitucional fomenta y
espera en su gente, las cuales nos permiten cumplir con nuestra visién y misién.
Estos valores, asumidos con el fin de asimilar la misién y la vision anteriormente
definidas, facilitan la interaccion del personal del Tribunal Constitucional en el

entorno laboral y la de éste con sus usuarios.
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Figura No. 2: Valores del Tribunal Constitucional

* Actuaremos con justicia para reconocer, respetar y hacer valer los derechos de las

J u Sti C i a personas, apegados a las re_glas_ y normas que e_establecen un marco adecuafd.o para las
relaciones entre personas e instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo

acciones especificas en la interaccién de individuos e instituciones.

® Estamos comprometidos con el logro de los objetivos propuestos, es decir, con la realizacion de

. . actividades que permitan alcanzar las metas establecidas. Trabajar con eficacia es la Unica forma de

Efl Ca C | a alcanzar el 6ptimo resultado. Para ello debemos poner nuestro empefio en lograr la solucién de todos
los casos recibidos, en los plazos previstos por la ley, y de cumplir oportunamente con todas las

actividades de soporte.

oSe refiere a los métodos utilizados para alcanzar las metas establecidas con la
menor utilizacién de los recursos posibles.

Eficiencia

 El TC tiene el compromiso consciente y congruente de cumplir integralmente con la finalidad de la
institucién tanto en lo interno, como en lo externo, considerando las expectativas de todos sus usuarios, en

CO m p ro m i SO SO C i a | lo econdémico, social o humano y ambiental y demostrando el respeto por los valores éticos, la gente, las

comunidades y el medio ambiente y para la construccién del bien comtn. Debemos cumplir con rigor las
leyes, reglamentos, normas y costumbres, respetando los legitimos derechos y compromisos adquiridos.

* Debemos ser capaces de tomar decisiones y acciones con el objeto dar a los ciudadanos y

. ciudadanas informacion clara, precisa, accesible y abundante sobre diferentes dimensiones

Tra N S pa r'e N C | a del desempefio institucional. Practicaremos la rendicién de cuentasy la transparencia,
explicando nuestras acciones a los ciudadanos y ofreciendo informacién requerida sobre el

funcionamiento del TC, aceptando el escrutinio publico.

¢ El primer principio de liderazgo es impartir justicia en las decisiones y ello solo se logra con la
integridad de nuestros actos. Hemos elegido hacer lo correcto, lo que va de acuerdo a los
principios, no necesariamente lo mas conveniente para los intereses, es el cumplimiento del
deber como misién. Implica obrar de acuerdo a los principios de verdad, de respeto a los
compromisos contraidos y de honestidad consigo mismo y con los demas.

Integridad

¢ Cambiaremos sustancialmente el modo tradicional de llevar a cabo la gestidn jurisdiccional,

.7 modificando de manera significativa las formas habituales de la misma, y por tanto, aportando
I n n Ova C | O n avances en los objetivos organizativos planteados, utilizando tecnologia de punta para convertir las
ideas y el conocimiento en procesos y servicios nuevos o mejorados, que los usuarios reconozcan y
valoren. Perseguir como resultado final un TC operando totalmente de manera digital.

*Nuestras decisiones serdn tomadas de manera auténomay libre, ya que la verdadera
I n d e e n d e n C| a justicia depende de las garantias que rodean a quienes la administran. La

p independencia institucional del TC es una condicién primordial que establece no estar
sujeto a ninglin mandato imperativo.

* Es el deber de cumplir con aquello que exigen las leyes de la fidelidad y el honor. Ser leales a la constitucion, a nuestra
institucion y a la nacion. Es una virtud que se desarrolla en la conciencia y que implica cumplir con un compromiso aun
Le a | ta d frente a circunstancias cambiantes o adversas. Todos los magistrados, funcionarios, empleados y otros servidores del
TC deben manejarse con absoluta reserva con respecto a las actividades que realizan dentro y fuera de la institucion,
sea que se trate de asuntos jurisdiccionales o de asuntos administrativos

*Nos rige el principio ético de la confidencialidad asociado, tanto a las

CO nf| d en C|a I | d a d profesiones como a todos los niveles de perfiles de puesto, que desempefian

las labores en el TC.
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ll.c Lineamientos o ejes estratégicos

Constituyen las lineas bdsicas de fortalecimiento y desarrollo del Tribunal
Constitucional. Estos tienen un caracter transitorio, adaptados a la situacion,
entorno, necesidades y retos del Tribunal Constitucional en cada fase de revision. En
una instituciéon como el TC, es de vital importancia el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de cada lineamiento o eje, por cada periodo.

Los ejes estratégicos se deciden orientados a una mayor eficacia en las ejecuciones y
acciones hacia la visién institucional, a la vez que guardan una estrecha relacién con
la mision; constituyen la guia que encamina de manera coherente, légica y pertinente
los pasos para acercarse a la vision y consolidar el crecimiento funcional y
organizacional de la institucion. Los lineamientos o ejes estratégicos traducen el Plan
Estratégico Institucional (PEI) a efectos observables por la sociedad.

Para el POAI 2022 partimos de la Estrategia Global en torno a la cual se estructurd la
Planificaciéon Estratégica 2014-2017 y se mantuvo para el ejercicio de Planificacion
Estratégica 2020-2023: “Desarrollar el fortalecimiento integral de la organizacién que
asegure el cumplimiento del compromiso de velar por la supremacia de la
Constitucion, la defensa del orden constitucional y la protecciéon de los derechos
fundamentales de las personas, contribuyendo asi a la consolidacion del estado social
y democrético de derecho vy la institucionalidad del pais”.

Figura No. 3: Lineamientos o ejes estratégicos

Fortalecimiento del proceso Jurisdiccional, garantizando la

efectiva administracion de Justicia Constitucional.

Fortalecimiento de la Investigacion, la Formacion, la Difusion
y la Divulgacion Constitucional.

3 Fortalecimiento de la imagen, posicionamiento y valoracion

del TC ante la ciudadania y la comunidad internacional.

Desarrollo de Capacidades Institucionales que favorezcan el

alcance de nuestra Mision y Vision.
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Il.d Indicadores Jurisdiccionales

El Tribunal Constitucional utiliza para medir su rendimiento y cumplimento de metas, los
indicadores: Coeficiente de Cumplimiento de Metas (CCM) y Coeficiente de Atencidn de
Casos (CAC). En la siguiente tabla se muestra la medicion correspondiente al afio en vigencia
2021, de los indicadores jurisdiccionales:

CUMPLIMIENTO DE METAS EN ANO 2021

CAC Meta
Publicadas Ingresados CAC Mensual Trimestral mensual CCM

Enero 159 20 795% - 20 795%
Febrero 0 42 0% - 30 0%
Marzo 0 82 0% - 40 0%

Total 1er Trimestre 159 144 X 110% 920 177%
Abril 0 80 0% - 46 0%
Mayo 0 30 0% - 47 0%
Junio 25 29 86% - 47 53%

Total 2do Trimestre
Julio 50 34 147% - 56 89%
Agosto 28 17 165% 57 49%
Septiembre 70 25 280% - 57 123%

Total 3er Trimestre 148 76 X 195% 170 -
Octubre 34 41 83% - 66 52%
Noviembre 91 39 233% - 67 136%
Diciembre 44 23 191% - 67 66%

Total 4to Trimestre 169 103 X 164% 200 -
Total general 501 462 - - 600 -

Meta anual

Meta 2021 a la fecha 2021

CCM (**) a la fecha

CAC (*) ala fecha

(**) CCM: Coeficiente de cumplimiento de metas: Resoluciones y/o Sentencias Publicadas / Meta Anual,
expresado porcentualmente

(*) CAC: Coeficiente de capacidad de atencidn de casos: Resoluciones y/o Sentencias Publicadas / Expedientes
Ingresados

Es importante resaltar que, la meta de emitir 67 sentencias fue superada en el
mes de noviembre, ya que la alta corte logré publicar un total de 91 sentencias.
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El promedio de los resultados del coeficiente de atencion de casos de afos
anteriores es tomado en cuenta para realizar una ponderacion por trimestre, con
la finalidad de determinar las metas trimestrales y mensuales, en funcion de la

meta anual aprobada para el préximo ano.

Tabla del histdrico del CAC por trimestre

CAC afio 2012
CAC aiio 2013
CAC afio 2014
CAC aiho 2015
CAC aiho 2016
CAC aiho 2017
CAC aiho 2018
CAC aiho 2019
CAC afio 2020
Avance del CAC aio 2021
Promedio del CAC

0.02
0.26
0.29
0.33
0.47
0.54
0.52
0.12
0.59
1.10
0.42

0.20
0.34
0.40
0.38
0.55
1.59
0.25
0.79
0.75
0.18
0.54

0.21
0.44
0.51
0.91
1.08
1.02
1.31
0.83
0.31
1.95
0.86

Metas para el ano 2022, de publicacion de sentencias:

Mes

Enero
Febrero
Marzo

Total 1er Trimestre

Meta mensual
21
32
42
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0.52
0.56
0.91
1.51
1.65
2.31
3.99
1.78
3.17

1.83

Abril
Mayo
Junio

49
50
51

Total 2do Trimestre

Julio
Agosto
Septiembre

Total 3er Trimestre

62
63
65

Octubre
Noviembre
Diciembre

Total 4to Trimestre

74
75
76

Total, general

POAI 2022
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Coeficiente de Cumplimiento de metas, consiste en la expresién porcentual de las
resoluciones y/o sentencias publicadas en referencia a la meta anual proyectada.

Figura No. 3
Historico de Coeficiente de Cumplimiento de Metas

139% 139%

125%
i 108%
0
103% 104% ek
84%
69% I

Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Afo 2016 Afo 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afo 2020 Avance
ano 2021

La grafica muestra la trayectoria del indicador “Coeficiente de Cumplimiento de Metas
(CCM)” desde la puesta en funcionamiento de este Tribunal. En consecuencia, el mayor
valor del indicador CCM se obtuvo en los afios 2012 y 2013 con 139%, mientras que el valor
de avance del afio 2021 obtuvo un 84%.
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El Coeficiente de Atencion de Casos es el resultado de la divisién de la cantidad de
resoluciones y/o sentencias publicadas entre la cantidad de expedientes ingresados
expresadas de forma porcentual.

Figura No. 4:
Historico de Coeficiente de Atencion de Casos

151%
127%
82%

86%
79%
50%
41%
17%

Afo 2012 Afo 2013 Ano 2014 Afo 2015 Afo 2016 Ano 2017 Afo 2018 Ano 2019 Afo 2020 Avance
ano 2021

El indicador “Coeficiente de Atencion de Casos” ubica el mayor valor alcanzado en el afio
2018 con 151%, en tanto que, el resultado de avance del afio 2021 fue de 108%.
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El Coeficiente de Capacidad Maxima Acumulada, este coeficiente toma como referencia el
mes de mayor cantidad de sentencias emitidas durante el periodo enero del 2018 hasta el
mes de noviembre del 2020. En consecuencia, para obtener la capacidad maxima se toma
la cantidad de sentencias publicada del mes deseado y se divide entre el mes de mayor

cantidad de sentencias emitidas.

Figura No. 5:

Capacidad Maxima Acumulada

100%
76% 75%
73%
(o)
— 57%
52%
44%
36%
0,
0% 31% »
11419
8%
4% z(y
0,
0%0% nO% 0% N1% R-* 0%0%0% 0%
)
S 0 ¥ £ > 0 09 = s. = = - o c 5 o ¥ o=
5£§<§22&°§82°°58§ m33<§ 2°|.u|.|. 2—-2<§ ZQ
Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021

Los datos levantados indican que el mayor valor obtenido de la “Capacidad Mdaxima
Acumula (CMA)” de las sentencias publicadas ha sido en el mes de enero del afio 2021 con

100%.
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ll.e Interrelacion entre Estrategia Global Institucional, Lineamientos o
Ejes Estratégicos y Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos representan los pasos necesarios para llegar donde
gueremos, partiendo de nuestra misidn institucional. Estan orientados a definir los
resultados esperados para concretar la mision en un periodo de tiempo determinado,
que bien puede ajustarse a una referencia anual, o permanecer mas alla de este
tiempo, mientras sea pertinente y necesario para la institucion.

Estos objetivos expresan las variantes relevantes o criticas del desempefio esperado
y son la base para la definicion de indicadores de resultado o desempefio.
Constituyen el instrumento principal para establecer los cursos de accion preferentes
en un plazo determinado sobre los cuales se establecen, a nivel de linea general, los
recursos necesarios.

El accionar del Tribunal Constitucional se deriva de la Estrategia Global:

“Fortalecimiento sistematico e integral de la organizacidon, asegurando el
cumplimiento del compromiso de velar por la supremacia de la Constitucion, la
defensa del Orden Constitucional y la proteccion de los derechos fundamentales de
las personas, contribuyendo asi a la consolidacion del Estado social y democratico
de derecho y a la institucionalidad del pais”.

En base a esta estrategia los lineamientos y objetivos estratégicos institucionales para
los afios 2021-2023 se detallan a continuacion:

Eje estratégico 1: Fortalecimiento del proceso jurisdiccional, garantizando
la efectiva administracion de justicia constitucional.

OE1: Mejorar consistentemente la efectividad del proceso de gestidn jurisdiccional.

Resultado s
oy Descripcion
estratégico
RE1 Se han mejorado consistentemente los subprocesos, asi como la infraestructura
fisica y tecnoldgica de la Secretaria del Tribunal.
RE2 Se ha mejorado continuamente el desempefio del subproceso de Elaboracién de
Proyecto de Sentencias.
RE3 Se ha mejorado continuamente el desempefio del subproceso de Emisidony
Publicacién de Sentencias.
RE4 Se ha mejorado consistentemente la eficacia del subproceso Gestion del
Seguimiento a Sentencias.
RE5 Se ha creado la unidad de orientacidn juridica e informacidn al usuario.
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Eje estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacion, la formacion, la
difusion y la divulgacion constitucional.

OE2: Optimizar continuamente el proceso de Difusién y Divulgacién Constitucional.

Resultado .,
as Descripcion
estratégico
REG Se ha mejorado continuamente el desempefio del proceso de Difusidny
Divulgacion Constitucional.
RE7 Se ha innovado en la capacitacidn virtual interactiva, sobre Derechos y Deberes
Constitucionales.
R8 Se ha impulsado la equidad y derechos de las mujeres y grupos vulnerables

OE3: Optimizar continuamente el proceso de Investigacidon y Formacion Constitucional.

Resultado .
Ag Descripcion
estratégico
REQ Se ha implementado de forma integral el Centro de Investigacidon y Formacion
Constitucional.
RE10 Se ha mejorado continuamente el desempeno del proceso de Investigaciény
Formacién Constitucional.
RE11 Se ha ampliado de forma dptima la labor editorial del Tribunal Constitucional.
R12 Se ha innovado en el desarrollo del acceso virtual de la ciudadania e intercambio
de jurisprudencia con otros Tribunales y Cortes Constitucionales.

Eje estratégico 3: Fortalecimiento de la imagen, posicionamiento y
valoracion del TC ante la ciudadania y la comunidad internacional

OE4: Fortalecer la imagen, posicionamiento y valoracién institucional del Tribunal
Constitucional.

Resultado s
oy Descripcion
estratégico
RE13 Se ha optimizado el subproceso de comunicacidn externa y los medios de
comunicacion institucionales del Tribunal Constitucional.
RE14 Se ha mejorado continuamente la percepcidn y valoracion a nivel nacional del
TC.
RE1S Se han mejorado consistentemente los subprocesos, asi como la infraestructura
fisica y tecnoldgica de atencidén y comunicacion con usuarios del Tribunal
RE16 Se ha incrementado de forma dptima el aprovechamiento de los acuerdos y
convenios nacionales e internacionales
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional
Eje estratégico 4: Desarrollo de capacidades institucionales que fortalezcan
el alcance de nuestra mision y vision.

OES5: Optimizar la estructura organizacional, el capital humano y los programas de bienestar
del TC

Resultado

. . Descripcion
estratégico P

Se ha mejorado crecimiento) continuamente el desempefio del proceso de
Gestion del Capital Humano

Se ha incrementado la cantidad de servidores constitucionales que incorporan
RE18 comportamientos consistentes con el desarrollo permanente de una cultura
fundamentada en los valores institucionales

RE17

OE6: Mejorar de forma integral y permanente el modelo y sistema de gestion institucional
del Tribunal Constitucional.

Resultado

L Descripcion
estratégico

RE19 Se ha fortalecido el modelo de liderazgo del TC.

RE20 Se ha consolidado el modelo y los subprocesos de planificacién institucional.

RE21 Se ha optimizado la estructura organizacional.

RE22 Se ha mejorado el desempefio del Sistema de Gestién de la Calidad.

RE23 Se ha optimizado el subproceso de comunicacién interna.

RE24 Se ha implementado el Sistema de Gestidn Ambiental Institucional.

RE25 Se ha mejorado el programa de responsabilidad social del TC.

RE26 Se ha mejorado el subproceso de seguimiento y medicidn potencializando su
capacidad como apoyo a la toma de decisiones.

RE27 Se ha mejorado continuamente el desempefio de los procesos financieros y de
control interno

RE2S Se ha mejorado continuamente el desempefio del proceso de Gestidn
Administrativa.

RE29 Se ha mejorado de forma éptima la infraestructura fisica del TC acorde con la

dignidad de sus funciones y su naturaleza.

Se ha mejorado continuamente el desempefio del proceso de Gestion de
RE30 Tecnologia de la Informacidn, desarrollando y ampliando las capacidades
tecnoldgicas.
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OE7: Establecer progresivamente 2 legaciones regionales de la secretaria del Tribunal

Constitucional.

Resultado

. . Descripcion
estratégico P

Se ha mejorado el acceso de la ciudadania a nivel regional, a la justicia

RE31 Constitucional cumpliendo con la END 2010-2030 Ley 1- 12.

OE 8.- Desarrollar la Transformacidn Digital de todos los procesos Jurisdiccionales y
Administrativos.

Resultado

. . Descripcion
estratégico P

Se han optimizado conocimientos tecnoldgicos (TIC) de todos los colaboradores

RE32 del Tribunal Constitucional.

RE33 Se ha mejorado consistentemente los subprocesos, asi como la infraestructura
tecnolégica de atencidn a los requerimientos del talento humano existente.

RE34 Se han mejorado continuamente la percepcién y valoracion a nivel de Usuarios de

servicios digitales del TC.

I11.  Productos y Metas establecidas para el afio 2022

PRODUCTOS BENEFICIARIO UNIDAD DE METAS
MEDIDA
Periddico “La voz del Tribunal Ciudadania en general No. personas 420,000
Constitucional” impactadas
Programa semanal “La Voz del TC” de Ciudadania en general Promedio de 550,000
TV y Radio audiencia
TOTAL 970,000

Supuestos: Actividades con aglomeracién de personas, estdn sujetas a suspensién o
ejecucién en modalidad virtual.

UNIDAD
PRODUCTOS BENEFICIARIO DE METAS
MEDIDA
Conferencias, charlas, Directores regionales y de distritos No.
talleres, conversatorios, educativos, Técnicos/as nacionales del personas 1,080
concursos, olimpiadas, MINERD, estudiantes y docentes de impactadas
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ferias, foros, visitas guiadas
a museos y centros
historicos, presenciales y

virtuales

OLIMPIADAS DEL
CONOCIMIENTO DE LA

CONSTITUCION

Promesa de Lealtad a la

Constitucion

centros educativos publicos y privados,
miembros de APMAES, comunidad
educativa, lideres comunitarios y de

Empresa
Registrada

AENOR

150

ER

ER-0686/2018

iglesias.

Personal de instituciones publicas y

privadas/lONGS (areas de comunicacion,

protocolo, representacion)

Estudiantes y docentes de centros
educativos, miembros APMAES y
comunidad educativa

Estudiantes de centros educativos publicos
y privados

Estudiantes de centros educativos publicos

No.
personas
impactadas

No.
personas
impactadas

No.

Concurso Me Graduo con el

TCRD y privados

personas
impactadas

PRODUCTOS

Publicaciones: Boletin
Constitucional, Anuario, Memoria
Institucional, Impresion de

TOTAL

BENEFICIARIO

Abogados, investigadores,

y juridicas, ciudadania en

Constituciones (diferentes versiones) general
TOTAL
PRODUCTOS CANTIDAD

Audiencias Puablicas en Santo Domingo 6
Trazabilidad de expedientes 660
Correccion de estilo, edicion y publicacion de 660
sentencias

Relatoria de jurisprudencia (sentencias) 660

POAI 2022

TOTAL

estudiantes de ciencias sociales

UNIDAD DE

MEDIDA

No. Ejemplares

impresos

UNIDAD DE
MEDIDA

No. de audiencias

celebradas
No. expedientes
procesados
No. sentencias
procesadas
No. sentencias
relatadas

160

50

500

1,790

METAS
5,000

5,000

METAS

660
660

660

1,986
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ER

Empresa
Registrada

AENOR

150

ER-0686/2018

UNIDAD DE
PRODUCTOS CANTIDAD MEDIDA METAS
Diplomado virtual en Derecho Constitucional y 2 No. de personas 50 c/u
Procedimientos, para la comunidad juridica. impactadas
Diplomado virtual en Derecho Constitucional y 1 No. de personas
Procedimientos para servidores del Ministerio de impactadas 50
Administracién Publica (MAP).
Diplomado virtual sobre Constitucionalizacion de la 1 No. de personas
Seguridad Social (Convenio suscrito con la impactadas 50
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS).
Primer Diplomado en Deberes, Derechos y Garantias al 1 No. de personas
Ministerio de Interior y Policia impactadas 50
TOTAL 250
UNIDAD DE
PRODUCTOS BENEFICIARIO MEDIDA METAS
Celebracidon Mes de la Constitucion Comunidad No. personas 10,000
Juridica impactadas

IV.  RESUMEN DETALLADO POAI 2022

METAS FISICAS

AREA

Direccion General Administrativa y Financiera

Bolsa de beneficio salarial

Participacién en capacitacién Internacional para el director de la
DGAyF/ CLAD /
Paquete Office, Excel Basico y Avanzado

Capacitacion de Digitalizacién de documentos

Capacitacion en Manejo de Documentos y Escritorio

Direccién General
Administrativa y
Financiera

Capacitacién en Comunicacién Efectiva

Capacitacion en Relaciones Humanas

Continuacidon Maestria en Administracion de Negocios

Seguimiento a realizacidn de evaluacion de desempefio

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio.

Disefio e Implementacién de Portafolio del Plan de Pensiones de
Magistrados.
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Empresa
Registrada

AREA

METAS FISICAS

Participacién en actividades de representacion a nivel nacional.

Costos de recuperacion global y costos directos locales de
recuperacién PNUD

Renovaciones Membresias del TC

Proyectos Especiales

Proyecto Especial - Mejoras continuas Post-implementacion de la
solucion basada en Microsoft Dynamics.

(Proyecto Especial) Compromisos PNUD

Direccion Administrativa

Direccion
Administrativa

Bolsa de beneficio salarial

Diplomado en administracion de empresas (DA)

Diplomado en excel (DA)

Taller de presentacién efectiva (DA)

Diplomado en liderazgo y supervisidn (DA).

Manejo temerario (DAyC).

Reforzamiento en Servicio al Cliente (DAyC).

Manejo de Conflictos (Dpto. Compras)

Capacitacién en Liderazgo (Direccién Administrativa)

Taller de Redaccidn y Elaboracién de informes Técnicos (DAyC).

Delegacién efectiva y Empoderamiento para 7 colaboradores (DAyC).

Reforzamiento en Servicio al Cliente Interno y Externo. (DCyC).

Curso Modelado y Andlisis de Proceso. (Departamento de Servicios
Generales).

Gestion Moderna de Mantenimiento (Mantenimiento).

Taller de Redaccién y Elaboracidn de Informes Técnicos. (DCy C).

Capacitaciéon en compras y Contrataciones (DCyC).

Taller de Redaccidn y Elaboracidn de Informes Técnicos
(Mantenimiento)

Curso de vrf Aire Acondicionado (Mantenimiento).

Control Automatico (Mantenimiento).

Capacitacion para Evaluaciéon de Neumaticos (Transportacion).

Taller de Redaccién y Elaboracion de Informes Técnicos
(Transportacion)

Mantenimiento preventivo (Transporte)

Clases de refuerzo y Practicas de Manejo para categoria 3
(Transportacion).

POAI 2022
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Registrada

AREA

METAS FISICAS

Diplomado de Excel Power Bi (Activos Fijos).

Capacitacion especial en Activo Fijos (Activos Fijos)

Taller de Redaccién y Elaboracidn de Informes Técnicos (Almacén)

Taller Buenas practicas de Higiene y Manipulacién de Alimentos
(Mayordomia)

Taller de limpiezas de superficies, mobiliarios y equipos tecnolégicos.
(Mayordomia)

Project Management (Mayordomia)

Delegacién efectiva y empoderamiento, manejo de conflicto.
(Mayordomia)

Getting Things Done (Direccién Administrativa)

Taller servicio al cliente Interno (Mayordomia)

Prevencion de riesgos laborales en limpieza de oficina (Mayordomia)

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio todos los
colaboradores de la DA y sus dependencias.

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio de Clima laboral

Continuacion de las acciones de Implementacién del Plan de
Contingencia.

Creacion de un panel ambiental (UR)

Continuacidon de Implementacién del sistema de Gestién Ambiental
(Unidad de Riesgo)

Cumplimiento del plan de compras

Atencion a las solicitudes de transportacion

Adquisiciones de Insumos y servicios contratados para los servidores
del TC en ocasién del COVID 19.

Actualizacion Sistema TRANSDOC

Realizar las solicitudes de pago de érdenes de compra afo 2021.

Realizar las solicitudes de pago de los servicios rutinarios y
contratados

Evaluacién de proveedores criticos

Cumplimiento del plan de mantenimiento

Proyectos Especiales

(Proyecto Especial) Refuerzo de Estructuras Antisismica Edificio del
Tribunal, 3 nvl y el sétano, a ser solicitado por el MP al Poder
Ejecutivo (Unidad de Riesgo).

POAI 2022
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Registrada

AREA

METAS FISICAS

(Proyecto Especial) Equipos de proteccion personal. (DAyC)

(Proyecto Especial) Actividad de Integracién DA

(Proyecto Especial) Creacidn del Archivo Fisico Central General y
Archivo inactivo, asi como su reglamentacion, politicas y
fortalecimiento del capital humano

(Proyecto Especial) Adquisicion de una (1) camionetas y una (1)
furgonetas nuevas para renovacién de la flotilla del TC.

(Proyecto Especial) Adquisicion de cuatro (4) vehiculos para renovar
la flotilla asignada a los Directores del TC.

(Proyecto Especial) Sistema informatico para monitoreo, encendido y
apagado unidades acondicionadoras de aire y luminarias de la sede
principal del TC.

(Proyecto Especial) Impresoras de cédigos de Barra y lectores de
cddigos de barra para el almacén de Engombe.

(Proyecto Especial) Suministro e instalacién de tapizado de los
asientos de los minibuses del TC.

(Proyecto Especial) Instalacidon de puerta de cristal automatica para
entrada principal sede Luperdn.

(Proyecto Especial) Adquisicion de acabado textiles (DCyC)

(Proyecto Especial) Implementacién de sistema de gestion
documental del despacho Magdo. Milton R. Guevara

(Proyecto Especial) Pintura general del edificio sede principal.

(Proyecto Especial) Remodelacién de los bafios del primer piso.

(Proyecto Especial) 2da. Etapa Cambiado de Alfombra de areas de
Planificacion, Secretaria, DIRCOM, TIC, DGA&F, Direccion de
Relaciones Internacionales.

(Proyecto Especial) Sistema de tierras y pararrayos. (DSG)

(Proyecto Especial) Construccion de un mezanine en el almacén de
Engombe, esto ampliaria la capacidad de almacenaje de este almacén
en un 30%.

(Proyecto Especial) Suministro e instalacidn de shutters para
ventanas frontales area Tecnologia y Data Center en el 2do. piso sede
principal.

(Proyecto Especial) Suministro e instalacion de tremerias para el
mezanine del almacén de Engombe.

POAI 2022
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Registrada

AREA METAS FISICAS
(Proyecto Especial) 2da. Etapa actividad adicional de la ionizacion
sistema bipolar de plasma 2do, 3er. piso y sétano TC.
(Proyecto Especial) Completar disefio de jardineria frontal TC.
(Proyecto Especial) Elaboracién y disefio de la planta arquitectdnica
de recepcién y Lobby y rampa minusvalido y distribucidn de la planta
fisica TC.
(Proyecto Especial) Ambientacion y sefialética piso 1, 2 y 3 nivel sede
principal TC.
(Proyecto Especial) Mobiliario oficina de Directores sede principal TC.
(Proyecto Especial) Reserva Mobiliario Edificio jurisdiccional
Direccion Financiera
Bolsa de beneficio salarial
Maestrias en areas afines.
Congreso Latinoamericano CLAD
Congreso Interamericano de Secretarias y Asistentes (ADOSAE)
Diplomado en Gestidon Administrativa para Asistente
Diplomado en Finanzas Corporativa
Seminario Internacional de Presupuesto publico
Taller de Integracidon y Trabajo en Equipo
Diplomado en gerencia financiera
Diplomado en presentacion y Andlisis de Estados Financieros
Taller de Seguridad Social y Legislacion Laboral
Direccidn Seguimiento a realizacidn de evaluacion de desempefio
Financiera Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del

estudio

Participacién en actividades del TC

Cargos y Comisiones Bancarias

Afiliacién corporativa por membresia (Instituto de Contadores
Autorizados)

Compromisos de Pago Becas Nacionales y Extranjera (PE)

Monitoreo de los elementos mensuales

Seguimiento y reporte de requerimientos requeridos

Proyectos Especiales

(Proyecto Especial) Adecuacién del Sistema interno de presupuesto

POAI 2022
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AREA METAS FISICAS
Departamento Legal
Bolsa de beneficio salarial
Capacitacion para el desarrollo eficiente de labores del
departamento (diplomado, curso o taller)
Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio
Departamento . - - -
Legal Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del

estudio

Contratacién de notario publico

Atencion de Requerimientos (Contratos, Opiniones, revisiones
capacitaciones, bases de concursos)

Departamento de Seguridad

Departamento de
Seguridad

Bolsa de beneficio salarial

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Taller de manejo seguro de armas

Participacidn en actividades especiales

Participacién en Levantamientos

Servicio de Seguridad Magistrados Eméritos

Evaluacion fisica

Seguimiento a los requerimientos

Curso de reparacion y mantenimiento de cdmara de seguridad

Reestructuracion en equipos de seguridad (I Trimestre)

Reestructuracion en equipos de seguridad (Il Trimestre)

Reestructuracién en equipos de seguridad (lll Trimestre)

Reestructuracién en equipos de seguridad (IV Trimestre)

Reestructuracién en equipos tecnolégicos

Mantenimiento Cdmaras de Seguridad y Alarmas Contra Incendio

Compra de mueble de oficina

Proyectos Especiales

(Proyecto especial) Compra de equipos para el sistema de monitoreo

Auditoria Interna

Auditoria Interna

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Curso de auditoria interna basada en riesgos para principiantes

Congreso Regional de Auditoria Interna
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AREA

METAS FISICAS

Diplomado en Redaccion de Informe de auditoria

Diplomado de Auditoria Interna basada en Riesgos

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Contratacion de personal de auditoria interna

Afiliacion corporativa con el instituto de auditores internos

Seguimiento a requerimientos solicitados

Contraloria Institucional

Contraloria
Institucional

Bolsa de beneficio salarial

Diplomado en Excel

Diplomado de Office 365

Curso de Ortografia y Redaccidn de informes

Taller de Finanzas Publicas

Participacién en Actividades del TC

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Contratacién de Auditoria bajo firma privada

Puesta en circulacion del manual instructivos para la elaboracién de
las ejecuciones Presupuestarias.

Andlisis y elaboracidn de informes a solicitud recibidas.

Modelo de Valoracién de Riesgo

Proyectos Especiales

(Proyecto especial) Curso taller "los procesos administrativos -
financieros del Tribunal Constitucional"

Direccion de Comunicaciones

Direccién de
Comunicaciones

Bolsa de beneficio salarial

Publicacidn de tweets para apoyar y/o coordinar el desarrollo de
publicacidn de sentencias a través de las redes sociales.

Levantamientos para apoyar las actividades del TC.

Puesta en circulacion coleccion IUDEX

Cobertura de conferencias de los magistrados y eventos especiales

Recuerdos del Despacho

Distribucidn Externa del periddico institucional

POAI 2022
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Empresa
Registrada

AREA

METAS FISICAS

180,000 ejemplares del encarte de la "La Voz del Tribunal
Constitucional"

Renovacion de contratacion de Maestra de ceremonia

Renovacion de contratacion de fotégrafo de Santiago

Asesoria de medios Audiovisuales

Transmisién del programa "La Voz del TC" y de radio

Evaluacién del servicio que el personal de atencidn al usuario ofrece
a todas las actividades que estan dentro del programa de la Dir. de
Comunicaciones

Compra de muebles de oficina e informatica/ Renovacion y
mantenimiento de mobiliarios de eventos

Consultoria Multimedia

Encuentro con Medios de Comunicacidn y obsequios a periodistas

Recuerdos del Despacho

Coaching de liderazgo para Encargados

Diplomado /maestria en area de comunicaciones y relaciones
publicas y Audiovisuales

Capacitacion Internacional de comunicaciones, audiovisuales, prensa
o relaciones publicas

Seguimiento a realizacidn de evaluacion de desempefio

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Proyectos Especiales

(Proyecto Especial) Video Testimonial 10 afios labor del TC

(Proyecto especial) 2da fase APP TCRD (Etapa 2)

(Proyecto especial) 6to Aniversario del Programa la voz del Tribunal
Constitucional

(Proyecto especial) Publicidad en redes sociales y en prensa escrita.
(Esquelas de Personalidades y Empleados del TC)

(Proyecto especial) 2da fase del proyecto de compra de equipos de
almacenamiento memoria institucional / Sustitucion de obsoletos y
dafiados

(Proyecto especial) Renovacion de Contrato de Consultoria de
monitoreo de medios 1 vez al afio

(Proyecto especial) Encuentro con lideres de Opinién

POAI 2022
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AREA

METAS FISICAS

Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional

Direccién de
Planificaciéon y
Desarrollo
Institucional

Bolsa de beneficio salarial

Adquisicién de equipos de computacion (USO-SIGE)

Auditoria de Operacién del SIGE-RD (USO-SIGE)

Capacitaciones al personal de los despachos sobre el SIGE-RD (USO-
SIGE)

Encuesta de Percepcion del TC a nivel Nacional (PSyM)

Continuacion Doctorado Administracion Gerencial (Alta Direccién)

Maestria en Estadistica Aplicada (PSyM)

Introduccidn a la Base de Datos (PSyM)

Diplomado en Ciencia de los datos (PSyM)

Analisis Estadistico con SPSS (PSyM)

Formulacion de Programas Presupuestarios orientados a resultados
(PSyMm)

Maestria en Administracion Estratégica (PSyM)

Maestria Gestion de Proyectos (Dpto. Proyectos)

Maestria en Alta Gerencia (Dpto. Proyectos)

Gobernanza, Gestién y Liderazgo Publico en el Sistema
Interamericano (USO-SIGE)

Administracion BD Oracle (USO-SIGE)

Maestria en area de calidad, proyecto o planificacion (DC)

Maestria En Administracion Estratégica Publica / Alta Gerencia o
Afines (DP)

Capacitacion En Evaluacion De Riesgos De Gestién (DP)

Continuacidon maestria en Alta Gerencia (DO)

Maestria en Gestion del Talento -Concentracion Desarrollo
Organizacional o afines- (DO)

Maestria en Alta Gerencia Publica Estratégica (DO)

Maestria en Alta Gerencia Publica Estratégica (DO)

Curso en Redaccion De Informe (DO)

Microsoft Project (DO)

Curso de andlisis, disefio y valoracién de puestos. (DO)

Certificacion en Desarrollo Organizacional (DO)

Curso Basico De Contabilidad Y Herramientas De Ejecucién
Presupuestaria Para Profesionales En Areas No Financieras (DP)

POAI 2022
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AREA

METAS FISICAS

Curso De Redaccién Avanzada De Informes Técnicos (DP)

Taller 55’s (DC)

Diplomado de transformacion digital. (DC)

Maestria en administracion publica, planificacion y areas a fines.(DC)

Capacitacion en gestion de riesgo. (DC)

Taller de herramientas de la calidad. (DC)

Seguimiento a la implementacion de la Evaluacion

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Renovacion de mantenimiento y soporte software Quickscore
(PSyM)

Realizar Taller de acompafiamiento en PEI -POAI. Impresién de
Informes del Taller PEI-POAI (PSyM)

Elaboracién e Impresion de Informe de Carga Procesal (PSyM)

Realizar Benchmarking con otros proyectos utilizados por Tribunales
Constitucionales de otros paises (Alta Direccion)

Analisis, creacién, modificacidn y aplicacién de estandares en Perfiles
de Puestos Requeridos (DO)

Andlisis, creacidn, modificacidn y aplicacién de estandares de
procedimientos requeridos (DO)

Seguimiento a la alineacidn estratégica de la estructura
organizacional (DO)

Realizacion de auditorias internas de la calidad (DC)

Capacitacion de auditores internos (DC)

Auditoria de seguimiento a la certificacién del manual de
procedimiento frente a COVID-19 e implementacién de acciones de
mejoras (DC)

Contratacion de firma externa para auditoria de seguimiento al
sistema de gestién de la calidad bajo la norma ISO9001:2015. (DC)

Contratacion de firma externa para auditoria de recertificacidon de la
carta compromiso del TC. (DC)

Atencion a las solicitudes depositadas en los buzones de quejas y
sugerencias del TC. (DC)

Capacitacion al personal interno sobre gestion de la informacion
documentada (DC)

Implementacién en ISO 26000 (DC)

POAI 2022
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Registrada

AREA

METAS FISICAS

Seguimiento y atencidn a las solicitudes de proyectos

Adquisicién de Trituradora de Papel (DP)

Seguimiento a la satisfaccion de usuarios internos con la gestidn de
proyectos

Seguimiento a requerimientos de solicitudes.(PSyM)

Seguimiento a la satisfaccion de usuarios internos (PSyM)

Desarrollo e implementacién de reglamentacion y Procedimientos
sobre Teletrabajo

Proyectos Especiales

(Proyecto especial) Estudio de factibilidad del proyecto Expediente
Judicial Electrénico (EJE) (Alta Direccion)

(Proyecto especial) Disefio e Implementacidn del Sistema de
Integridad Institucional (Alta Direccién)

(Proyecto especial) Aumento en la adquisicidn de licencias
adicionales para Software (Quicskcore) POAI

(Proyecto Especial) Contratacion de Corrector de Estilo (Alta
Direccion)

(Proyecto especial) Estudio de factibilidad Legacion Santiago

Direccion de Gestion Humana

Direcciéon de
Gestion Humana

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Archivo y digitalizacién de expedientes

Ejecucion de dos (2) Actividades de Prevencion y Promocién de Salud
Ocupacional

Unidad Médica y Sala de Lactancia habilitadas y en funcionamiento

Beneficios colaterales al personal

Bono Educativo

Adquisicién de Bonos Navidefios Magistrados y Servidores
Constitucionales.

Seguros médicos y de vida de los magistrados y servidores
constitucionales.

Gestion de seguros médicos y vida de Jueces Jubilados

Aplicacidn de pruebas COVID al personal nuevo ingreso.

Alimentos Magistrados y Servidores Constitucionales

Uniformes Servidores Constitucionales

Carnetizacion institucional

Reconocimiento al Servidor Constitucional con 5 afios de servicios
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AREA

METAS FISICAS

POAI 2022

Pago de prestaciones laborales.

Aplicacién de Encuesta Clima Organizacional

Actividades deportivas recurrentes del TC

Almuerzo Navidefio

Encendido del arbol navidefio

Coro institucional

Automatizacidn Evaluacion por Desempefiio por Resultados y
Competencias.

Implementacidn politica de formacién continua por medio de becas
y ayudas a magistrados y servidores constitucionales.

Becas y Capacitaciones Magistrados del TC

Participacidn en capacitacion Internacional para el director de la
DGAyF/ CLAD /

Curso de reparaciéon y mantenimiento de cdmara de seguridad (Dept.
Seguridad)

Taller de manejo seguro de armas (Dept. Seguridad)

Congreso Regional de Auditoria Interna (Dir. Auditoria Interna)

Congreso Latinoamericano CLAD (Direccién Financiera)

Seminario Internacional de Presupuesto publico (Direccion
Financiera)

Acto de entrega de certificados a Servidores Constitucionales por
Capacitaciones

Otorgamiento de compensacion especial por sustitucion de personal

Implementacién del Programa de Reconocimiento “Excelencia del
Servidor Constitucional”

Adquisicién de pruebas psicométricas para implementar en el
proceso de seleccion

Adquisicidn de pines para nuevo ingreso

Implementacién del programa de capacitacién y desarrollo continuo
(Diplomado, cursos y talleres a Magistrados y Servidores
Constitucionales)

Ejecucion de Evaluacién de Desempefio

Seguimiento a realizacidn de evaluacion de desempefio

Valoracidn y Elaboracion de las Escalas Salariales del TC

Actualizacidn continua de Intranet

Mejora Reglamento de Carrera Constitucional

Politica de Ayuda Social a Servidores Constitucionales
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ER

Empresa
Registrada

Fa

AENOR

150

AREA

METAS FISICAS

Socializacién de las politicas y procedimientos de la D.G.H.

Aplicacidn de pruebas covid para Servidores Constitucionales

Implementacidn Reglamento de Carrera Constitucional

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio.

Coordinacién y ejecucién de actividades de responsabilidad social.

Bono 10mo. Aniversario del TC

COMITE DE ETICA

Socializacién del procedimiento del Régimen Etico y disciplinario

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Audiencia solemne en conmemoracion al Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Proyectos Especiales UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Proyecto Especial - Acciones formativas vinculadas a la perspectiva
de género, igualdad de derechos y Constitucion, dirigidas a:
comunidad juridica, centros educativos, poblacién vulnerable y
ciudadania en general

Proyecto Especial - Talleres y otras acciones formativas vinculadas a
la perspectiva de género, la igualdad de derechos y a la Constitucién,
dirigida a servidores/as Constitucionales

Proyecto Especial - Acto en conmemoracién al Dia Internacional de la
Mujer

Proyecto Especial - Certificacion en sello de igualdad

Proyecto Especial - Elaboracién de material didactico vinculado a la
perspectiva de género, la igualdad de derechos y a la Constitucién

(Proyecto especial) Puesta en circulacién: Revista “Grandes
Dominicanas” Y Libro: Visién Constitucional del Derecho a la Igualdad
de Género

(Proyecto especial) Jornada Internacional de la Familia y la Igualdad

Proyectos Especiales Direccion de Gestion Humana

(Proyecto Especial) Reconocimiento al Servidor Constitucional con 10
afios de servicios

(Proyecto Especial) Certificacidon Great Place to Work

Oficina de Acceso a la Informacién Publica

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Seguimiento al cumplimiento de la ley 200-04
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

AREA

METAS FISICAS

Oficina de Acceso

Seguimiento a la satisfaccion de los usuarios con los servicios de la
OAl

a la Informacion

Seguimiento a las solicitudes de informacién

Pdblica Capacitaciones de la OAl en el area
Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio
Direccion de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Bolsa de beneficio salarial
Recibimiento, acogida y transportacién de los invitados
internacionales hacia los lugares de alojamiento
Obtencion de visados y pago de Tasas para participar en actividades
del TC en el exterior
XVI Encuentro Regional de Juezas de la IAWJ y Congreso sobre
"Justicia con Perspectiva de Género"
XXVI Encuentro Anual de Presidentes y Magistrados de Tribunales,
Cortes y Salas Constitucionales. Konrad Adenauer
Participacién de Magistrados en viajes imprevistos al exterior en
representacion del TC
17ava. Reunién del Burd 2022 de la Conferencia Mundial de Justicia

Direccién de Constitucional

Relaciones 5ta. Conferencia Mundial de Justicia Constitucional

Internacionales e
Interinstitucionales

Pago de la Membresia Anual como Miembro de la Conferencia
Mundial de Justicia Constitucional.

Seguimiento a la ejecucién de Acuerdos y Convenios

Diplomado en Excel

Capacitacion en Etiqueta Internacional

Capacitacion en Redaccion de Informes Técnicos

Seguimiento a realizacidn de evaluacion de desempefio

Curso avanzado de portugués

Curso avanzado e intermedio de Inglés

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Proyectos Especiales

Proyecto Especial - Visita a la Corte Constitucional de la Federacidn
Rusa

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

AREA

METAS FISICAS

Proyecto Especial - Conferencia de la Red Global de Integridad
Judicial, UNDOC

Direccion de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion

Direccién de
Tecnologia de la
Informaciony
Comunicacién

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Capacitacion en programacion Xamarin

Curso CompTIA A+

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio

Previsidn alimentaria para trabajos en horarios extraordinarios

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Alquiler de Equipos para impresién

Subcontratacion del mantenimiento preventivo UPS Gamatronic

Subcontratacion del mantenimiento preventivo UPS APC

Subcontratacion del servicio de mantenimiento de extintores de los
centros de datos del ler. piso y 2do. Piso

Subcontratacion del servicio de mantenimiento de aire
acondicionado de precisidn del centro de datos del 2do. Piso

Subcontratacién del soporte y mantenimiento preventivo de las
centrales telefénicas

Subcontratacién del soporte y mantenimiento CISCO

Subcontratacién del soporte de la infraestructura Microsoft

Subcontratacién soporte complentario para MS Dynamics AX

Subcontratacién del plan mandatorio de servicio para MS Dynamics
AX

Previsidn para adquisicién y renovacién de licencias informaticas

Renovacidn suscripciones Power B

Renovacidn suscripciones Adobe Cloud

Renovacidn suscripcidon Mailjet

Renovacidn suscripcion Flickr

Renovacion suscripcion Calameo

Renovacidn suscripcidon Speaker

Renovacidn membresia plataforma Apple

Renovacion certificados de seguridad

Renovacidn servicio plataforma informatica en la nube

Previsidn para reparaciéon equipos informaticos

Previsidon para compra de materiales
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ER

Empresa
Registrada

Fa

AENOR

150

AREA

METAS FISICAS

Previsidn para compra de equipos informaticos

Seguimiento al cumplimiento de las actividades de la Direccion de
Tecnologia

Renovacion licencias antivirus institucional

Renovaciodn licencia equipo cortafuego MN

Renovacidn licencias equipos cortafuegos PB

Renovacidn suscripcion ADSelfService Plus Pofessional Edition

Proyectos Especiales

(PROYECTO ESPECIAL 1) Operativo reemplazo equipos personal
Jurisdiccional

(PROYECTO ESPECIAL 2) Implementacion de dispositivo de control de
acceso a la red de datos (NAC)

Direccion Centro de Estudios Constitucionales

Direccién Centro
de Estudios
Constitucionales

Bolsa de beneficio salarial

Seguimiento a las acciones del CEC y las instancias que le reportan

Seguimiento a la implementacién del Centro de Estudios
Constitucionales

Seguimiento al alcance de las actividades que se realicen en el CECy
las instancias que le reportan

Seguimiento al cumplimiento del programa de actividades del CECy
las instancias que le reportan

Taller de Integracién y Trabajo en Equipo

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio

Contratacidon de una Secretaria Ejecutiva en la Direccidon del CEC

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Proyectos Especiales

(Proyecto Especial) Celebracion Coloquios Constitucionales Virtuales

(Proyecto Especial) Creacién de la Unidad de Investigacion sobre
Derecho y Justicia Constitucional

(Proyecto Especial) Competencia de litigacion interuniversitaria

(Proyecto especial) Sistematizacién de la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional

Departamento de Difusion y Divulgacion de la Constitucion

Bolsa de beneficio salarial

POAI 2022
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Registrada

AREA

METAS FISICAS

Departamento de
Difusiény
Divulgacion de la
Constitucion

"Jornada de la Patria" Charlas conferencias sobre simbolos patrios y
su uso adecuado, impartidas por el Mag. Wilson Gémez.

"Jornada de la Patria" Feria Patriotica en el TC

Acto de lanzamiento Concurso "Me Graduo con el TCRD" (Distrito
Nacional, provincia Santo Domingo y 1 provincia a determinar)

Realizar Jornada de artes con temas constitucionales (Concurso de
Murales)

Mes de la Constitucién (Olimpiadas del Conocimiento de la
Constitucion y/o Jornada de Lectura de la Constitucion)

Mes de la Constitucion Promesa de Lealtad a la Constitucidn

Taller de formacién de la facilitacién de Simbolos Patrios (Simbologia
Patridtica)

Maestria Derecho Constitucional

Master universitario en tecnologia, aprendizaje y educacién

Diplomado en Elaboracidn de textos en lectura facil. Virtual

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio

Campania de Difusién (nuevos productos)

Proyectos Especiales

Proyecto Especial - "Jornada de la Patria" Feria Patridtica con centros
educativos

Proyecto Especial - Concurso "Me Graduo con el TCRD" (Distrito
Nacional, provincia Santo Domingo y 1 provincia a determinar)

(Proyecto Especial) Desarrollar plan/programa educativo de la
ensefianza de la constitucion conforme CONVENIO TC- MINERD.

(Proyecto Especial) Propuesta Conferencias “Los deberes del servidor
publico, la buena administracion como garante de los derechos
fundamentales” (nuevo proyecto)

Departamento de Documentacion y Publicaciones

Departamento de
Documentacion y
Publicaciones

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Obsequios institucionales en el marco del 10mo. Aniversario

Adquisicién de fondos literarios para la Biblioteca del TC

Elaboracion de Publicaciones (Ley 137-11)

Elaboracion de Publicaciones (IUDEX)

Elaboracion de Publicaciones (Clasicos de Derecho Constitucional)

Elaboracion de Publicaciones (Constitucion varios formatos)
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POAI 2022

Continuacion Contrato (Correctores de estilos Documentacion)

Elaboracion de Publicaciones (Catdlogo publicaciones, brochures
varios difusién derechos y deberes)

Elaboracion de Publicaciones (Reglamentos TC)

Elaboracion de Publicaciones (Anuario 2021)

Proyectos de papeleria institucional (Calendarios, agendas y utiles de
escritorios)

Elaboracion de Publicaciones (Publicaciones Presidencia)

Elaboracion de Publicaciones (Memoria Institucional)

Revista Dominicana de Derecho Constitucional Ao 5

Impresion de diversos materiales promocionales y/o publicaciones

Elaboracion de Publicaciones (Boletin Constitucional 2020)

Suscripcidn de periddicos, revistas y banco de imagenes

Elaboracion de Publicaciones (Proyecto Ley Fundamental de Duarte)

Elaboracion de Publicaciones (Simbologia Patridtica)

Capacitaciones para Trabajo en equipo

Capacitacién en servicio al cliente

Seguimiento a realizacidn de evaluacion de desempefio

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Proyectos Especiales

(Proyecto Especial) Fase 1 Libreria Virtual

(Proyecto Especial) Fase 1 Biblioteca Virtual

(Proyecto Especial) Elaboracién de Publicaciones (Principales
jurisprudencias en 10mo aniversario)

(Proyecto especial) (Xa) Elaboracidn de Publicaciones (Edicidon
especial de la Constitucidn. Digital y fisica)

(Proyecto especial) (Xa) Elaboracidn de Publicaciones (Folleto sobre
preguntas y respuestas mas recurrentes en los primeros 10 afios del
TC)

(Proyecto Especial) Edicion y Puesta en circulacién de Memoria
Institucional de 10 afios del TC, en una provincia de relevancia
histérica. Ofenda Floral

(Proyecto Especial) Jornada Internacional sobre la Adquisicién de la
Nacionalidad con especial referencia al caso de la Republica
Dominicana
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(Proyecto especial) Elaboracion de Publicaciones -Libro “Visién
Constitucional del Derecho a la Igualdad de Género”

(Proyecto especial) Elaboracion de Publicaciones - Revista “Grandes
Dominicanas”

(Proyecto especial) Apoyo a Procesos Editoriales

Departamento de Investigacion y Capacitacion

Departamento de
Investigaciény
Capacitacion

Bolsa de beneficio salarial

Diplomado virtual Derecho Constitucional y Procedimiento para
servidores del Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Realizacion de un Diplomado virtual en Derecho Constitucional y
Procedimientos, dirigido a miembros de la comunidad juridica

Primer Diplomado en Deberes, Derechos y Garantias al Ministerio de
Interior y Policia

Adquisicién de materiales impresos para las capacitaciones

Seguimiento a acciones de investigacion y capacitacion de la
ciudadania

Publicidad y propaganda de las actividades

Taller integracidon de personal

Diplomado en Administracidn estratégica de la capacitaciéon

Capacitacion en "Formador de Formadores”™

Diplomado Metodologia de la investigacién

Capacitacion en Coaching de carrera y desarrollo profesional

Seguimiento a realizacidn de evaluacion de desempefio

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio.

Proyectos Especiales

(Proyecto Especial) Diplomado virtual sobre Constitucionalizacién de
la Seguridad Social (Convenio suscrito con la OISS)

(Proyecto Especial) Realizacidn de un Curso virtual de Formacidn
Pedagdgica

(Proyecto Especial) Aulas Virtuales

Secretaria del TC

Secretaria del TC

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Trazabilidad de Expedientes (Digitalizacidn)
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Registrada

150900

AREA

METAS FISICAS

Audiencias publicas en la ciudad de Santo Domingo.

Relatoria de Jurisprudencia (Sentencias)

Continuacion de Contratos de Correccion de estilo, edicion y
publicacidn de sentencias.

Viajes al interior en asuntos de representacion del Tribunal.

Notificacion de sentencias a nivel nacional.

Descensos realizados a nivel nacional

Seguimiento a sentencias pendientes de firmas

Seguimiento a sentencias con solicitud de votos

Seguimiento a la atencidn de las solicitudes de certificacion

Emisién y publicacién de sentencias

Seguimiento a la ejecucion de resoluciones

Traduccidn de sentencias a diferentes idiomas emitidas por el pleno.

Representacion del Tribunal en asuntos del exterior.

Maestrias o diplomados en Derecho Constitucional, Administrativo o
carreras afines

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefo

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Proyectos Especiales

(Proyecto especial) Creacidn del Departamento de Control de Gestion
Jurisdiccional

(Proyecto Especial) Consultoria sobre el Funcionamiento de la Unidad
de Seguimiento de Ejecucidn de Sentencias.

(Proyecto especial) Puesta en funcionamiento de una legacién del TC
en la ciudad de Santiago de los Caballeros.

DESPACHOS

METAS FISICAS

Despacho del
Magistrado Milton
Ray Guevara

Despacho del Magistrado Milton Ray Guevara

Bolsa de beneficio salarial

Adquisicidn de publicaciones Biblioteca de Despachos de
Magistrados.

Seguimiento a la elaboracidn de proyectos de sentencias

Seguimiento a la publicacidn de sentencias del Despacho

Charlas a Nivel Nacional

Catedra Juan Pablo Duarte: Democracia Constitucional

POAI 2022
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AREA

METAS FISICAS

Catedra Dr. Manuel Berges Chupani: Integridad Judicial

Catedra Hermanas Mirabal

Impresion y acto de puesta en circulacion de la memoria “El Tribunal
que da la Cara al Pueblo”

Puesta en circulacion del Anuario 2021

Publicacién "Historia del TC dominicano: 12 afios después"

Puesta en circulacidon de publicaciones: “Historia Constitucional
Dominicana”, “Catedra Juan Pablo Duarte: Democracia
Constitucional”, catedra “Dr. Manuel Bergés Chupani: Integridad
Judicial”, catedra “Hermanas Mirabal”.

Actividades Conmemorativas del mes de la Constitucién (Gala por la
Constitucion)

Memoria audiovisual 12 afios de gestién de una presidencia del
Tribunal Constitucional dominicano.

Compilacion de articulos periodisticos, gestién de la presidencia del
Tribunal Constitucional, periodo 2012-2023.

Actividades Conmemorativas del mes de la Constitucién (Caminata
por la Constitucion)

Actividades Conmemorativas del mes de la Constitucidon (Acto Puesta
en Circulacién de Obras)

Rendicion de Cuentas 2021

Comparecencia del magistrado presidente en actividades en el
interior del pais

Comparecencia del magistrado presidente en misiones oficiales al
exterior (Trimestre |)

Comparecencia del magistrado presidente en misiones oficiales al
exterior (Trimestre Il)

Comparecencia del magistrado presidente en misiones oficiales al
exterior (Trimestre Ill)

Ejecucion de proyectos y/o actividades no expresamente previstos en
la programacion y cuya realizacion extraordinaria ha sido aprobada
por el Pleno y/o el magistrado presidente

Refrigerios y alquileres para reuniones varias de Presidencia

Almuerzos y cenas ofrecidas por el magistrado presidente en razén
de su investidura

Contratacion de consultor externo

POAI 2022
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Registrada

150900

AREA

METAS FISICAS

Adquisicion de material gastable

Adquisicién obsequios especiales del despacho

Adquisicion de mobiliario de oficina y estanteria del Despacho

Celebracién de dos (2) audiencias publicas en el interior del pais.

Realizar programas diversos: cursos, maestrias, talleres, diplomados,
tanto en el ambito administrativo como en el Derecho

Programa de Responsabilidad Social Institucional

Proyectos Especiales

(Proyecto especial) V Congreso Internacional sobre Derecho y Justicia
Constitucional

(Proyecto Especial) Impresién de obra "La nacionalidad dominicana:
Evolucidén histdrica” del Dr. Juan Jorge Garcia y acto de puesta en
circulacion.

(Proyecto Especial) Implementacidn de sistema de gestion
documental del despacho (Contemplado en la Dir. Administrativa)

(Proyecto especial) XIV Conferencia Iberoamericana de Justicia
Constitucional

(Proyecto Especial) Puesta en circulacion memoria institucional de 10
anos de gestion

(Proyecto especial) “Audiencia Solemne en el marco de los actos del
mes de la Constitucion en ocasién del 178 aniversario de su
proclamacién”

(Proyecto Especial) Juegos Deportivos Constitucionales

(Proyecto Especial) Diseio Asignatura "Introduccion al Ordenamiento
Constitucional Dominicano"

(Proyecto especial) Puesta en circulacién de sello postal institucional
en el marco del 10mo. Aniversario

Despacho del Magistrado Rafael Diaz Filpo

Mgdo. Rafael Diaz
Filpo

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Solicitud para la compra de una computadora, 2 laptops y una
trituradora

Solicitud de reemplazo de muebles de oficina y estanteria

Seguimiento a la elaboracidn de proyectos de sentencias

Seguimiento a las sentencias pendientes de firmas

Seguimiento a las sentencias con solicitud de votos atendidas
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Empresa
Registrada

Vasquez Samuel

POAI 2022

AREA METAS FISICAS
Seguimiento a la publicacién de sentencias
Charlas a Nivel Internacional (Lugares seran seleccionados mas
adelante)
Charlas a Nivel Nacional (Lugares seran seleccionados mas adelante)
Solicitud de (5) diplomados/programas de post-grado para los
letrados y personal administrativo
Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio.
Comunicacion efectiva
Manejo efectivo del tiempo
Trabajo en equipo
Inteligencia emocional
Office (excel, word, power point) TIC
Redaccién
Empoderamiento
Aplicaciones tecnoldgicas utilizadas en el TC
Manejo del stress
Planificacidon y organizacion
Diplomado de compras y contrataciones publicas
Diplomado en libre acceso a la informacion y habeas data
Diplomado en derecho administrativo
Diplomado en filosofia y argumentacion juridica
Derecho constitucional
Derecho inmobiliario
Derecho procesal penal.
Derecho procesal constitucional
Taller de razonamiento y argumentacion juridica
Despacho del Magistrado Lino Vasquez Samuel

Bolsa de beneficio salarial
Seguimiento a la elaboracidn de proyectos de sentencias
Seguimiento a las sentencias pendientes de firmas

Mgdo. Lino Seguimiento a la publicacién de sentencias

Seguimiento a las sentencias con solicitud de votos atendidas

Realizar 3 programas de capacitacién y/o divulgacion constitucional a
nivel nacional

Puesta en circulacién de libro de tema juridico de transcendencia
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

AREA

METAS FISICAS

Atender 2 invitaciones internacionales

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio

Realizar 3 programas de formacion en temas de actualidad en el
Derecho Constitucional para el personal del despacho

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Despacho Magistrado Victor J. Castellanos

Mgdo. Victor J.
Castellanos

Bolsa de beneficio salarial

Seguimiento a la elaboracién de proyectos de sentencias

Seguimiento a publicacién de sentencias.

Seguimiento a sentencias con solicitud de votos

Seguimiento y apoyo en acciones de difusion y divulgacion cuando
sea requerido

Participacién del personal del despacho en acciones de difusion y
divulgacion sobre derechos y deberes constitucionales

Charlas a Nivel Nacional

Publicacion de libros de tema juridico de transcendencia.

LLM in Competition Law» (Maestria en Derecho de la Libre y Leal)

Master en Derecho Procesal (online). Universidad de Salamanca

Maestria de Derecho Constitucional de la PUCMM

Aplicacién de Evaluacion de Desempeiio

Despacho Magistrado José A. Ayuso

Mgdo. José A.
Ayuso

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Mejorar la eficiencia en elaboracién de los proyectos de sentencias
desde su asignacion hasta su publicacidn.

Mejorar la calidad de los proyectos de sentencias.

Seguimiento a la elaboracidn de proyectos de sentencias

Seguimiento a las sentencias con solicitud de votos atendidas

Seguimiento a la publicacién de sentencias

Participacién del personal del despacho en acciones de difusion y
divulgacion sobre derechos y deberes constitucionales

Seguimiento y apoyo en acciones de difusion y divulgacion cuando
sea requerido

Charlas a Nivel Nacional

Participacién en la XXI Edicidon de Cursos de Postgrado en Derecho de
la Universidad Castilla La Mancha. (En linea)
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Empresa
Registrada

AREA

METAS FISICAS

Master Universitario de Derecho Constitucional Universidad Castilla
La Mancha (UCLM).

Maestria/doctorado (Sociedad Democratica, Estado y Derecho)

Programa de Liderazgo para la Gestidon Publica

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Despacho Magistrado Alba L. Beard Marcos

Mgda. Alba L.
Beard Marcos

Bolsa de beneficio salarial

Seguimiento a la elaboracion de proyectos de sentencias

Seguimiento a las sentencias con solicitud de votos atendidas

Seguimiento a la publicacién de sentencias del Despacho

Participacién del personal del despacho en acciones de difusién y
divulgacion sobre derechos y deberes constitucionales

Seguimiento y apoyo en acciones de difusion y divulgacion cuando
sea requerido

Publicacién de Obra/Libro de la Magistrada

Eventos y actividades de relaciones internacionales e
interinstitucionales desarrolladas, en relacién al programa de eventos
y actividades planificado.

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio

Despacho Magistrado Manuel Ulises Bonnelly Vega

Mgdo. Manuel
Ulises Bonnelly
Vega

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Seguimiento a la elaboracion de proyectos de sentencias

Seguimiento a sentencias pendientes de firmas

Seguimiento a sentencias con solicitud de votos

Seguimiento a publicacién de sentencias

Conferencias Sobre Simbolos Patrios

Charlas a Nivel Nacional

Seguimiento y apoyo en acciones de difusidn y divulgaciéon cuando
sea requerido

Puesta en circulacién de (2) libros en tema juridico de transcendencia

Seguimiento a realizacidn de evaluacion de desempefio

Curso de especialidad para letrado en Justicia Constitucional

Maestria en Alta Gerencia

Especializacion en Derecho Universidad de Salamanca
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

AREA

METAS FISICAS

Aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del estudio

Despacho Magistrado Justo P. Castellanos Khoury

Mgdo. Justo P.
Castellanos Khoury

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Reemplazo del computador de escritorio a computador portatil para
el personal jurisdiccional y el personal administrativo de apoyo a
funciones jurisdiccionales

Reemplazo del mobiliario y estanteria por antigliedad y defectos

Cumplir el plazo de 30 dias establecido para la redacciéon de
anteproyectos de sentencias recibidos en la carga ordinaria mensual

Implementar mejoras al procedimiento de recepcion, registro,
revisiéon por parte del letrado, firma del magistrado y devolucién de
sentencias firmadas

Seguimiento al cumplimiento de los plazos internos para la revision
de sentencias por parte de los letrados y firma de sentencias por
parte del magistrado

Redaccién de votos y remisién de los mismos a la SGTC conforme el
plazo establecido en el reglamento jurisdiccional

Establecer un mecanismo para recordatorio a los letrados del
vencimiento de los plazos

Seguimiento a la coordinacién de la comisién jurisdiccional para
asegurar la tramitacion oportuna de las solicitudes realizadas en SIGE

Revision periddica de los estatus de los casos en sus diferentes
etapas en SIGE y en las matrices de control interno del despacho

Publicacién de obra sobre Especial Trascendencia o Relevancia
Constitucional en la Republica Dominicana

Matriculacién de un (1) letrado en maestria en Derecho
Constitucional

Matricular dos (2) letrados en Especialidad en Justicia Constitucional,
Interpretacién y Tutela de los Derechos Fundamentales, Toledo,
Espafia

Renovacion tutela académica UCLM vy viaje para defensa tesis
doctoral en Derecho Constitucional en Madrid

Inscribir carrera de grado por parte de la Secretaria Ejecutiva del
despacho

Aplicar evaluacién del desempeiio del personal adscrito al despacho

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio
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Empresa
Registrada

AREA

METAS FISICAS

Despacho Magistrado Domingo A. Gil

Mgdo. Domingo A.
Gil

Bolsa de beneficio salarial

Seguimiento a la eficacia de la elaboracién de proyectos de
sentencias

Seguimiento a las sentencias pendientes de firmas

Seguimiento a las sentencias con solicitud de votos atendidas

Seguimiento a la publicacién de sentencias

Seguimiento al total de proyectos elaborados del total recibidos
desde SGTC

Seguimiento a la Cantidad de proyectos agendados vs proyectos
pospuestos para plenos posteriores.

Seguimiento al total de proyectos vistos en pleno y su eficacia en la
aprobacion de los mismos

Participacién del personal del despacho en acciones de difusion y
divulgacion sobre derechos y deberes constitucionales

Publicacién obra por el Magistrado Domingo Gil

Certificacidon de letradas en estudios en Justicia Constitucional

Seguimiento a realizacidn de evaluacion de desempefio

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Despacho Magistrada Maria del Carmen Santana

Mgda. Maria del
Carmen Santana

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Seguimiento a la elaboracidn de proyectos de sentencias

Verificacidn del total de los expedientes asignados al despacho y
cudles de estos han sido remitidos a Secretaria para su publicacién

Seguimiento a sentencias pendientes de firmas

Seguimiento al total de proyectos elaborados del total recibidos
desde SGTC

Seguimiento al total de proyectos vistos en pleno y su eficacia en la
aprobacion de los mismos

Seguimiento a sentencias con solicitud de votos

Seguimiento a publicacién de sentencias

Participacién del personal del despacho en acciones de difusion y
divulgacion sobre derechos y deberes constitucionales

Seguimiento y apoyo en acciones de difusion y divulgacion cuando
sea requerido
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0686/2018

AENOR

ER

Empresa
Registrada

AREA

METAS FISICAS

Charlas a Nivel Nacional

Puesta en circulacion de obra

Participacién de los letrados de adscripcion temporal en al menos
tres (3) capacitaciones virtuales.

Continuacion de Maestria en Derecho Constitucional y Procesal
Constitucional

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio

Actividades oficiales del TC

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio

Despacho Magistrado Miguel Valera

Mgdo. Miguel
Valera

Bolsa de beneficio salarial

Seguimiento a la elaboracion de proyectos de sentencias

Seguimiento a las sentencias pendientes de firmas

Seguimiento a las sentencias con solicitud de votos atendidas

Seguimiento a la publicacién de sentencias del despacho.

Charlas o conferencias nacionales de temas de interés (Trimestre |)

Charlas o conferencias nacionales de temas de interés (Trimestre 1V)

Seguimiento y apoyo en acciones de difusién y divulgacion cuando
sea requerido

Seguimiento a realizacidn de evaluacion de desempefio

Cumplimiento del programa de capacitaciones

Despacho Magistrado José Alejandro Vargas Guerrero

Mgdo. José
Alejandro Vargas
Guerrero

POAI 2022

Bolsa de beneficio salarial

Seguimiento a elaboracidn proyectos de sentencia

Seguimiento a sentencias pendientes de firmas

Seguimiento a sentencias con solicitud de votos

Seguimiento a la asignacidn de proyectos de sentencias

Seguimiento a publicacién de sentencias

Representacion en actividades del TC a nivel nacional

Participacién del personal del despacho en acciones de difusiony
divulgacion sobre derechos y deberes constitucionales

Puesta en circulacién de libro de tema juridico de trascendencia

Seguimiento a realizacidn de evaluacion de desempefio

Capacitar a un letrado en Derecho de la Responsabilidad Civil

Seguimiento y/o aplicacién de mejoras desarrolladas a partir del
estudio
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Empresa
Registrada

AREA

METAS FISICAS

Despacho Magistrada Eunisis Vasquez Acosta

Mgda. Eunisis
Vasquez Acosta

Bolsa de beneficio salarial

Seguimiento a la elaboracidn de proyectos de sentencias

Seguimiento a sentencias pendientes de firmas

Seguimiento a la elaboracién de proyectos de sentencias

Seguimiento a sentencias con solicitud de votos

Seguimiento a publicacién de sentencias

Solicitud de Maestria en Administracién Publica y/o otras ramas del
derecho vinculadas a la labor jurisdiccional

Cursos a realizar por la magistrada locales

Curso a realizar por la magistrada fuera del pais

Seguimiento a realizacion de evaluacién de desempefio

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

V.

ANEXOS

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Despacho Mgdo. Milton Ray Guevara

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Elementos Fecha de
Nombre Tipo Descripcion . L. Fecha limite
relacionados inicio
Magdo. Milton Ra L
gdo. M Y liniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Guevara
Eje Estratégico No. 1:
Fortalecimiento del
proceso jurisdiccional,
garantizando la Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022

efectiva
administracion de
justicia constitucional.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

OE 1. Mejorar
consistentemente la
efectividad del
proceso de gestion
jurisdiccional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE2: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de
Elaboracion de
Proyecto de
Sentencias (OE 2).

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Adquisicion de Producto: Publicaciones ..
q. . . . 2.1) Eficaciaen la
publicaciones adquiridas Medios de elaboracion de
Biblioteca de Tarea verificacion: Informe de 31/12/2021 | 30/12/2022
. . proyectos de
Despachos de ejecucion Supuestos: centencia
Magistrados. Disponibilidad presupuestaria )
Producto: Sentencias firmadas
Medios de verificacion: relacion
de sentencias entregadas para
Seguimiento a la firma, con acuse de recibo en 2.1) Eficaciaen la
elaboracion de Secretaria. Supuestos: elaboracion de
Tarea . s . 31/12/2021 | 30/12/2022
proyectos de Disponibilidad del magistrado proyectos de /12/ /12/
sentencias presidente para firmar las sentencia.
sentencias, retrasos en el
proceso de tramitacion para
firma, por parte de la Secretaria

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
RE3: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del .
I t 31/12/2021 30/12/2022
subproceso de niclativa /12/ /12/
Emision y Publicacion
de Sentencias.
3.14 Total de
Seguimiento ala proyectos
publlcac'lon de Tarea agendados / Total 31/12/2021 | 30/12/2022
sentencias del de proyectos de
Despacho sentencias
elaborados

Eje Estratégico No. 2
Fortalecimiento de la
investigacion, la L

. e oo | t 31/12/2021 | 30/12/2022
formacion, la difusion niclativa 12/ 12/
y la divulgacion
constitucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio

OE2. Optimizar
continuamente el
proceso de Difusidny |Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Divulgacion
Constitucional
RE6. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del e
procesz de Difusion y Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Divulgacion
Constitucional.

Producto: V Congreso

. Internacional sobre Derecho . ..

(Proyecto especial) V - . ) Y 6.4) Satisfaccion de

Justicia Constitucional Medios de . . ,
Congreso verificacion: Informes de usuarios/ciudadania
Internacional sobre Tarea ) D con las acciones de | 30/09/2022 | 30/10/2022

.. ejecucion, informes presentados | ... ..

Derecho y Justicia . . difusiony
Constitucional por la comision organizadora divulgacion

Supuestos: Cancelacion del

evento, aprobacion del pleno,

POAI 2022
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Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
limitaciones que se puedan
presentar ante el riesgo de
contagio por COVID-19,
inconvenientes tecnoldgicos.
6.4) Satisfaccion de
usuarios/ciudadania
Charlas a Nivel .
. W Tarea con las accionesde | 31/12/2021 | 30/12/2022
Nacional e ez
difusion y
divulgacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

OE 3. Optimizar
continuamente el
proceso de
Investigacion y
Formacion
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE 10. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de
Investigacidon y
Formacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Una (1) edicidon de la
Catedra Juan Pablo Duarte: 10.7) Cumplimiento
Democracia Constitucional. del programa de
Medios de verificacion: Informes |acciones de
T e et
Duarte: Democracia |Tarea ) 31/01/2022 | 27/02/2022
o . Supuestos: Obtener apoyo de las | (Responsable:
Constitucional j )
areas involucradas, retrasos en  |Encargada del
procesos de organizacion Depto. de
logistica, disminucidn o Investigacion y
desaparicion de riesgos de Capacitacion)
contagio por COVID-19.
: 1) edicid
Pr,oducto Una (1) edicidon de la 10.7) Cumplimiento
Catedra Dr. Manuel Berges
: : o del programa de
Chupani: Integridad Judicial. acciones de
Catedra Dr. Manuel Medios de verificacion: Informes Investieacién
Berges Chupani: Tarea de ejecucion presupuestaria, g y 31/05/2022 | 29/06/2022
. . . . . . Formacion
Integridad Judicial informe de cierre de la actividad.
(Responsable:
Supuestos: Obtener apoyo de las
. . Encargada del
areas involucradas, retrasos en
o Depto. de
procesos de organizacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
logistica, disminucién o Investigacidony
desaparicion de riesgos de Capacitacion)
contagio por COVID-19.
P : 1) edicid I
r’oducto Una ( )elelon dela 10.7) Cumplimiento
Catedra Hermanas Mirabal. del brograma de
Medios de verificacidon: Informes .p &
. . . acciones de
de ejecucidn presupuestaria, . ..
. . . Investigacion y
Catedra Hermanas informe de cierre de la actividad. Formacién
. Tarea Supuestos: Obtener apoyo de las 31/10/2022 | 29/11/2022
Mirabal , . (Responsable:
areas involucradas, retrasos en
. Encargada del
procesos de organizacion
. N Depto. de
logistica, disminucién o . .
- . Investigacion y
desaparicion de riesgos de Capacitacion)
contagio por COVID-19. P
RE11. Se ha ampliado
de forma optima la
labor editorial del Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Tribunal
Constitucional. (OE 6)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: impresién de 700
ejemplares de la Memoria “El
Tri I I I
rlbunzi que da f'aICara a 11.4) Cumplimiento
Pueblo”, en ocasiéon de la
., . del programa de
.. presentacion de los jueces del ..
Impresion y acto de . publicaciones
. .. Pleno del TC en las 32 provincias e .
puesta en circulacion del pais v celebracion de su acto editoriales del TC
de lamemoria “El | Tarea paisy, (Responsable 31/12/2021 | 30/12/2022

Tribunal que da la
Cara al Pueblo”

de puesta en circulacién. Medios
de verificacion: ejemplares
impresos. Supuestos: Recibir el
apoyo de las areas involucradas,
cumplimiento por parte de los
suplidores, disminucién del
riesgo de contagio por COVID-19.

Encargada del
Depto. de
Documentaciony
Publicaciones)

POAI 2022
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Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio

Producto: Acto de Puesta en ..

Circulacion de la Edicion 2021 del zli‘l)riu:;i::znto

Anuario Medios de verificacion: p g.

Ejemplares Anuario Supuestos: publicaciones

Puesta en circulacion OJbteier apoyo de éreai - |editoriales del TC
Tarea POy (Responsable 28/02/2022 | 30/03/2022

del Anuario 2021

involucradas, retrasos en
proceso de impresion,
Disminucién o desaparicion de
riesgos de contagio por COVID-
19.

Encargada del
Depto. de
Documentaciony
Publicaciones)

POAI 2022
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150900
ER-0686/2018

Empresa
Registrada

. ... Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: una (1) contratacién
de escritor de obra inédita sobre |11.4) Cumplimiento
la historia del TC dominicanoy |del programa de
sus logros. Medios de publicaciones
Publicacion "Historia verificacidon: Contrato suscrito editoriales del TC
del TC dominicano: 12 | Tarea por el proveedor. Supuestos: (Responsable 31/12/2021 | 30/12/2022
afos después” Recibir el apoyo de las areas Encargada del
involucradas, cumplimiento por |Depto. de
parte del suplidor, disminucién o | Documentacion y
desaparicion de riesgos de Publicaciones)
contagio por COVID-19.
. Pr(.)d.ucto: Impre5|on. de mil 11.4) Cumplimiento
(Proyecto Especial) quinientos (1,500) ejemplares de
.. " ., del programa de
Impresion de obra "La la obra y celebracion de acto de ..
. . . ., publicaciones
nacionalidad puesta en circulacion en la o .
dominicana: ciudad de Santo Domingo, DN editoriales del TC
‘ Tarea 89, P, | (Responsable 31/12/2021 | 30/12/2022

Evolucion histdrica”
del Dr. Juan Jorge
Garcia y acto de
puesta en circulacion.

R.D. Medios de verificacion:
Ejemplares impresos y acto de
puesta en circulacion celebrado.
Supuestos: Recibir el apoyo de
las dreas involucradas,

Encargada del
Depto. de
Documentaciony
Publicaciones)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
cumplimiento por parte del
suplidor, disminucién o
desaparicion de riesgos de
contagio por COVID-19.
Producto: un (1) acto de puesta
. ‘2 en circulacion de: 500
Puesta en circulacion . - .
.. ejemplares de la obra “Historia
de publicaciones: . .. ”
et Constitucional Dominicana”, ..
Historia . . 11.4) Cumplimiento
o 1,400 ejemplares de la catedra
Constitucional 3 . | del programa de
.. ” Juan Pablo Duarte: Democracia e
Dominicana”, Constitucional”. 1400 publicaciones
“Catedra Juan Pablo ciemplares de I;\ c'étedra editoriales del TC
Duarte: Democracia |Tarea ,,J , P , (Responsable 31/12/2021 | 27/02/2022
o . ” Catedra Dr. Manuel Bergés
Constitucional”, . . o Encargada del
. “ Chupani: Integridad Judicial”,
catedra “Dr. Manuel . , Depto. de
, . 1,400 ejemplares de la catedra ‘s
Bergés Chupani: » . " . Documentacion y
. N Hermanas Mirabal". Medios de -
Integridad Judicial”, e . Publicaciones)
. “ verificacion: ejemplares
catedra “Hermanas . . . e
. ” impresos, evidencia fotografica y
Mirabal”. .
audiovisual del acto de puesta en
circulacion realizado, informes

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. ... Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio

de ejecucidén. Supuestos: recibir

el apoyo de las areas

involucradas, cumplimiento por

parte del suplidor, disminucién o

desaparicion de riesgos de

contagio por COVID-19.
Eje Estratégico No. 3
Fortalecimiento de la
imagen,
C:Ii;:;?:r:":eﬁ?;nte Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
la ciudadaniay la
comunidad
internacional
OE 4. Fortalecer la
imagen,
posicionamiento y
valoracion Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
institucional del
Tribunal
Constitucional.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
RE14. Se ha mejorado
continuamente la
percepciony Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022

valoracion a nivel
nacional del TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: 1 Concierto Gala por la
Constitucién Medios de
Actividades s
Conmemorativas del Z'ecuclioén Sy ’uestos- 14.1) Valoracién
mes de la Tarea J . P N global de laimagen | 31/10/2022 | 29/11/2022
... Condiciones medioambientales, |, .. .
Constitucion (Gala por . . institucional
o s apoyo de las areas involucradas,
la Constitucion) ., .,
disminucion o desaparicion de
riesgos de contagio por COVID-
19.
Memoria audiovisual Producto: Ejecucion parcial del ‘s
12 afios de gestion de roceso de elaboracion de la 14.1) Valoracion
. & . Tarea P . .. . |global de laimagen | 31/12/2021 | 30/12/2022
una presidencia del memoria audiovisual, contentiva |, ... .
. . . . institucional
Tribunal de la gestion de la Presidencia

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. ... Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Constitucional del Tribunal Constitucional,
dominicano. periodo 2012-2023. (sujeto a la
modalidad en que se vayan a
compilar los insumos). Medio de
verificaciéon: Contrato de
servicios suscrito con el suplidor
e informes de ejecucion.
Supuestos: Recibir el apoyo de
las areas involucradas,
cumplimiento por parte de los
suplidores seleccionados para el
proceso, disminucién o
desaparicion de riesgos por
contagio de COVID-19.
Compilacion de Producto: Ejecucion de la fase
articulos No. 2 del proceso de recopilacién
periodisticos, gestion de articulos periodisticos de la 14.1) Valoracion
de la presidencia del |Tarea gestion de la Presidencia del global de laimagen | 31/12/2021 | 30/12/2022
Tribunal Tribunal Constitucional, periodo |institucional
Constitucional, 2012-2023.Medio de
periodo 2012-2023. verificacion: Informes de

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

ejecucion. Supuestos: Recibir el
apoyo de las areas involucradas,
dificultades con la obtencion de
los articulos periodisticos mas
antiguos, disminucién o
desaparicion de riesgos por
contagio de COVID-19.

POAI 2022

Pagina 64 de 645




Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa

Registrada

150900
ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: 1 Caminata por la
Constitucion Medios de
Actividades verificacion: Listados de
Conmenerhas el |t 1O 1) Vloracin
Tarea J P ' global de laimagen | 31/10/2022 | 29/11/2022

Constitucion
(Caminata por la
Constitucion)

Condiciones medioambientales,
apoyo de las areas involucradas,
disminucidon o desaparicion de
riesgos de contagio por COVID-
19.

institucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Actividades
Conmemorativas del
mes de la
Constitucion (Acto
Puesta en Circulacion
de Obras)

Tarea

Producto: Acto de Puesta en
Circulacién de obras edicion
especial por el X aniversario del
TC. Medios de verificacion:
Listados de participantes,
informes de ejecucion.
Supuestos: Condiciones
medioambientales, apoyo de las
areas involucradas, disminucién
o desaparicion de riesgos de
contagio por COVID-19.

14.1) Valoracion
global de la imagen
institucional

31/10/2022

29/11/2022

Rendicion de Cuentas
2021

Tarea

Producto: 1 Misa de Accién de
Gracias; 1 Audiencia Solemne de
Rendicidon de Cuentas; 1 Ofrenda
Floral; 1 almuerzo con todo el
personal. Medios de verificacion:
Informes de ejecucion.
Supuestos: Apoyo del personal,
disponibilidad de la Sala de
Audiencias en la SCJ, disminucidén

14.1) Valoracion
global de la imagen
institucional

31/12/2021

30/01/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. ... Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio

o desaparicion de riesgos de

contagio por COVID-19.

Producto: Comparecencia del

magistrado presidente en

actividades en el interior del
Comparecencia del pais, propias de su investidura.
magistrado Medios de verificacion: informes |14.1) Valoracidn
presidente en Tarea de ejecucidén. Supuestos: Recibir |global de laimagen | 31/12/2021 | 30/12/2022
actividades en el apoyo de las areas involucradas, |institucional
interior del pais condiciones medioambientales,

disminucidon o desaparicion de

riesgos de contagio por COVID-

19.
Comparecencia del Producto: Tres (3) misiones
magistrado internacionales Medios de 14.1) Valoracion
presidente en Tarea verificacion: Informe de global de laimagen | 31/12/2021 | 30/03/2022
misiones oficiales al participacion, informe de institucional
exterior (Trimestre |) liguidacion de gastos de viaticos

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

al exterior. Supuestos:
Condiciones meteorologicas,
cancelacion del evento en el
exterior, aprobacion del pleno;
recepcion de invitaciones
adicionales a actividades
internacionales, disminucién o
desaparicion de riesgos de
contagio por COVID-19.

Comparecencia del
magistrado
presidente en
misiones oficiales al
exterior (Trimestre Il)

Tarea

Producto: Tres (3) misiones
internacionales Medios de
verificacion: Informe de
participacion, informe de
liguidacion de gastos de viaticos
al exterior. Supuestos:
Condiciones meteoroldgicas,
cancelacion del evento en el
exterior, aprobacion del pleno;
recepcion de invitaciones
adicionales a actividades
internacionales, disminucién o

14.1) Valoracion
global de la imagen
institucional

31/03/2022

29/06/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

desaparicion de riesgos de
contagio por COVID-19.

Comparecencia del
magistrado
presidente en
misiones oficiales al
exterior (Trimestre lll)

Tarea

Producto: Tres (3) misiones
internacionales Medios de
verificacion: Informe de
participacion, informe de
liguidacion de gastos de viaticos
al exterior. Supuestos:
Condiciones meteorologicas,
cancelacion del evento en el
exterior, aprobacion del pleno;
recepcion de invitaciones
adicionales a actividades
internacionales, disminucidon o
desaparicion de riesgos de
contagio por COVID-19.

14.1) Valoracion
global de la imagen
institucional

30/06/2022

29/09/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Ejecucion de
proyectos y/o
tividad
actividades no Producto: Proyectos y/o
expresamente . . .
. actividades realizados Medios de ..
previstos en la verificacion: Informes de 14.1) Valoracién
programaciony cuya |Tarea ) D ., |global de laimagen | 31/12/2021 | 30/12/2022
. . ejecucion Supuestos: Aprobaciéon | .
realizacion . institucional
. . del Pleno de Magistrados y
extraordinaria ha sido Disponibilidad presupuestaria
aprobada por el Pleno P P P
y/o el magistrado
presidente
Producto: Reuniones realizadas
Medios de verificacion: Informe
Refrigerios de ej ion S tos: Obt ‘s
al uli?ertles \a,\ra aeoejgc::ll(:\: éfepalleiin?cflucraj;]:r 14.1) Valoracion
d . P . Tarea POy o " |global de laimagen | 30/01/2022 | 30/12/2022
reuniones varias de cumplimiento por parte del . . .
. . L, institucional
Presidencia proveedor, disminucién o
desaparicion de riesgos de
contagio por COVID-19.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio

Producto: Almuerzos y/o cenas

adquiridos Medios de
Almuerzos y cenas verificacion: Informes de
ofrecidas por el ejecucion Supuestos: Obtener 14.1) Valoracion
magistrado Tarea apoyo de las areas involucradas, |global de laimagen | 31/12/2021 | 30/12/2022

presidente en razon
de su investidura

cumplimiento por parte del
proveedor, disminucién o
desaparicion de riesgos de
contagio por COVID-19.

institucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Contratacion de
consultor externo

Tarea

Producto: servicios obtenidos de
la contratacion de un consultor

externo, en la materia requerida.

Medios de verificacion: contrato
de prestacion de servicios
firmado, informes presentados
por el consultor. Supuestos:
disponibilidad de consultores en
la materia requerida, no recibir
el apoyo de las areas
involucradas (Depto. Legal)

14.1) Valoracion
global de la imagen
institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion ) .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: material gastable
adquirido para cubrir
necesidades del despacho.
Medios de verificacion:
e formulario de requerimiento de |14.1) Valoracién
Adquisicion de . . . .
Tarea bienes y servicios, formulario de |global de laimagen | 31/12/2021 | 30/12/2022

material gastable

evaluacion de bienes y servicios.

Supuesto: obtener apoyo de las
areas internas involucradas,
cumplimiento por parte del
suplidor.

institucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. ... Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio

Producto: Obsequios adquiridos

Medios de verificacion:

Ej I i
Adquisicion : rJ1 ?gizze;ed:.:cbjgg:los, 14.1) Valoracién
obsequios especiales |Tarea J global de laimagen | 31/12/2021 | 30/12/2022

del despacho

Supuestos: Obtener apoyo de las

areas involucradas,

cumplimiento por parte del

proveedor

institucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. ... Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio

Producto: Contratacion de

consultoria para organizacion
(Proyecto Especial) archivo de gestién 2012-2021y
Implementacion de archivo de sesiones de Pleno
sistema de gestion celebradas en atribuciones 14.1) Valoracion
documental del Tarea administrativas. Medios de global de laimagen | 31/12/2021 | 30/12/2022

despacho
(Contemplado en la
Dir. Administrativa)

verificacion: Consultoria
contratada Supuestos: Obtener
apoyo de las areas involucradas,
disefio de TDRs, cumplimiento
por parte del proveedor

institucional

POAI 2022
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Producto: Mobiliario necesario
adquirido Medios de
verificacidon: Equipos adquiridos,
Adquisicion de informes de ejecucién
mobiliario de oficinay Tares presupuestaria Supuestos:
estanteria del Apropiacion realizada sujeto a
Despacho presentacion de la necesidad;
Obtener apoyo de las areas
involucradas, cumplimiento por
parte del proveedor

14.1) Valoracion
global de laimagen | 31/12/2021 30/12/2022
institucional
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150 %00/
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Celebracion de dos (2)
audiencias publicas
en el interior del pais.

Tarea

Producto: dos (2) audiencias
publicas del TC celebradas en
provincias del pais. Medios de
verificacion: informes de
ejecucion. Supuestos: recibir el
apoyo de las areas involucradas,
cumplimiento de los suplidores
seleccionados, condiciones
meteorolégicas, disminucion del
riesgo de contagio por COVID-19.

14.1) Valoracion
global de la imagen
institucional

31/12/2021

30/12/2022

(Proyecto especial)
XIV Conferencia
Iberoamericana de
Justicia Constitucional

Tarea

Producto: evento celebrado en el
municipio Punta Cana, Higuey,
prov. La Altagracia. Medios de
verificacién: informes de
ejecucion sometido por el
despacho coordinador.
Supuestos: apoyo administrativo,
técnico y logistico por las areas
involucradas, cumplimiento de
los suplidores, disponibilidad de
vuelos internacionales para la

14.1) Valoracion
global de la imagen
institucional

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

fecha de celebracion,
disminucion o mitigacion del
riesgo de contagio por COVID-19

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: un (1) acto de puesta
en circulacion en el interior del
pais. Medios de verificacion:
informes de ejecucion
(Proyecto Especial) presupuestaria, evidencia ‘s
Puesta en circulacion fotografica del evento 14.1) Valoracién
Tarea & ' global de laimagen | 30/06/2022 | 29/09/2022

memoria institucional
de 10 afios de gestion

Supuestos: condiciones
climaticas, disminucion o
desaparicion de riesgos de
contagio por COVID-19, no
recibir apoyo de las areas

involucradas en la organizacion.

institucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

. ... Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Una Audiencia
Solemne del Tribunal
Constitucional, celebrada en la
provincia San Cristdbal, en
ocasion del 178 aniversario de la
proclamacion de la Constitucion
(Proyecto especial) de la Republica Dominicana.
“Audiencia Solemne Medio de verificacion: Informes
en el marco de los de ejecucién. Supuestos: Recibir ‘s
actos del mes de la el a;oyo dela C:misic'm 14.1) Valoracion
Tarea global de laimagen | 31/12/2021 | 05/11/2022

Constitucion en
ocasion del 178
aniversario de su
proclamacion”

Organizadoray las areas
involucradas, disminucion o
desaparicion de riesgos por
contagio de COVID-19,
disponibilidad de lugares en la
provincia para celebracién del
acto, condiciones climaticas,
obtencién de quorum de
magistrados para sesionar
conforme la norma.

institucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. ... Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Asignatura
. Introduccion al Ordenamiento
(Proyecto Especial) o . "
Disefio Asienatura Constitucional Dominicano
"Introduccig()n al disefiada. Medio de Verificacién: |14.1) Valoracion
) Tarea Informe de Actividad. Supuestos: |global de laimagen | 31/12/2021 | 30/12/2022
Ordenamiento . . . e .
o . Aprobacién oportuna del perfil; |institucional
Constitucional . s .
. . " disponibilidad presupuestaria;
Dominicano . .,
Designacidn de responsables
para las actividades del proyecto.
(Proyecto e.speaal.)’ Producto: Sello postal
Puesta en circulacion . . ..
de sello postal institucional conmemorativo al | 14.1) Valoracion
. .p Tarea 10mo. Aniversario del TC. Medio |global de laimagen | 31/12/2021 | 30/12/2022
institucional en el e ey .. . e .
de verificacion: Sello fisico institucional
marco del 10mo.
. . Supuestos:
Aniversario

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Eje Estratégico No. 4
Desarrollo de
capacidades
institucionales que
favorezcan el alcance
de nuestra misidony
vision

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE 5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humano vy los
programas de
bienestar del TC.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE17 Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestion
del Capital Humano.
(OE 13)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

. ... Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: una (01) maestria en
Alta Gerencia o afines; dos (02)
maestrias en Derecho
Administrativo; vy, cinco (05)
actividades formativas diversas
externas (talleres, congresos,
diplomados). Medios de
Realizar programas verificacién: Certificados de 17.5) Cumplimiento
diversos: cursos, participacion en actividades de | del plan de
maestrias, talleres, formacion. Informes de capacitacion
diplomados, tanto en |Tarea ejecucion. Constancias de pago |(Responsable: 31/12/2021 | 30/12/2022

el ambito
administrativo como
en el Derecho

de matriculas. Supuestos: El
beneficiario no culmina la
capacitacion, factibilidad de
fechas para capacitaciones;
disponibilidad del equipo (para
los talleres o formaciones
grupales); proveedor adjudicado,
disminucidon o desaparicion de
riesgos de contagio por COVID-
19.

Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de
servidores
constitucionales que
incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo
permanente de una
cultura
fundamentada en los

valores institucionales

(anterior RE17)

Iniciativa

31/03/2022

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. ... Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion ) .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Jornada Deportiva 17.10) (Nuevo)
. implementada Medios de indice de
(Proyecto Especial) verificacidn: Inscripciones de satisfaccion del
Juegos Deportivos Tarea ) ' ,p ) 31/03/2022 | 30/12/2022
o equipos, fotografias, entrega de |usuario
Constitucionales . .y
premios, etc. Supuestos: 18.1) indice de
Desastres medioambientales clima organizacional
OE 6. Mejorar de
formaintegral y
permanente el
modelo y sistema de |Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
gestion institucional
del Tribunal
Constitucional
RE25. Se ha mejorado
el programa de N
1/12/2021 12/2022
responsabilidad social Iniciativa A S
del TC. (OE 10)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa

Registrada

150900
ER-0686/2018

Elementos

Fecha de

Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Diez (10) donaciones a
personas fisicas y veinte (20) a
asociaciones sin fines de lucro
Medios de verificacion: .
. . 25.1) Cumplimiento
Constancias de pago, informes
Programa de resentados bor Dersonas del programa de
Responsabilidad Tarea  |P porp actividades de 31/12/2021 | 30/12/2022

Social Institucional

beneficiadas Supuestos:
Recepcion de solicitudes de
ayudas, Disponibilidad
presupuestaria, aprobacion de
solicitudes por Presidencia o el
Pleno

responsabilidad
social del TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Despacho Magdo. Diaz Filpo

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. .
relacionados inicio limite
Despacho Mag. Diaz Filpo Iniciativa 31/12/2021(30/12/2022
Eje Estratégico 1:
Fortalecimiento del proceso
jurisdiccional, garantizando |Iniciativa 31/12/2021(30/12/2022
la efectiva administracion de
justicia constitucional
OE1l: Mejorar
consistentemente la
. . Iniciati 1/12/2021 12/2022
efectividad del proceso de niclativa EL A A S g
gestion jurisdiccional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

ER

Empresa
Registrada

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
RE2: Mejorar continuamente
el desempeio del .
I 1/12/2021 12/2022
subproceso de Elaboracion niciativa S CRZ B 2
de Proyecto de Sentencias.
a) Producto: 1 computadora,
2 laptops y una trituradora b)
. . Medios de verificacion: 2.1) Eficacia en
Solicitud para la compra de Equipo computacional la elaboracion
una computadora, 2 laptops |Tarea quip P 31/12/2021(30/12/2022

y una trituradora

Trituradora/Solicitud de la
orden de compra/Factura c)
Supuestos: Disponibilidad de
presupuesto

de proyectos de
sentencia.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Empresa
Registrada

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: Estanteria b)
. . Medios de verificacion: 2.1) Eficacia en
Solicitud de reemplazo de Estanteria/Solicitud de la la elaboracion
muebles de oficinay Tarea 31/12/202130/12/2022
, orden de compra/Facturac) |de proyectos de
estanteria . . .
Supuestos: Disponibilidad de |sentencia.
presupuesto
a) Producto: Proyecto de
- sentgnaa eIabF)rad(?: b) 2.1) Eficacia en
Seguimiento a la Medios de verificacion: Con la la elaboracion
elaboracion de proyectos de |Tarea matriz de sentencias del 31/12/202130/12/2022
. de proyectos de
sentencias despacho. c) Supuestos: .
sentencia.
Desastres naturales,
pandemia, salud del personal.
RE3: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del subproceso |Iniciativa 31/12/2021(30/12/2022

de Emisidn y Publicacion de
Sentencias.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

ER

Empresa
Registrada

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. ..
relacionados inicio limite
a) Producto: Sentencias
firmadas oportunamente. B)
Medios de verificacion: 3.10 Eficacia en
Seguimiento a las sentencias Control de sentencias el proceso de
gl . Tarea . ! ' P 31/12/2021|30/12/2022
pendientes de firmas enviadas para firma. C) firmas de
Supuestos: Desastres sentencias
naturales, salud de los
firmantes, pandemia.
a) Producto: Votos atendidos
oportunamente. B) Medios 3.11 (Nuevo)
.. . de verificacion: Control de Porcentaje de
Seguimiento a las sentencias sentencias con solicitud de sentencias con
con solicitud de votos Tarea ) . . 31/12/2021(30/12/2022
. votos atendidos. C) solicitud de
atendidas
Supuestos: Desastres votos
naturales, salud del personal, |atendidas.

pandemia.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

ER

Empresa
Registrada

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: Sentencias
publicadas oportunamente.
Seguimiento a la publicacion B) Medios de verificacion: 3.9) Eficacia en
. Tarea Control de publicacién de la publicacion [31/12/2021|30/12/2022
de sentencias . .
sentencias. C) Supuestos: de sentencias
Desastres naturales,
pandemia, salud del personal.
Eje Estratégico 2:
Fortalecimiento de la
Investigacion, la Formacidn, |Iniciativa Capacitacion e investigacion 31/12/202130/12/2022
la Difusidn y la Divulgacion
Constitucional
OE 3. Optimizar
continuamente el proceso |, . ..o 31/12/2021|30/12/2022

de Investigacidon y
Formacion Constitucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

ER

Empresa
Registrada

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
RE10. Se ha mejorado
continuamente el
desempefio del procesode | .. .. - 31/12/2021 |30/12/2022
Investigacion y Formacion
Constitucional. (anterior
RE9)
a) Producto: 3 Charlas
Nacionales de 150 c/u b)
Medios de verificacion:
Registro de
part!cllpantes/ln.fc.)rme de 10.7)
gestion de los viajes Cumplimiento
Charlas a Nivel Internacional realizados/facturas de las del programa
(Lugares seran seleccionados | Tarea actividades/fotos y videos de 31/12/2021(30/12/2022

mas adelante)

las charlas/material de apoyo
utilizados en las charlas c)
Supuestos: Eventualidades
atmosféricas/ Volumen bajo
de
participantes/disponibilidad
de presupuesto/imprevisto

de acciones de
Investigacidony
Formacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

de la salud por parte del

ponente

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

ER

Empresa
Registrada

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: 3 Charlas
Nacionales de 150 c/u b)
Medios de verificacion:
Registro de
participantes/informe de
gestilon de los viajes 10.7)
. . realizados/facturas de las . .
Charlas a Nivel Nacional . . Cumplimiento
(Lugares seran seleccionados actividades/fotos y videos de del programa
Tarea las charlas/material de apoyo 31/12/2021(30/12/2022

mas adelante) (Proyecto
especial)

utilizados en las charlas c)
Supuestos: Eventualidades
atmosféricas/ Volumen bajo
de
participantes/disponibilidad
de presupuesto/imprevisto
de la salud por parte del
ponente

de acciones de
Investigacidony
Formacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Eje estratégico 4: Desarrollo
de capacidades
institucionales que
fortalezcan el alcance de
nuestra misidn y vision.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE5: Optimizar la estructura
organizacional, el capital
humano y los programas de
bienestar del TC

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso de
Gestion del Capital Humano
(anterior RE16) mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso de
Gestion del Capital Humano

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

ER

Empresa
Registrada

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. ..
relacionados inicio limite
a) Producto: argumentacion
Juridica, capacitacion sobre
constitucion econdmica,
Interpretacién constitucional) |17.5)
para los letrados, Cumplimiento
. . Oratoria/Redaccion para el del plan de
Solicitud de (5) , /. . . P P e ez
diplomados/programas de area administrativa. b) capacitacion
Tarea Medios de verificacion: (Responsable: |31/12/2021|30/12/2022

post-grado para los letrados
y personal administrativo

Listado de participantes/
copias de los certificados
obtenidos c) Supuestos:
Disponibilidad de
presupuesto / Inclusion de los
talleres en el plan de
capacitacion de la institucion

Analista de la
Direccion de
Gestion
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

ER

Empresa
Registrada

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Produc:co: Evaluaciones de 17.4) indice
desempefiio elaboradas .
, promedio de
oportunamente. B) Medios ..
e s . evaluacion de
de verificacion: Evaluaciones o
Seguimiento a realizacion de realizadas y firmadas por los desempedo
.. N Tarea , (Responsable: |31/12/2021|30/12/2022
evaluacion de desempeiio. evaluadores, asi como .
. Analista de la
también por los evaluados. C) | . ‘2
Direccion de
Supuestos: Desastres .
. Gestion
naturales, pandemia, salud
Humana)
del personal.
"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) |17.5)
Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
copias de los certificados capacitacion
Comunicacion efectiva Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022

Disponibilidad de
presupuesto / Inclusion de los
talleres en el plan de
capacitacion de la
institucion."

Analista de la
Direccion de
Gestion
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) |17.5)
Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
copias de los certificados capacitacion
Manejo efectivo del tiempo |Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021|30/12/2022
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."
"a) Producto: Capacitaciones |17.5)
recibidas por el personal. b) |Cumplimiento
Medios de verificacion: del plan de
Listado de participantes/ capacitacion
Trabajo en equipo Tarea copias de los certificados (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022
obtenidos c) Supuestos: Analista de la
Disponibilidad de Direccion de
presupuesto / Inclusion de los | Gestion
talleres en el plan de Humana)

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

capacitacion de la
institucion."

"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) [17.5)

Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
copias de los certificados capacitacion
Inteligencia emocional Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) |17.5)
Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de

Office (excel, word, power copia§ de los certificados capacitacion

point) TIC Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021|30/12/2022
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."
"a) Producto: Capacitaciones |17.5)
recibidas por el personal. b) |Cumplimiento
Medios de verificacion: del plan de
Listado de participantes/ capacitacion

Redaccion Tarea copias de los certificados (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022
obtenidos c) Supuestos: Analista de la
Disponibilidad de Direccion de
presupuesto / Inclusion de los | Gestion
talleres en el plan de Humana)
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

capacitacion de la
institucion."

"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) [17.5)

Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
copias de los certificados capacitacion
Empoderamiento Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) |17.5)

Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
Aplicaciones tecnolégicas copias de los certificados capacitacion
- Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021|30/12/2022
utilizadas en el TC . s .
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."

"a) Producto: Capacitaciones |17.5)
recibidas por el personal. b) |Cumplimiento

Medios de verificacion: del plan de
Listado de participantes/ capacitacion
Manejo del stress Tarea copias de los certificados (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022
obtenidos c) Supuestos: Analista de la
Disponibilidad de Direccion de
presupuesto / Inclusion de los | Gestion
talleres en el plan de Humana)
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

capacitacion de la
institucion."

"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) [17.5)

Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
copias de los certificados capacitacion
Planificacion y organizaciéon |Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) |17.5)
Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
Diplomado de compras y copias de los certificados capacitacion
. s Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021|30/12/2022
contrataciones publicas . s .
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."
"a) Producto: Capacitaciones |17.5)
recibidas por el personal. b) |Cumplimiento
Medios de verificacion: del plan de
. . Listado de participantes/ capacitacion
DlPIomado.e’n I|br¢? accesoa Tarea copias de los certificados (Responsable: |31/12/2021|25/12/2022
la informacidon y habeas data . .
obtenidos c) Supuestos: Analista de la
Disponibilidad de Direccion de
presupuesto / Inclusion de los | Gestion
talleres en el plan de Humana)
Pagina 104 de 645
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

capacitacion de la
institucion."

"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) [17.5)

Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
Diplomado en derecho copias de los certificados capacitacion
. . . Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022
administrativo . s .
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) |17.5)

Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
Diplomado en filosofia y copia§ de los certificados capacitacion
argumentacion juridica Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021|30/12/2022
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."

"a) Producto: Capacitaciones |17.5)
recibidas por el personal. b) |Cumplimiento

Medios de verificacion: del plan de
Listado de participantes/ capacitacion
Derecho constitucional Tarea copias de los certificados (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022
obtenidos c) Supuestos: Analista de la
Disponibilidad de Direccion de
presupuesto / Inclusion de los | Gestion
talleres en el plan de Humana)
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

capacitacion de la
institucion."

"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) [17.5)

Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
copias de los certificados capacitacion
Derecho inmobiliario Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) |17.5)

Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
copias de los certificados capacitacion
Derecho procesal penal. Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021|30/12/2022
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."

"a) Producto: Capacitaciones |17.5)
recibidas por el personal. b) |Cumplimiento

Medios de verificacion: del plan de
Derecho orocesal Listado de participantes/ capacitacion
. p Tarea copias de los certificados (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022
constitucional i .
obtenidos c) Supuestos: Analista de la
Disponibilidad de Direccion de
presupuesto / Inclusion de los | Gestion
talleres en el plan de Humana)
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

capacitacion de la
institucion."

"a) Producto: Capacitaciones
recibidas por el personal. b) [17.5)

Medios de verificacion: Cumplimiento
Listado de participantes/ del plan de
Taller de razonamiento y copias de los certificados capacitacion
e o Tarea obtenidos c) Supuestos: (Responsable: |31/12/2021(30/12/2022
argumentacion juridica . s .
Disponibilidad de Analista de la
presupuesto / Inclusion de los | Direccion de
talleres en el plan de Gestion
capacitacion de la Humana)
institucion."
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Despacho Magdo. Lino Vasquez

Samuel
E
Nombre Tipo Descripcion Ierrnentos Fe.cl:ia‘ de Fecha limite
relacionados inicio
Mag. Lino Vasquez Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
Samuel
Eje Estratégico 1:
Fortalecimiento del
proceso jurisdiccional, |, . .. 31/12/2021 30/12/2022
garantizando la efectiva
administracion de
justicia constitucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

OE 1. Mejorar
consistentemente la
efectividad del proceso
de gestion jurisdiccional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE2: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de
Elaboracion de Proyecto
de Sentencias

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento a la
elaboracion de
proyectos de sentencias

Tarea

2.1) Eficaciaen la
elaboracion de
proyectos de sentencia

31/12/2021

30/12/2022

RE3: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de Emision

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion errlentos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
y Publicacion de
Sentencias.
Seguimiento a las 3.10 Eficacia en el
sentencias pendientes |Tarea proceso de firmas de 31/12/2021 30/12/2022
de firmas sentencias
Seguimiento a la 3.9) Eficaciaen la
publicacion de Tarea publicacion de 31/12/2021 30/12/2022
sentencias sentencias
3.11 (Nuevo)

Seguimiento a las Porcentaje de
sentencias con solicitud |Tarea sentencias con 31/12/2021 30/12/2022

de votos atendidas

solicitud de votos
atendidas.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Eje Estratégico 2:
Fortalecimiento de la
Investigacion, la
Formacion, la Difusiony
la Divulgacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE 2. Optimizar
continuamente el
proceso de Difusion y
Divulgacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

REG6: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso
de Difusidony
Divulgacion
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022

Pagina 113 de 645




Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerT|entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
6.5) Cumplimiento del
programa de acciones
Realizar 3 programas de de difusion y
capacitacion y/o divulgacion
divulgacion Tarea (responsable: 31/12/2021 30/12/2022
constitucional a nivel Encargada del
nacional Departamento De
Difusion y Divulgacion
de la Constitucion
OE3: Optimizar
continuamente el
proces.o d(.e, Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
Investigacion y
Formacion
Constitucional

POAI 2022

Pagina 114 de 645




Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion erTIentos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
RE10: Se ha ampliado
de forma optima la .
labor editorial del Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
Tribunal Constitucional
Producto: Libro
impreso y digital |11.4) Cumplimiento del
Medios de programa de
verificacion: publicaciones
Puesta en circulacion de Libro fisico editoriales del TC
libro de tema juridico |Tarea impreso y (Responsable: 30/06/2022 30/10/2022

de transcendencia

disponible en
version digital
Supuestos:
Disponibilidad
de presupuesto

Encargada del
Departamento de
Documentaciéony
Publicaciones)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de

. Fecha limite
inicio

Eje estratégico 3:
Fortalecimiento de la
imagen,
posicionamiento y
valoracion del TC ante
la ciudadaniayla
comunidad
internacional

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

OE 4: Fortalecer la
imagen,
posicionamiento y
valoracion institucional
del Tribunal
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0686/2018
i El t Fechad P
Nombre Tipo Descripcion errlen o e_c_a! ¢ Fecha limite
relacionados inicio

RE16. Se ha
incrementado de forma
Optima el
aprovechamiento de los

P Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022

acuerdos y convenios
nacionales e
internacionales
(anterior RE15)

Pagina 117 de 645
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
a) producto:
Ponencia
internacional. b) |16.6) Cumplimiento del
medio/s de programa de eventos y
verificacion: actividades de
Certificado de relaciones
Atender 2 invitaciones participacion, internacionales e
] ) Tarea registro de interinstitucionales 31/01/2022 30/11/2022
internacionales . .,
inscripciony (Responsable:
hoja de Asistente de la
participacion. c) |Direccion de
supuesto/s: Relaciones
Invitacion. Internacionales)
Disponibilidad

presupuestaria.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Eje estratégico 4:
Desarrollo de
capacidades
institucionales que
fortalezcan el alcance
de nuestra mision y
vision.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humano y los
programas de bienestar
del TC

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso
de Gestion del Capital
Humano (anterior RE16)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion errlentos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
17.4) indice promedio
.. de evaluacion de
Seguimiento a .
realizacion de desempeio del
‘s Tarea despacho. 31/12/2021 30/12/2022
evaluacion de .
desempefio (Responsable: Analista
P de la Direccion de
Gestion Humana)
a) producto:
personal
. capacitado. b)
Reallza.r’3 programas de medio/s de 17.5) Cumplimiento del
formacidn en temas de N e a2
actualidad en el verificacion: plan de capacitacion
Tarea Certificado de (Responsable: Analista | 02/03/2022 30/12/2022

Derecho Constitucional
para el personal del
despacho

participacion. c)
supuesto/s:
Aprobaciény
disponibilidad
presupuestaria.

de la Direccion de
Gestion Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo permanente
de una cultura
fundamentada en los
valores institucionales
(anterior RE17)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento y/o
aplicacion de mejoras
desarrolladas a partir
del estudio

Tarea

18.1) indice de clima
organizacional
(Responsable: Analista
de la Dir. de Gestion
Humana)

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de iniciativas POAI 2022. Despacho Magdo. Victor J.

Castellanos

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Mag. Victor J.
Castellanos

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Eje Estratégico No.

1: Fortalecimiento
del proceso
jurisdiccional,
garantizando la
efectiva
administracion de
justicia
constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

OE1: Mejorar

consistentemente la

efectividad del
proceso de gestion
jurisdiccional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE2: Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de
Elaboracion de
Proyecto de
Sentencias. (OE 2)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento a la
elaboracion de
proyectos de
sentencias

Tarea

2.1) Eficacia en la elaboracidon
de proyectos de sentencia.

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

RE3: Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de
Emision y
Publicacion de
Sentencias.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento a
publicacion de
sentencias.

Tarea

3.9) Eficacia en la publicacion
de sentencias

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento a
sentencias con
solicitud de votos

Tarea

3.11 (Nuevo) Porcentaje de
sentencias con solicitud de
votos atendidas.

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Fech
Nombre Tipo Descripcion Elementos relacionados ei:‘i;:e Fecha limite
;:;;:igstz:o:eezt;s 3.15 Numero de casos de
Tarea agendas conocidos / Nimero 12/01/2022 30/12/2022
agendados en el
de casos agendados
Pleno
Seguimiento a .
proyectos de Tarea 3.17 Numero de casos fallados /| 5,15 5051 | 30/12/2022
) Numero de casos agendados
sentencias fallados
_— 20 N .
Seguimiento a casos Tarea 3.20 Numero de resoluciones / 31/12/2021 30/12/2022

en agenda de pleno

Numero de casos de agenda

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Fech

Nombre Tipo Descripcion Elementos relacionados ei:‘i;:e Fecha limite
Seguimiento ala
elaboracién de 3.14 Total de proyectos

Tarea agendados / Total de proyectos | 31/12/2021 30/12/2022
proyectos de .
. de sentencias elaborados

sentencias
Seguimiento a
proyectos de 3.16 Porcentaje de Proyectos de
sentencias Tarea Sentencias devueltos por Sesion| 31/12/2021 30/12/2022
pendientes de ser de Pleno
fallados
Eje Estratégico No.
2. Fortalecimiento
de la investigacion,
la formacion, la Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022

difusidony la
divulgacion
constitucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

OE2: Optimizar
continuamente el
proceso de Difusion
y Divulgacion
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

REG6: Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Difusion
y Divulgacion
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Seguimientoy
apoyo en acciones
de difusidony
divulgacion cuando
sea requerido

Tarea

6.5) Cumplimiento del
programa de acciones de
difusidn y divulgacion.
(Responsable: Depto. De
Difusion y Divulgacion
Constitucional)

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Fech
Nombre Tipo Descripcion Elementos relacionados eiiic?i:e Fecha limite
Participacion del
| del . .
personal ce 6.2) Participacion en acciones
despacho en de difusién y divulgacion sobre
acciones de difusion | Tarea y g 31/12/2021 30/12/2022
. ‘s derechos y deberes
y divulgacion sobre .
constitucionales
derechos y deberes
constitucionales
6.5) Cumplimiento del
programa de acciones de
Charlas a Nivel Tarea difusidn y divulgacion. 31/12/2021 30/12/2022

Nacional

(Responsable: Depto. De
Difusion y Divulgacion
Constitucional)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

OE 3. Optimizar
continuamente el
proceso de
Investigacion y
Formacion
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE11. Se ha
ampliado de forma
Optima la labor
editorial del
Tribunal
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Publicacion de
libros de tema
juridico de
transcendencia.

Tarea

Producto:
Publicaciéon de dos
(2) libros de tema
juridico de
trascendencia.
Medios de
verificacion:
Supuestos: 1)

11.4) Cumplimiento del
programa de publicaciones
editoriales del TC.
(Responsable: Depto.
Documentacion y
Publicaciones)

02/03/2022

02/05/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos relacionados Fei:‘li\;:e Fecha limite
Disponibilidad
presupuestaria. 2)
Texto terminado en
el tiempo previsto
Eje estratégico 4:
Desarrollo de
capacidades
institucionales que |Iniciativa 06/01/2022 30/12/2022
fortalezcan el
alcance de nuestra
misidn y vision.
OES5: Optimizar la
estructura
organizacional, el |, .. . - 31/12/2021 | 30/12/2022

capital humanoy
los programas de
bienestar del TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

RE17. Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestion
del Capital Humano

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

LLM in Competition
Law» (Maestria en
Derecho de la Libre
y Leal)

Tarea

Producto:
Supuesto: Medio de
Verificacion:

17.5) Cumplimiento del plan de
capacitacion (Responsable:
Analista de la Direccion de
Gestion Humana

02/03/2022

02/05/2022

POAI 2022

Pagina 131 de 645




Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Fech

Nombre Tipo Descripcion Elementos relacionados ei:‘i;:e Fecha limite
Master en Derecho Producto: 17.5) Cumplimiento del plan de
Procesal (online). ) . capacitacion (Responsable:
Universidad de Tarea Sup'u.esto-.l Medio de Analista de la Direccion de L2 i on2e DR 2up2

Verificacion: <z
Salamanca; Gestion Humana
Maestria de 17.5) Cumplimiento del plan de
Derecho Producto: capacitacion (Responsable:
Tarea Supuesto: Medio de P P ) 02/03/2022 | 02/05/2022

Constitucional de la
PUCMM

Verificacion:

Analista de la Direccion de
Gestion Humana

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Fech
Nombre Tipo Descripcion Elementos relacionados ei:‘i;:e Fecha limite
e e
Evaluacion de Tarea peno. 31/12/2021 30/12/2022

Desempeio

(Responsable: Analista de la
Direccion de Gestion Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de iniciativas POAI 2022. Despacho Magdo. José A. Ayuso

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c'a_ de Fecha limite
relacionados inicio

Despacho Mag. José A. Ayuso | Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Eje Estratégico 1:
Fortalecimiento del proceso
jurisdiccional, garantizando la | Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
efectiva administracion de
justicia constitucional.
OE 1: Mejorar
consistentemente la

. . Iniciati 31/12/2021 30/12/2022
efectividad del proceso de niclativa /12/ /12/
gestion jurisdiccional.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

i El t Fecha d I
Nombre Tipo Descripcion en-1en os e.c.a_ © Fecha limite
relacionados inicio
RE1.Se han mejorado
consistentemente los
subprocesos, asi como la L
.u P I, . Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
infraestructura fisicay
tecnologica de la Secretaria del
Tribunal. (OE 1)
a) Producto: reduccion
en el tiempo de
elaboracién de los
proyectos de
sentencias b) Medio/s
. . verificacién: Sistema
Mejorar la eficiencia en ., c ..
elaboracién de los brovectos de de Gestion del 1.1) Eficiencia en
. P y .. |Tarea Despacho del la gestion de los 31/12/2021 | 30/12/2022
sentencias desde su asignacion . .
... Magistrado Ayuso c) expedientes.
hasta su publicacion.
Supuestos:
Informacidén para la
elaboracién de las
sentencias esta
disponible y los
letrados mantienen el

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe.cl.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
estatus de los
proyectos de
sentencias bajo su
responsabilidad;
actualizacién de
equipos y programas
de informatica para la
ejecucion de los
procesos del
Despacho, ante la
nueva virtualidad.
RE2: Se ha mejorado
;‘;TZ:‘;:::?::; :Li?:;?r':‘z:; Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
de Proyecto de Sentencias.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
a) Producto: reduccion
en el tiempo de
aprobacion de las
sentencias b) Medio/s
verificacion: Sistema
de Gestion del 2.1) Eficaciaen la
Mejorar la calidad de.los Tarea Despacho del elaboracion de 31/12/2021 | 30/12/2022
proyectos de sentencias. Magistrado Ayuso c) proyectos de
Supuestos: sentencia

Informacién sobre el
proceso de aprobacién
de las sentencias esta
disponible en
Secretaria.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c.a_ - Fecha limite
relacionados inicio
2.1) Eficaciaen la
Seguimiento a la elaboracion elaboracion de
. Tarea 31/12/2021 30/12/2022
de proyectos de sentencias proyectos de
sentencia
RE3: Se ha mejorado
continuamente el desempeio L.
| 1/12/2021 12/2022
del subproceso de Emisidony niciativa ML au g2l
Publicacion
3.11 (Nuevo)
Seguimiento a las sentencias Porcentaje de
con solicitud de votos Tarea sentencias con 31/12/2021 | 30/12/2022

atendidas

solicitud de votos
atendidas.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c.a_ - Fecha limite
relacionados inicio

3.9) Eficaciaen la

publicacion de
Segmml.ento a la publicacion de Tares sentencias 31/12/2021 | 30/12/2022
sentencias (Proyectos de

sentencias que

son del Despacho)
Eje Estratégico No. 2
Fortalecimiento de la
Investigacion, la Formacion, la |Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Difusién y la Divulgacion
Constitucional
OE 2. Optimizar continuamente
el proceso de Difusion y Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Divulgacion Constitucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c.a_ - Fecha limite
relacionados inicio
RE6: Se ha mejorado
continuamente el desempeiio N
| 1/12/2021 12/2022
del proceso de Difusion y niciativa il S
Divulgacion Constitucional.
6.2) Participacion
Participacion del personal del en acciones de
despacho en acciones de difusiony
difusion y divulgacion sobre Tarea divulgacion sobre | 31/12/2021 | 30/12/2022
derechos y deberes derechos y
constitucionales deberes
constitucionales

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Seguimiento y apoyo en
acciones de difusiony
divulgacion cuando sea
requerido

Tarea

6.5)
Cumplimiento del
programa de
acciones de
difusion y
divulgacion
(Responsable:
Encargada del
Departamento De
Difusion y
Divulgacion de la
Constitucion)

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe.cl.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
6.5)
Cumplimiento del
programa de
acciones de
difusion y
Charlas a Nivel Nacional Tarea divulgacion 31/12/2021 | 30/12/2022
(Responsable:
Encargada del
Departamento De
Difusion y
Divulgacion de la
Constitucion)
Eje estratégico 4: Desarrollo de
capacidades institucionales que Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
fortalezcan el alcance de
nuestra misidn y vision

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c.a_ - Fecha limite
relacionados inicio

OES5: Optimizar la estructura
organizacional, el capital Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
humano y los programas de
bienestar del TC
RE17. Se ha mejorado
continuamente el desempeiio N
del proceso de Gestién del Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Capital Humano (anterior RE16)

a) Producto: 1 persona |17.5)

cursando postgrado. b) | Cumplimiento del
Participacion en la XXI Edicién Medio/s verificacion: |Plan de
de Cursos de Postgrado en Tares Certificado de capacitacion 31/12/2021 | 30/01/2022

Derecho de la Universidad
Castilla La Mancha. (En linea)

Participacioén c)
Supuestos: El Comité
de Becas aprueba el
postgrado.

(Responsabilidad:
Analista de la Dir.
de Gestidn
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Elemen Fech
Nombre Tipo Descripcion © i entos e.c-a_ - Fecha limite
relacionados inicio
17.5
a) Producto: 1 persona ) .
, Cumplimiento del
) o cursando maestria. b)
Master Universitario de . e s Plan de
Derecho Constitucional Medio/s verificacion: capacitacion
Tarea Calificaciones c 31/12/2021 | 30/12/2022
Universidad Castilla La Mancha ) .., | (Responsabilidad: /12/ /12/
Supuestos: El Comité . .
(UCLM). Analista de la Dir.
de Becas aprueba la ..
) de Gestion
maestria.
Humana)
a) Producto: 1 persona
) P 17.5)
cursando estudios de ..
. Cumplimiento del
doctorado /asistente Plan de
Maestria/doctorado (Sociedad jurisdiccional | b) capacitacion
Democratica, Estado y Tarea Medio/s verificacion: P . 31/12/2021 | 30/12/2022
. (Responsabilidad:
Derecho) Calificaciones c) . .
.., | Analista de la Dir.
Supuestos: El Comité ‘s
de Gestion
de Becas aprueba el
Humana)
doctorado

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c.a_ - Fecha limite
relacionados inicio
17.
a) Producto: 1 persona ) .
Cumplimiento del
cursando programa b)
. s Plan de
Programa de Liderazgo para la Medio/s verificacion: capacitacion
grama £ gop Tarea Certificado de P . 31/12/2021 | 30/12/2022
Gestion Publica e (Responsabilidad:
Participacién c) . .
., | Analista de la Dir.
Supuestos: Aprobacion ..
de Gestion
del Pleno
Humana)
17.4) indice
promedio de
evaluacion de
Segwml.e’nto a reallzacu)Nn de Tarea desempeiio 31/12/2021 | 30/12/2022
evaluacion de desempeiio (Responsable:
Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
RE18. Se ha incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
Incorporan comportamientos |, . . - 31/12/2021 | 30/12/2022
consistentes con el desarrollo
permanente de una cultura
fundamentada en los valores
institucionales (anterior RE17)
18.1) indice de
clima
Seguimiento y/o aplicacion de organizacional
mejoras desarrolladas a partir |Tarea (Responsable: 31/12/2021 | 30/12/2022
del estudio Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Despacho Magda. Alba Luisa

Beard

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Despacho Mag.
Alba L. Beard

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Eje Estratégico 1:
Fortalecimiento del
proceso
jurisdiccional,
garantizando la
efectiva
administracion de
justicia
constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos

relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

OE 1: Mejorar
consistentemente la
efectividad del
proceso de gestion
jurisdiccional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE2: Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de
Elaboracion de
Proyecto de
Sentencias

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento a la
elaboracion de
proyectos de
sentencias

Tarea

2.1) Eficaciaen la
elaboracion de

proyectos de
sentencia.

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022

Pagina 148 de 645




AENOR

ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. L., Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio
RE3: Se ha
mejorado

continuamente el
desempeiio del

Iniciati 31/12/2021 | 30/12/2022
subproceso de niclativa /12/ f12/
Emisidony
Publicacion de
Sentencias
. . 3.11 (Nuevo
Seguimiento a las ( u. vo)
sentencias con Porcentaje de
. . Tarea sentencias con 31/12/2021 | 30/12/2022
solicitud de votos . .
. solicitud de votos
atendidas .
atendidas.

Seguimiento a la
publicacion de
sentencias del

Despacho

3.9) Eficaciaen la
Tarea publicacion de 31/12/2021 | 30/12/2022
sentencias
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Eje Estratégico 2:
Fortalecimiento de
la investigacion, la
formacion, difusion

y divulgacion
constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE 2: Optimizar
continuamente el
proceso de Difusion
y Divulgacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

REG6: Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Difusion
y Divulgacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

. L., Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio

Participacié |
articipacion de 6.2. Participacion

personal del )
en acciones de
despacho en difusion
acciones de difusion Tarea y 31/12/2021 | 30/12/2022

divulgacion sobre
derechos y deberes
constitucionales

y divulgacion sobre
derechos y deberes
constitucionales

6.2. Participacion
en acciones de
difusiony
divulgacion sobre
derechos y deberes
constitucionales

Seguimiento y
apoyo en acciones

de difusion y Tarea
divulgacion cuando

sea requerido

31/12/2021 | 30/12/2022

OE3: Optimizar
continuamente el
proceso de
Investigacidony
Formacion
Constitucional

Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
RE11. Se ha
ampliado de forma
6ptima la labor
editorial del Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Tribunal
Constitucional.
(anterior RE10)
11.4)
Cumplimiento del
Producto: Publicaciones programa de
... realizadas. Medios de publicaciones
Publicacion de e s o .
Obra/Libro de la Tarea verificacion: Obras editoriales del TC | 5\ /15 15021 | 30/12/2022

Magistrada

publicadas. Supuestos: No
disponibilidad
presupuestaria

(Responsable:
Encargada del
Departamento de
Documentaciony
Publicaciones)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Eje estratégico 3:
Fortalecimiento de
la imagen,
posicionamiento y
valoracién del TC
ante la ciudadania y
la comunidad
internacional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE 4. Fortalecer la
imagen,
posicionamiento y
valoracion
institucional del
Tribunal
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

RE16. Se ha
incrementado de
forma dptima el
aprovechamiento
de los acuerdos y

convenios

nacionales e

internacionales
(anterior RE15)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

relacidn al
programa de

eventos y
actividades
planificado.

charlas c) Supuestos:
Eventualidades
atmosféricas/ Volumen
bajo de
participantes/disponibilidad
de presupuesto/imprevisto
de la salud por parte del
ponente

internacionales e
interinstitucionales
(Responsable:
Analista de la Dir.
de Relaciones
Internacionales)

. .. Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion i . Fecha limite
relacionados inicio
a) Producto: 3 charlas
internacionales b) Medios
de verificacion: Registro de 16.6)
Eventos y .. . ..
) participantes/informe de | Cumplimiento del
actividades de ., .
. gestion de los viajes programa de
relaciones ) .
. ) realizados/fotos y videos de eventos y
internacionales e . . .
) L. las charlas/material de actividades de
interinstitucionales apoyo utilizados en las relaciones
desarrolladas, en Tarea poy 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

, Element Fecha d
Nombre Tipo Descripcion ementos echa de

. .. Fecha limite
relacionados inicio

Eje estratégico 4:
Desarrollo de
capacidades

institucionales que Iniciativa
fortalezcan el
alcance de nuestra
mision y vision.
OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humanoy
los programas de
bienestar del T

RE17. Se ha
mejorado
continuamente el

desempeiio del Iniciativa
proceso de Gestion
del Capital Humano
(anterior RE16)

31/12/2021 | 30/12/2022

Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022

31/12/2021 | 30/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
17.4) indice
promedio de
Seguimiento a evaluacion de
realizacion de desempeiio
.. T 31/12/2021 | 30/12/2022
evaluacion de area (Responsable: /12/ /12/
desempeiio Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022 Despacho Magdo. Manuel Ulises
Bonelly Vega

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Despacho Mag.
Manuel Ulises
Bonelly Vega

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Eje Estratégico No. 1:
Fortalecimiento del
proceso
jurisdiccional,
garantizando la
efectiva
administracion de
justicia
constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

OE 1. Mejorar
consistentemente la
efectividad del
proceso de gestion
jurisdiccional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE2: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de
Elaboracion de
Proyecto de
Sentencias.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento a la
elaboracion de
proyectos de
sentencias

Tarea

2.1) Eficaciaen la
elaboracion de
proyectos de
sentencia.

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
RE3: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
Emisidony
Publicacion de
Sentencias.
Seguimiento a 3.10 Eficacia en el
sentencias Tarea proceso de firmas 31/12/2021 30/12/2022
pendientes de firmas de sentencias
3.11 (Nuevo)

Seguimiento a Porcentaje de
sentencias con Tarea sentencias con 31/12/2021 30/12/2022

solicitud de votos

solicitud de votos
atendidas.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Seguimiento a
publicacion de
sentencias

Tarea

3.9) Eficaciaen la
publicacion de
sentencias

31/12/2021

30/12/2022

Eje Estratégico No. 2:
Fortalecimiento de
la investigacion, la
formacion, la
difusiony la
divulgacion
constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE 2. Optimizar
continuamente el
proceso de Difusion
y Divulgacion
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
RE6: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del A
1/12/2021 12/2022
proceso de Difusion Iniciativa elylzigy il
y Divulgacion
Constitucional.
Producto: Charlas - . .
roduc 0. ar as. 6.5) Cumplimiento
conferencias Medio
e s del programa de
de verificacion: ) cr  ss
., acciones de difusion
Conferencias Sobre Comprobacion de divulgacion
Tarea charlas conferencias y & ’ 31/12/2021 30/12/2022

Simbolos Patrios

Supuestos: Si no es
pospuesta o
cancelada la charla-
conferencia

(Responsable:
Depto. De Difusion y
Divulgacion
Constitucional)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Charlas a Nivel
Nacional

Tarea

6.5) Cumplimiento
del programa de
acciones de difusion
y divulgacion.
(Responsable:
Depto. De Difusion y
Divulgacion
Constitucional)

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento y apoyo
en acciones de
difusion y
divulgacion cuando
sea requerido

Tarea

6.5) Cumplimiento
del programa de
acciones de difusion
y divulgacion.
(Responsable:
Depto. De Difusion y
Divulgacion
Constitucional)

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

OE 3. Optimizar
continuamente el
proceso de
Investigaciony
Formacion
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE11. Se ha
ampliado de forma
optima la labor
editorial del Tribunal
Constitucional.
(anterior RE10)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Puesta en circulacion
de (2) libros en tema
juridico de
transcendencia

Tarea

11.4) Cumplimiento
del programa de
publicaciones
editoriales del TC.
(Responsable:
Constitucional)
Depto.

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Documentaciéony
Publicaciones)

Eje estratégico 4:
Desarrollo de
capacidades
institucionales que
fortalezcan el
alcance de nuestra
mision y vision.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humano y los
programas de
bienestar del TC

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
RE17. Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
proceso de Gestion
del Capital Humano
(anterior RE16)
17.4) indice
promedio de
Seguimiento a evaluacion de
oleacionde [T eoponsable: | 31212021 | 30/12/2022
desempeiio Analista de la
Direccion de Gestion
Humana)
Producto: 1 curso 17.5) Cumplimiento
Curso de L
especialidad para de gspeuahdad en |del plz'm de
Tarea Justicia capacitacion 31/12/2021 30/12/2022

letrado en Justicia
Constitucional

Constitucional en la
universidad de

(Responsable:
Analista de la

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio

Toledo, Espana. Direccion de Gestion
Letrado: Santiago Humana.
Trinidad. Medios de
verificacion: Titulo
de maestria.
Supuestos:
Aprobacién del
Comité de Becas,
Disponibilidad
presupuestaria
Producto: 1
Maestria en Alta
Gerencia, para la 17.5) Cumplimiento
sefiora Yisneyris del plan de

, Cruz, quien funge capacitacion

Maestriaen Alta | como secretaria | (Responsable: 31/12/2021 30/12/2022

Gerencia

ejecutiva.

Medio de
verificacion: Titulo
de maestria.
Supuestos:

Analista de la
Direccion de Gestion
Humana.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Aprobacion del
Comité de Becas,
disponibilidad
presupuestaria

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

. L. Elementos Fecha de L
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio

Producto: Viaje de
especializacion del
magistrado Wilson |17.5) Cumplimiento
Gomez en Espaia. |del plan de

Especializacion en Medio de capacitacion
Derecho Universidad | Tarea verificacion: Listado |(Responsable: 31/12/2021 30/12/2022
de Salamanca de participantes, Analista de la

Informe y/o Direccion de Gestion

Diploma. Supuestos: | Humana.
Aprobacién del
Pleno
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de
servidores
constitucionales que
incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo
permanente de una
cultura
fundamentada en
los valores
institucionales
(anterior RE17)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

E
Nombre Tipo Descripcion Iementos Fe.cl.1a_ - Fecha limite
relacionados inicio
18.1) indice de clima
Aplicacion de organizacional
j R le:
meloras Tarea (Responsable 31/12/2021 30/12/2022

desarrolladas a
partir del estudio

Analista de la
Direccion de Gestion
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Despacho Magdo. Justo Pedro

Castellanos

Nombre

Tipo

L. Elementos . ..
Descripcion . Fecha de inicio Fecha limite
relacionados

Magdo. Justo Pedro
Castellanos

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

Eje Estratégico 1:
Fortalecimiento del
proceso
jurisdiccional,
garantizando la
efectiva
administracion de
justicia
constitucional

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

OE 1: Mejorar
consistentemente la
efectividad del
proceso de gestion
jurisdiccional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE2: Mejorar
continuamente el
desempeiio del
subproceso de
Elaboracion de
Proyecto de
Sentencias.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Reemplazo del
computador de
escritorio a
computador portatil
para el personal
jurisdiccional y el
personal
administrativo de

Tarea

Producto:
Adquisicion de 5
computadores
portatiles y sus
respectivas
licencias de SO,
paquete Office,
etc. 2) Medios de

2.1) Eficaciaen la
elaboracion de
proyectos de
sentencia.

31/12/2021

30/03/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

apoyo a funciones
jurisdiccionales

verificacién:
Equipo
computacional/
Solicitud/ orden
de
compra/factura3)
Supuestos:
Disponibilidad de
presupuesto/
Continuacién de
la modalidad de
teletrabajo
debido ala
pandemia
COVID-19

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion errlentos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Producto:
Adquisicion de 2
estantes tipo
Reemblazo del libreros Medios
. p . de verificacion: |2.1) Eficaciaen la
mobiliario y Estantes tipo elaboracion de
estanteria por Tarea . p . 31/12/2021 30/12/2022
. librero/Solicitud/ | proyectos de
antigiiedad y .
orden de sentencia.
defectos
compra/factura
Supuesto:
Disponibilidad de
presupuesto

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion errlentos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Cumplir el plazo de
30 dias eStabI?(,:'do 2.1) Eficaciaen la
para la redaccion de elaboracion de
anteproyectos de Tarea 31/12/2021 30/12/2022
. " proyectos de
sentencias recibidos .
. sentencia.

en la carga ordinaria
mensual
RE3: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022

Emisiony
Publicacion de
Sentencias

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerT|entos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Implementar
mejoras al
procedimiento de
recepcion, registro, 3.10 Eficacia en el
revision por parte Tarea proceso de firmas 31/12/2021 30/12/2022

del letrado, firma del
magistrado y
devolucion de
sentencias firmadas

de sentencias

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerrnentos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Seguimiento al
cumplimiento de los
plazos internos para
la revision de 3.10 Eficacia en el
sentencias por parte |Tarea proceso de firmas 31/12/2021 30/12/2022
de los letrados y de sentencias
firma de sentencias
por parte del
magistrado
Redaccion de votos y
remision de los 3.11 (Nuevo)
mismos a la SGTC Porcentaje de
conforme el plazo Tarea sentencias con 31/12/2021 30/12/2022

establecido en el
reglamento
jurisdiccional

solicitud de votos
atendidas.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion errlentos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
E |
stab e.cer un 3.11 (Nuevo)
mecanismo para .
recordatorio a los Porcentaje de
Tarea sentencias con 31/12/2021 30/12/2022
letrados del . .
e solicitud de votos
vencimiento de los )
atendidas.
plazos
Seguimiento ala
coordinacion de la
comision
jurisdiccional para 3.9) Eficaciaen la
asegurar la Tarea publicacion de 31/12/2021 30/12/2022

tramitacion
oportuna de las
solicitudes
realizadas en SIGE

sentencias

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

Revision periodica
de los estatus de los
€asos en sus
diferentes etapas en
SIGE y en las
matrices de control
interno del despacho

Tarea

3.9) Eficaciaen la
publicacion de
sentencias

31/12/2021

30/12/2022

Eje Estratégico 2:
Fortalecimiento de
la investigacion, la
formacion, la
difusidnyla
divulgacion
constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

OE3: Optimizar
continuamente el
proceso de
Investigacion y
Formacion
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE11. Se ha
ampliado de forma
Optima la labor
editorial del Tribunal
Constitucional.
(anterior RE10)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

i El t . i
Nombre Tipo Descripcion en.1en o Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Producto: Obra
sobre Especial
Trascendencia o
Relevancia
Constitucional en
la Republica 11.4)
Publicacion de obra Dom'inicana Cumplimiento del
) Medios de programa de
sobre Especial e s . .
. verificacion: publicaciones
Trascendencia o Control de editoriales del TC
Relevancia Tarea L 31/12/2021 30/12/2022
o . Inventario/ Libro |(Responsable:
Constitucional en la :
L o trabajo de Encargada del
Republica . L
. . investigacion Depto. De
Dominicana

Supuestos: 1)
Disponibilidad
presupuestaria 2)
Borradory
diagramacion
realizadas
oportunamente

Documentacion y
Publicaciones)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

Eje Estratégico 4:
Desarrollo de
capacidades
institucionales que
fortalezcan el
alcance de nuestra
mision y vision.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE 5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humano y los
programas de
bienestar del TC.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE17. Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestion
del Capital Humano
(anterior RE16)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

3 Elementos C .. ..
Nombre Tipo Descripcion . Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Producto:
Matriculacién de
un (1) letrado en
maestria en
Derecho
Constitucional
Medi
edios de 17.5)
verificacion: N
. Cumplimiento del
. ., Constancia
Matriculacion de un . ., plan de
(1) letrado en matriculacion/ capacitacion
Tarea titulo expedido P 31/12/2021 30/12/2022

maestria en Derecho
Constitucional

Supuestos: El
personal debe
cumplir con los
requisitos
establecidos en
el manual de
Politicas de GH
para asignacion
de becas /
Disponibilidad

(Responsable:
Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

presupuestaria /
Rotacion de
personal
capacitado en
materia de
Derecho
Constitucional

Matricular dos (2)
letrados en
Especialidad en
Justicia
Constitucional,
Interpretaciony
Tutela de los
Derechos
Fundamentales,
Toledo, Espaia

Tarea

Producto:
Matricular dos
(2) letrados en
Especialidad en
Justicia
Constitucional,
Interpretaciéony
Tutela de los
Derechos
Fundamentales,
Toledo, Espaia
Medios de
verificacion:
Constancia

17.5)
Cumplimiento del
plan de
capacitacion
(Responsable:
Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)

28/02/2022

30/07/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

inscripcién/
Certificado de
participacion
Supuestos: El
personal debe
cumplir con los
requisitos
establecidos en
el manual de
Politicas de GH
para asignacion
de becas /
Disponibilidad
presupuestaria /
Rotacidn de
personal
capacitado en
materia de
Derecho
Constitucional /
Modalidad

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

i El t .. i
Nombre Tipo Descripcion erTIen o Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
presencial de la
especializacion
Producto:
Participacién del
3 magistrado y 17.5)
Renovacion tutela letrado en .
P . Cumplimiento del
académica UCLM y Congreso
. . . plan de
viaje para defensa Iberoamericano capacitacion
tesis doctoralen  |Tarea de Justicia P 31/05/2022 29/09/2022
o (Responsable:
Derecho Constitucional . .
N : Analista de la Dir.
Constitucional en Constancia ..
Madrid inscripcion/ de Gestion
Humana)

Certificado de
participacion
Medios de

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

verificacioén:
Constancia
inscripcién/
Certificado de
participacion
Supuestos: El
personal debe
cumplir con los
requisitos
establecidos en
el manual de
Politicas de GH
para asignacion
de becas /
Disponibilidad
presupuestaria /
Rotacién de
personal
capacitado en
materia de
Derecho

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

Constitucional /
Modalidad
presencial del
congreso

Inscribir carrera de

grado por parte de la
Secretaria Ejecutiva

del despacho

Tarea

Producto:
Inscribir carrera
de grado por
parte de la
Secretaria
Ejecutiva del
despacho Medios
de verificacion:
Constancia
matriculacion/
titulo expedido
Supuestos: El
personal debe

17.5)
Cumplimiento del
plan de
capacitacion
(Responsable:
Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerrientos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
cumplir con los
requisitos
establecidos en
el manual de
Politicas de GH
para asignacion
de becas /
Disponibilidad
presupuestaria.
17.4) indice
promedio de
Aplicar evaluacion evaluacion de
del desempeiio del desempeiio
personal adscrito al Tarea (Responsable: LRI Z sRgeiguzg
despacho Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)
RE18. Se ha
'cr;::;cr;';l";ae“ 2 iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
servidores

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

constitucionales que
incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo
permanente de una
cultura
fundamentada en
los valores
institucionales
(anterior RE17)

Seguimiento y/o
aplicacion de
mejoras
desarrolladas a
partir del estudio.

Tarea

18.1) indice de
clima
organizacional
(Responsable:
Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Despacho Magdo. Domingo Gil

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

Despacho Magdo.
Domingo Gil

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Eje Estratégico 1:
Fortalecimiento del
proceso
jurisdiccional,
garantizando la
efectiva
administracion de
justicia
constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

. L Elementos . -
Nombre Tipo Descripcion . Fecha de inicio Fecha limite
relacionados

OE 1. Mejorar
consistentemente la
efectividad del Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
proceso de gestion
jurisdiccional.

RE2. Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de
Elaboracion de
Proyecto de
Sentencias. (OE 2)

Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022

Seguimiento ala

2.1) Eficaci I
eficaciade la ) Eficacia en la

elaboracion de

elaboracion de Tarea 31/12/2021 30/12/2022
proyectos de
proyectos de )
. sentencia.
sentencias

Pagina 193 de 645
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion ementos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
RE3. Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del L
1/12/2021 12/2022
subproceso de Iniciativa 31/12/20 30/12/20
Emision y
Publicacion de
Sentencias.
::g:;r:(:;r;to alas 3.10 Eficacia en el
i 1/12/2021 12/2022
pendientes de Tarea proceso de.flrmas 31/12/20 30/12/20
. de sentencias
firmas
A1
Seguimiento a las 3 (Nut?vo)
sentencias con Porcentaje de
Tarea sentencias con 31/12/2021 30/12/2022

solicitud de votos
atendidas

solicitud de votos
atendidas.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion ementos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Seguimiento ala 3.9) Eficaciaen la
publicacion de Tarea publicacion de 31/12/2021 30/12/2022
sentencias sentencias
Sentencias
aprobadas.
/medio de
. verificacion: 3.14 Total de
Seguimiento al total i
Sentencias proyectos
de proyectos ublicadas/ agendados / Total
elaborados del total | Tarea P 8 31/12/2021 30/12/2022
o . supuesto: de proyectos de
recibidos desde . . .
Situaciones de sentencias
SGTC
salud que elaborados
puedan atrasar el
proceso, fruto de
la pandemia

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerT1entos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Seguimiento ala
Cantidad de 3.16 Porcentaje de
proyectos Proyectos de
agendados vs Tarea Sentencias 31/12/2021 30/12/2022
proyectos devueltos por
pospuestos para Sesion de Pleno
plenos posteriores.
Total de
proyectos
Seguimiento al total aprobados
de proyectos vistos /Medio de 3.17 Numero de
er! ple.no ysu Tarea verificac'ién: calsos fallados / 31/12/2021 30/12/2022
eficacia en la sentencias Numero de casos
aprobacion de los aprobadas / S: agendados
mismos gue los proyectos
pasen a ser
reagendados

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

. L Elementos . -
Nombre Tipo Descripcion . Fecha de inicio Fecha limite
relacionados

Eje Estratégico 2:
Fortalecimiento de
la investigacion, la
formacion, difusion
y divulgacion
constitucional

Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022

OE 2. Optimizar
continuamente el
proceso de Difusién |Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
y Divulgacion
Constitucional.

RE6: Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
proceso de Difusion
y Divulgacion
Constitucional.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Participacion del
personal del 6.2) Participacion en
despacho en acciones de difusion
acciones de difusion | Tarea y divulgacion sobre 31/12/2021 30/12/2022
y divulgacion sobre derechos y deberes
derechos y deberes constitucionales
constitucionales
OE 3. Optimizar
continuamente el
!.)roces'o d?, Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
investigacion y
formacion
Constitucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion ementos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
RE11. Se ha
ampliado de forma
Optima la labor
editorial del Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
Tribunal
Constitucional.
(anterior RE10)
Producto: ..
o .uc (.) 11.4) Cumplimiento
Publicaciones
. del programa de
realizadas ..
Medios de publicaciones
Publicacidn obra verificacion: editoriales del TC
por el Magistrado |Tarea . (Responsable: 31/12/2021 30/12/2022
. . Obras publicadas
Domingo Gil Encargada del
Supuestos: No
) s Departamento de
disponibilidad Documentacion
Magdo. Gil; Falta .. y
Publicaciones)
de Recursos

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

Eje estratégico 4:
Desarrollo de
capacidades
institucionales que
fortalezcan el
alcance de nuestra
mision y vision.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humanoy
los programas de
bienestar del TC

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE17. Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestion
del Capital Humano
(anterior RE16)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion ementos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Producto:
Certificacion de
letradas en
diplomado en
Justicia
Constltl,JC|onaI / 17.5) Cumplimiento
Maestria en Der. del blan de
Certificacion de Constitucional cap:ci tacién
letrad tudi Medios d
etradas en estudios | 1, rea edios de (Responsable: 31/05/2022 30/11/2022
en Justicia verificacion: ) .
e e Analista de la Dir.
Constitucional Certificado ..
de Gestion
Supuestos: No
Humana)

aprobacion del
Comité de Becas,
que no haya
oferta
académica, que
no haya recursos

POAI 2022

Pagina 201 de 645




Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerT1entos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
17.4) indice
promedio de
Seguimiento a evaluacion de
e e eeete | swnnen | oo
desempeiio Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)
RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de
servidores
constitucionales
gue incorporan
comportamientos |Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
consistentes con el
desarrollo
permanente de una
cultura
fundamentada en
los valores

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion ementos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
institucionales
(anterior RE17)
- 18.1) indice de
Seguimiento y/o . .
. clima organizacional
aplicacion de (Responsable:
mejoras Tarea p S 31/12/2021 30/12/2022
Analista de la Dir.
desarrolladas a .
. . de Gestion
partir del estudio
Humana)
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POAI 2022




Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022 Desp. Magda. Carmen Santana de

Cabrera

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Despacho Magda. Maria del
Carmen Santana de Cabrera

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Eje Estratégico No. 1:
Fortalecimiento del proceso
jurisdiccional, garantizando la
efectiva administracion de
justicia constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE 1. Mejorar
consistentemente la
efectividad del proceso de
gestion jurisdiccional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
RE2: Se ha mejorado
continuamente el desempeiio |, . . .
o] t 31/12/2021 | 30/12/2022
del subproceso de Elaboracion niclativa 2 gz
de Proyecto de Sentencias.
2.1) Eficaciaen la
Seguimiento a la elaboracion elaboracion de
. Tarea 31/12/2021 | 30/12/2022
de proyectos de sentencias proyectos de
sentencia.
R3: Se ha mejorado
continuamente el desempefio | . ... - 31/12/2021 | 30/12/2022

del subproceso de emision y
publicacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Verificacion del total de los
expedientes asignados al
despacho y cudles de estos
han sido remitidos a
Secretaria para su publicacion

Tarea

Producto: porcentaje
de expedientes
ingresados al despacho
gue ya han sido
remitidos a publicacidn;
Medio de verificacion:
relacion de expedientes
del despachoy
seguimiento de
expedientes en SIGE;
Supuestos: averia en el
SIGE, que expediente
deba volver al Pleno
para su conocimiento
como punto previo

3.9) Eficaciaen la
publicacion de
sentencias

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio

3.10) Eficacia en
Segul.mlento a s.entenuas Tares e.l proceso de 31/12/2021 | 30/12/2022
pendientes de firmas firmas de

sentencias

3.14 Total de
Seguimiento al total de :r:ﬁzt;t:;s / Total
proyectos elaborados del Tarea di rovectos de 31/12/2021 | 30/12/2022
total recibidos desde SGTC P y.

sentencias

elaborados
Seguimiento al total de 3.17 Numero de
proyectos vistos en pleno y su Tares casos fallados / 31/12/2021 | 30/12/2022

eficacia en la aprobacion de

los mismos

Numero de casos
agendados

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
3.11 (Nuevo)
Seguimiento a sentencias con Porcentaje de
g. . Tarea sentencias con 31/12/2021 | 30/12/2022
solicitud de votos ..
solicitud de votos
atendidas.
Seguimiento a publicacion de 3.9) Eficacia en la
& . P Tarea publicacion de 31/12/2021 | 30/12/2022
sentencias .
sentencias
Eje Estratégico 2:
Fortalecimiento de la
investigacion, la formacion, la |Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022

difusion y la divulgacion
constitucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
OE 2. Optimizar
continuamente el proceso de .

1/12/2021 12/2022
Difusion y Divulgacion Iniciativa RV A el
Constitucional.

RE6: Se ha mejorado
continuamente el desempeiio | . . .

1/12/2021 12/2022
del proceso de Difusion y Iniciativa a2 el
Divulgacion Constitucional.

6.2) Participacion
Participacion del personal del en acciones de
despacho en acciones de difusion y
difusion y divulgacion sobre |Tarea divulgacion sobre | 31/12/2021 | 30/12/2022
derechos y deberes derechos y
constitucionales deberes

constitucionales

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
6.5)
Seguimiento y apoyo en Cumplimiento del
af:cmnes. fie difusiony Tares pro.grama de 31/12/2021 | 30/12/2022
divulgacion cuando sea acciones de
requerido difusion y
divulgacion
6.5)
Cumplimiento del
Charlas a Nivel Nacional Tarea pro.grama de 31/12/2021 | 30/12/2022
acciones de
difusion y
divulgacion
OE3: Optimizar
continuamente el proceso de | . . - 31/12/2021 | 30/12/2022

Investigacion y Formacion

Constitucional.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
RE11. Se ha ampliado de
forma optima la labor
editorial del Tribunal Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Constitucional. (anterior
RE10)
Producto: Obra sobre
Especial Trascendencia
o Relevancia
Constitucional en la 11.4)
Republica Dominicana. |Cumplimiento del
Medios de verificacion: |programa de
Control de Inventario/ |publicaciones
Puesta en circulacién de obra |Tarea Libro o trabajo de editoriales del TC | 5, /15 12021 | 30/12/2022

investigacion.
Supuestos: 1)
Disponibilidad
presupuestaria 2)
Borradory
diagramacion
realizadas
oportunamente

(Responsable:
Encargada del
Depto. De
Documentaciony
Publicaciones)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Eje estratégico 4: Desarrollo
de capacidades institucionales
que fortalezcan el alcance de
nuestra mision y vision

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE 5: Optimizar la estructura
organizacional, el capital
humano y los programas de
bienestar del TC.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE17. Se ha mejorado
continuamente el desempeiio
del proceso de Gestion del
Capital Humano (anterior
RE16)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

. L. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio

Producto: capacitacion
del personal del
despacho; Medio de 17.5)

verificacion: Cumplimiento del
Participacion de los letrados convocatoria o plan de
de adscripcion temp(.)ral.en al Tares certi.fi.cadc‘),de capacitacion 31/12/2021 | 30/12/2022
menos tres (3) capacitaciones participacion; (Responsable:
virtuales. Supuestos: no Analista de la
convocatoria a Direccion de

capacitaciones virtuales | Gestion Humana)
por los departamentos
correspondientes.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

i El t Fecha d I
Nombre Tipo Descripcion en-1en 0% e_c_a{ © Fecha limite
relacionados inicio
Producto: avance 17.5)
modulos maestria; Cumplimiento del
. s , Medio de verificacién: |plan de
Continuacion de Maestria en impresion calificaciones | capacitacion
Derecho Constitucional y Tarea P P 31/12/2021 | 30/12/2022

Procesal Constitucional

maestria; Supuesto:
posposicion de
asignaturas por motivo
de fuerza mayor.

(Responsable:
Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. L. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio
Producto: resultado
evaluacion de : .
17.4) Indice

desempefio; Medio de
verificacion: realizacion
de evaluacion de

Tarea desempefio; Supuesto:
imposibilidad de
realizar la evaluacion en
el plazo establecido por
motivo de vacaciones
del magistrado.

promedio de
evaluacion de
desempeiio
(Responsable:
Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

Seguimiento a realizacion de

1/12/2021 12/2022
evaluacién de desempefio 31/12/20 30/12/20
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AENOR

R 7=,

Empresa

Registrada "‘!NE}{ =
Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-::;;ols W
. L. Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . .. Fecha limite
relacionados inicio
Producto: asistir a 17.5)
actividades varias del Cumplimiento del
TC. Medios de plan de
. . . . verificacion: capacitacion
Actividades oficiales del TC Tarea o - P 31/12/2021 | 30/12/2022
Invitaciones, solicitud a |(Responsable:
compras. Supuestos: Analista de la
gue no se reciban Direccion de
invitaciones Gestion Humana)
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
RE18. Se ha incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
Incorporan comportamientos |, . . o 31/12/2021 | 30/12/2022
consistentes con el desarrollo
permanente de una cultura
fundamentada en los valores
institucionales (anterior RE17)
18.1) indice de
clima
Seguimiento y/o aplicacion de organizacional
mejoras desarrolladas a partir | Tarea (Responsable: 31/12/2021 | 30/12/2022

del estudio

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Despacho Magdo. Miguel Valera
Montero

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

Despacho Magdo.
Miguel Valera

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Eje Estratégico No. 1:
Fortalecimiento del
proceso jurisdiccional,
garantizando la
efectiva
administracion de
justicia constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

OE 1. Mejorar
consistentemente la
efectividad del
proceso de gestion
jurisdiccional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE2: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de
Elaboracion de
Proyecto de
Sentencias

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento a la
elaboracion de
proyectos de
sentencias

Tarea

2.1) Eficaciaen la
elaboracion de
proyectos de
sentencia.

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion errlentos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
RE3: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del .

I t 31/12/2021 30/12/2022
subproceso de niclativa 12/ ey
Emision y Publicacidn
de Sentencias.

Seguimiento a las 3.10 Eficacia en el
sentencias pendientes | Tarea proceso de firmas 31/12/2021 30/12/2022
de firmas de sentencias
A1
Seguimiento a las 3 (Nuc?vo)
sentencias con Porcentaje de
Tarea sentencias con 31/12/2021 30/12/2022

solicitud de votos
atendidas

solicitud de votos
atendidas.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

E 58 ﬂﬂ
Regisirade | g ENEt gy
150 5001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

Seguimiento a la
publicacion de
sentencias del
despacho.

Tarea

3.9) Eficaciaen la
publicacion de
sentencias

31/12/2021

30/12/2022

Eje Estratégico No. 2
Fortalecimiento de la
Investigacion, la
Formacion, la Difusion
y la Divulgacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE 2. Optimizar
continuamente el
proceso de Difusion y
Divulgacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerrientos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
REG6: Se ha mejorado
continuamente el
sf;:£21°;zsién , | niciativa 31/12/2021 30/12/2022
Divulgacion
Constitucional.
Producto:
Conferencias 6.5) Cumplimiento
dirigidas a del programa de
profesionales o acciones de
. estudiantes de difusiony
Charlas o conferencias . . s
nacionales de temas derecho. Dirigido a |divulgacion
. , . Tarea 150 personas. (Responsable: 31/12/2021 30/12/2022
de interés (Trimestre .
) Me.d‘los de ‘ Encargada del
verificacion: lista |Departamento De
de participantes Difusion y
Supuestos: Divulgacion de la
disponibilidad de | Constitucion)
presupuesto

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion errlentos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Producto:
Conferencias 6.5) Cumplimiento
dirigidas a del programa de
profesionales o acciones de
. estudiantes de difusiony
Charlas o conferencias . . ‘s
nacionales de temas derecho. Dirigido a |divulgacion
Tarea 150 personas. (Responsable: 30/09/2022 30/12/2022

de interés (Trimestre

IV)

Medios de
verificacion: lista
de participantes
Supuestos:
disponibilidad de
presupuesto

Encargada del
Departamento De
Difusidony
Divulgacion de la
Constitucion)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion erTIentos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
6.5) Cumplimiento
del programa de
acciones de
.. difusion y
Seguimiento y apoyo ) .,
en acciones de divulgacion
ez . .. |Tarea (Responsable: 31/12/2021 30/12/2022
difusion y divulgacion
) Encargada del
cuando sea requerido
Departamento De
Difusiéony
Divulgacion de la
Constitucion)
Eje estratégico 4:
Desarrollo de
capacidades
institucionales que Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
fortalezcan el alcance
de nuestra mision y
vision.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humanoy los
programas de
bienestar del TC

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestion
del Capital Humano
(anterior RE16)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion errlentos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
17.4) indice
promedio de
.. evaluacion de
Seguimiento a ~
realizacion de desempeio del
.. Tarea despacho. 31/12/2021 30/12/2022
evaluacion de
desempefio (Responsable:
P Analista de la
Direccion de
Gestion Humana).
Producto: personal
. it
inscri o,en 17.5)
maestria sobre ..
. Cumplimiento del
Justicia
. o plan de
Cumplimiento del Constitucional y capacitacion
programa de Tarea libertades P 31/12/2021 30/12/2022
o L (Responsable:
capacitaciones Constitucionales )
. Analista de la
Medio de . ‘s
e s s Direccion de
verificacion: titulo ..
, Gestion Humana)
de la maestria.
Supuestos:

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio

Fecha limite

disponibilidad de
fondo de
asistencia de la
letrada que cursa
la maestria.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de iniciativas POAI 2022. Despacho Magdo. José Alejandro

Vargas

Elementos

Fecha de

Nombre Tipo Descripcion . L. Fecha limite
relacionados inicio

Despacho Magdo. José .

. I t 31/12/2021 30/12/2022
Alejandro Vargas niclativa ] 2
Eje Estratégico No. 1:
Fortalecimiento del proceso
jurisdiccional, garantizando | Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022

la efectiva administracion de
justicia constitucional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio

OE 1. Mejorar
consistentemente la

. . Iniciati 31/12/2021 30/12/2022
efectividad del proceso de niclativa ] 2
gestion jurisdiccional
RE2: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del subproceso |Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
de Elaboracion de Proyecto
de Sentencias (OE 2).

2.1) Eficaciaen la

Seguimiento a elaboracion Tarea elaboracion de 31/12/2021 30/12/2022

proyectos de sentencia

proyectos de
sentencia.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
RE3.Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del subproceso |Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
de Emision y Publicacion de
Sentencias.
Seguimiento a sentencias 3.10 Eficacia en el
. . Tarea proceso de firmasde | 31/12/2021 30/12/2022
pendientes de firmas .
sentencias
3.11 (Nuevo)
Seguimiento a sentencias Porcentaje de
Tarea sentencias con 31/12/2021 30/12/2022

con solicitud de votos

solicitud de votos
atendidas.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
a) producto:
proyecto de
sentencia; b)
medio de 3.14 Total de
Seguimiento a la asignacion verificacion: proyectos agendados
. Tarea cargos asignados |/ Total de proyectos 31/12/2021 30/12/2022
de proyectos de sentencias .
al despacho; c) de sentencias
circunstancias elaborados
imprevistas
(desastre natural,
pandemia)
Seguimiento a publicacion 3.9) Eficacia en la
Tarea publicacion de 31/12/2021 30/12/2022

de sentencias

sentencias

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de

L Fecha limite
inicio

Eje Estratégico No. 2:
Fortalecimiento de la
Investigacion, la Formacion,
la Difusion y la Divulgacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

OE2: Optimizar
continuamente el proceso
de Difusion y Divulgacion
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
REG6: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso de |Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
Difusion y Divulgacion
Constitucional. (OE 5)
., 6.5) Cumplimiento

Representacion en del programa de
actividades del TC a nivel Tarea 31/12/2021 30/12/2022

nacional

acciones de difusidény
divulgacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio

Participacion del personal 6.2) Participacion en
del despacho en acciones de acciones de difusion y
difusion y divulgacion sobre |Tarea divulgacion sobre 31/12/2021 30/12/2022
derechos y deberes derechos y deberes
constitucionales constitucionales.
OE 3. Optimizar
continuamente el proceso |, . ... o 31/12/2021 | 30/12/2022

de Investigacion y Formacion
Constitucional.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
RE11. Se ha ampliado de
forma optima la labor
editorial del Tribunal Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
Constitucional. (anterior
RE10)
Producto: Libro
impreso y digital
Medios de 11.4) Cumplimiento
verificacion: del programa de
Puesta en circulacién de Libro fisico publicaciones
libro de tema juridico de Tarea impreso y editoriales del TC. 30/06/2022 30/10/2022
trascendencia disponible en (Responsable: Depto.
version digital. Documentaciony
Supuestos: Publicaciones)
Disponibilidad de
presupuesto

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Eje estratégico 4: Desarrollo
de capacidades
institucionales que
fortalezcan el alcance de
nuestra mision y vision.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE5: Optimizar la estructura
organizacional, el capital
humano y los programas de
bienestar del TC

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso de
Gestion del Capital Humano
(anterior RE16)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Seguimiento a realizacion de
evaluacion de desempeiio

Tarea

17.4) indice promedio
de evaluacion de
desempeiio
(Responsable:
Analista de la
Direccidon de Gestion
Humana)

31/12/2021

30/12/2022

Capacitar a un letrado en

Derecho de la
Responsabilidad Civil

Tarea

17.5) Cumplimiento
del plan de
capacitacion
(Responsable:
Analista de la
Direccion de Gestion
Humana)

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
RE18. Se ha incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
incorporan
comportamientos Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
consistentes con el
desarrollo permanente de
una cultura fundamentada
en los valores institucionales
(anterior RE17)
18.1) indice de clima
.. .. organizacional
Seguimiento y/o aplicacion (Responsable:
de mejoras desarrolladas a |Tarea ) ' 31/12/2021 30/12/2022
partir del estudio Analista de la
Direccion de Gestion
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Despacho Magda. Eunisis Vasquez

Acosta

Nombre

Tipo

L. Elementos L. ..
Descripcion . Fecha de inicio Fecha limite
relacionados

Despacho Magda.
Eunisis Vasquez
Acosta

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

Eje Estratégico No. 1:
Fortalecimiento del
proceso jurisdiccional,
garantizando la
efectiva
administracion de
justicia constitucional

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio Fecha limite

OE 1. Mejorar
consistentemente la
efectividad del
proceso de gestion
jurisdiccional

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

RE2: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
subproceso de
Elaboracion de
Proyecto de
Sentencias (OE 2).

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

Seguimiento a la
elaboracion de
proyectos de
sentencias

Tarea

2.1) Eficaciaen la
elaboracion de
proyectos de
sentencia.

31/12/2021 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion erTIentos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
RE3.Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del .
| t 31/12/2021 30/12/2022
subproceso de niclativa (i gz
Emision y Publicacion
de Sentencias.
Seguimiento a 3.10 Eficacia en el
sentencias pendientes |Tarea proceso de firmas 31/12/2021 30/12/2022
de firmas de sentencias
3.14 Total de
Seguimiento a la proyectos
elaboracion de Tares agendados / Total 31/12/2021 30/12/2022
proyectos de de proyectos de
sentencias sentencias
elaborados

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
3.11 (Nuevo)
Seguimiento a Porcentaje de
sentencias con Tarea sentencias con 31/12/2021 30/12/2022
solicitud de votos solicitud de votos
atendidas.
Seguimiento a 3.9) Eficacia en la
publicacion de Tarea publicacion de 31/12/2021 30/12/2022
sentencias sentencias
Eje estratégico 4:
Desarrollo de
capacidades
institucionales que Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
fortalezcan el alcance
de nuestra mision y
vision.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de inicio Fecha limite

OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humano y los
programas de
bienestar del TC.

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestion
del Capital Humano
(anterior RE16)

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

i El t . —
Nombre Tipo Descripcion erTIen o Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
Producto: Personal
inscrito en maestria
Medios de
verificacion:
Certificado de titulo
dce>s!'? rrr;\?jiSt(::‘n:rol de 17.5)
Solicitud de Maestria postgrado, corl Cumplimiento del
. . . asistencia, registro
en Administracion ] ., Plan de
Publica y/o otras de inscripcion. capacitacion
Tarea Supuestos: 31/12/2021 30/12/2022

ramas del derecho
vinculadas a la labor
jurisdiccional

Aprobacioén de la
beca, por el comité
de Becas.
Disponibilidad de
fondos, Asistencia

del Letrado que cursa
la maestria, No poder
rotar el cambio del
becado

(Responsabilidad:
Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerT|entos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
17.5)
Cumplimiento del
Plan de
Cursos a realizar por la capacitacion
magistrada locales Tarea (Responsabilidad: SR g2zt eRgeqzuze
Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)
17.5)
Cumplimiento del
. Plan de
Curs? arealizar por la capacitacion
Iran;:‘al’flstrada fueradel |Tarea (Responsabilidad: 31/12/2021 30/12/2022
Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

El
Nombre Tipo Descripcion errlentos Fecha de inicio Fecha limite
relacionados
17.4) indice
promedio de
Seguimiento a evaluacion de
realizacion de desempeiio
.. T 31/12/2021 30/12/2022
evaluacion de area (Responsable: (i /12/

desempeiio

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

EEEEE L

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022 Secretaria

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Secretaria

Iniciativa

31/12/2020

30/12/2022

Eje estratégico 1:
Fortalecimiento del
proceso
jurisdiccional,
garantizando la
efectiva
administracion de
justicia
constitucional.

Iniciativa

31/12/2020

30/12/2022

OE1l: Mejorar
consistentemente la
efectividad del
proceso de gestion
jurisdiccional

Iniciativa

31/12/2020

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. L.
relacionados inicio limite
RE1: Se han
mejorado
consistentemente
los subprocesos, asi
como la Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022

infraestructura
fisica y tecnoldgica
de la Secretaria del
Tribunal. (OE 1)

Producto: Trazabilidad

- dientes i dos. .
Trazabilidad de expe' entes |.n.gres.a, s 1.1) Eficacia de la
Medio de verificacion: Reporte

Expedientes Tarea gestion de 31/12/2021(30/12/2022

(Digitalizacion) >ige- RD expedientes
g Supuestos: Aprobacion de P

Presidencia

Pagina 248 de 645
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
RE3: Se ha
mejorado
continuamente el
:'j;z:';'z::g ::' Iniciativa 31/12/2021 |30/12/2022
Emisidony
Publicacion de
Sentencias.
a) Producto: Audiencias
publicas / Sentencias
Audiencias publicas publicadas a tiempo. b) 3.9) Eficacia en la
en la ciudad de Tarea Medios de verificacion: Actas |publicacion de 31/12/2021|30/12/2022

Santo Domingo.

de audiencia.
C) Supuesto: Aprobacion de
Presidencia.

sentencias

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

representacion del
Tribunal.

sentencias

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Sentencias
Relatoria de R;fdtfodzz verificacién: Portal 3.9) Eficaciaenla
Jurisprudencia Tarea web del TC | publicacion de 31/12/2021|30/12/2022
(Sentencias) Supuestos: Aprobacion de sentencias
Presidencia
Continuacion de Producto: Publicacion de 900
Contratos de sentencias ..
Correccion de estilo Medio de verificacidon: Reporte 3.9) Eficacia en la
. T ' blicacién de 31/12/2021|30/12/2022
ediciony area SIGE-RD y Portal web del sp:nt:encilas a2y el
publicacion de Supuestos: Aprobacion de
sentencias. Presidencia
Z;ij::oilc;:te"or en 3.9) Eficacia en la
Tarea publicacion de 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Control de Gestion
Jurisdiccional

Comunicacion de aprobacion
contratacion de personal,
Organigrama de la Secretaria
Supuestos: aprobacién del

de control
jurisdiccional.

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Notificacion de 3.9) Eficaciaen la
sentencias a nivel Tarea publicacion de 31/12/2021|30/12/2022
nacional. sentencias
a) Descensos ordenados por el
Descensos pleno para contribucién 3.9) Eficacia en la
realizados a nivel Tarea sentencia. publicacion de 31/12/2021(30/12/2022
nacional B) Informe descenso. sentencias
C) Aprobacioén del pleno.
Producto: Contratacién
personal para el
(Proyecto especial) Departamento de Gestion de |3.13 Porcentaje de
Creacion del Control jurisdiccional. implementacion de
Departamentode |Tarea Medios de verificacién: la unidad de gestion |31/12/2021(30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. ..
relacionados inicio limite
pleno, disponibilidad
presupuestaria.
Seguimiento a 3.10 (Nut?vo)
sentencias Porcentaje de
. Tarea sentencias 31/12/2021|30/12/2022
pendientes de .
. pendientes de
firmas .
firmas.
3.11 (Nuevo)
Seguimiento a Porcentaje de
sentencias con Tarea sentencias con 31/12/2021(30/12/2022
solicitud de votos solicitud de votos
atendidas.
. 3.12 (Nuevo) Eficacia
Seguimiento a la
atencién de las de los subprocesos
Tarea de atenciony 31/12/2021|30/12/2022

solicitudes de
certificacion

comunicacion con el

usuario.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Seguimiento de
Ejecucion de
Sentencias.

Informe final de consultoria. C)
Supuesto: Aprobacion de

Presidencia.

seguimiento

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Emision y 3.9) Eficaciaen la
publicacion de Tarea publicacion de 31/12/2021|30/12/2022
sentencias sentencias
RE4: Se ha
mejorado
consistentemente la
eficacia del Iniciativa 31/12/2020(30/12/2021
subproceso Gestion
del Seguimiento a
Sentencias.
P toE ial .
(Proyec o’ special) a) Producto: Mejor
Consultoria sobre el . . .
. . funcionamiento de la unidad. ‘s
Funcionamiento de B) Medio de verificacion: 4.2) Tasa de atencion
la Unidad de Tarea ' a solicitudes de 31/12/2020(30/12/2021

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Seguimiento a la
ejecucion de
resoluciones

Tarea

4.1) Solicitudes de
seguimiento con
resoluciones
ejecutadas

31/12/2020

30/12/2021

Eje estratégico 2:
Fortalecimiento de
la investigacion, la
formacion, la
difusidony la
divulgacion
constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE 3: Optimizar
continuamente el
proceso de
Investigaciony
Formacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

RE12: Se ha
innovado en el
desarrollo del
acceso virtual de la
ciudadania e
intercambio de
jurisprudencia con
otros Tribunales y
Cortes
Constitucionales.
(anterior RE11)

Iniciativa

Solo para el caso de
intercambio de jurisprudencia
a la Comisidon de Venecia 'y
tribunales a fines.

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
12.1) Porcentaje de
intercambios de
jurisprudencias
realizadas
Producto: Contribucién con RE12: Se ha
Traduccion de acuerdos de cooperacion. innovado en el
sentencias a Medios de verificacion: desarrollo del acceso
diferentes idiomas |Tarea Solicitudes/entregas con virtual de la 31/12/2021(30/12/2022

emitidas por el
pleno.

CODICES.
Supuesto: Que no haya
solicitud.

ciudadania e
intercambio de
jurisprudencia con
otros Tribunales y
Cortes
Constitucionales.
(anterior RE11)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Eje estratégico 3:
Fortalecimiento de
la imagen,
posicionamiento y
valoracién del TC
ante la ciudadania y
la comunidad
internacional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE 4: Fortalecer la
imagen,
posicionamiento y
valoracion
institucional del
Tribunal
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

del exterior.

del viaje
Supuestos: Aprobacion de
Presidencia

interinstitucionales
(responsable:
Asistente de la Dir.
de Relaciones
Internacionales)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
RE16. Se ha
incrementado de
forma optima el
aprovechamiento
de los acuerdos y Iniciativa 31/12/2021(30/12/2022
convenios
nacionales e
internacionales
(anterior RE15)
16.6) Cumplimiento
del programa de
Producto: Representacion/ eventos y
participacion del Tribunal. actividades de
Representacion del Medios de verificacion: relaciones
Tribunal en asuntos |Tarea Informe curso/taller/motivo  |internacionales e 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

Eje estratégico 4:
Desarrollo de
capacidades
institucionales que |Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
fortalezcan el
alcance de nuestra
mision y vision.
OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humanoy
los programas de
bienestar del TC

RE17. Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del Iniciativa 31/12/2021(30/12/2022
proceso de Gestion
del Capital Humano
(anterior RE16)

Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Maestrias o 17.5) Cumplimiento
diplomados en . del plan de
Derecho 3) personal capacitado. capacitacion
e . Tarea (3)B) certificado. P 31/12/2021|30/12/2022
Constitucional, C)Disponibilidad/aprobacién (Responsable:
Administrativo o P P " | Analista de la Dir. de
carreras afines Gestion Humana)
Seguimiento a 17.4) indice
realizacion de Tarea promedio de 31/12/2021 |30/12/2022

evaluacion de
desempeiio

evaluacion de
desempeiio

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de
servidores
constitucionales
que incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo
permanente de una
cultura
fundamentada en
los valores
institucionales
(anterior RE17)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento y/o
aplicacion de
mejoras
desarrolladas a
partir del estudio

Tarea

18.1) indice de clima
organizacional

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

OE 7. Establecer
progresivamente 2
legaciones
regionales de la Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
secretaria del
Tribunal
Constitucional

RE31: Se ha
mejorado el acceso
de la ciudadania a
nivel regional, a la
justicia
Constitucional
cumpliendo con la
END 2010-2030 Ley
1-12. (anterior
RE30)

Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. L.
relacionados inicio limite
P t ial
(Proyecto especial) 31.1) (Nuevo)
Puesta en .
. . Porcentaje de
funcionamiento de imolementacion de
una legacion del TC |Tarea P 31/12/2021|30/12/2022

en la ciudad de
Santiago de los
Caballeros.

la legacion del TC en
Santiago de los
Caballeros

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Dir. General Administrativa y

favorezcan el alcance
de nuestra Mision y
Vision

Financiera
X E ..
Nombre Tipo Descripcion Ierrientos Fe.cl.'la_ i Fecha limite
relacionados inicio

Direccion General
Administrativa Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Financiera
Eje Estratégico 4:
Desarrollo de
Capacidades
Institucionales que Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022

Pagina 264 de 645




Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de

L Fecha limite
inicio

OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humanoy los
programas de
bienestar del TC

Iniciativa

31/12/2021 | 30/12/2022

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestidn
del Capital Humano
(anterior RE16)

Iniciativa

31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022

Pagina 265 de 645



Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

POAI 2022

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c.a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: 1
o .uc © pt‘erson-al 17.5 Cumplimiento
e Medio de Verificacién:
Participacion en . . del Plan de
N Horas impartidas en la .
capacitacion Capacitacién / Capacitacion
Internacional para el |Tarea CeEtificacién de (Responsable: 31/08/2022 | 29/12/2022
director de la DGAyF/ Articipacion Analista de la Dir.
CLAD / particip . |de Gestién
Supuestos: Aprobacion
. . Humana)
de Presidencia
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de

Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio

Producto: 1 persona
(Coordinadora
Técnica).
Medio de Verificacién:
Paquete Office, Excel Horas impartidas en la
, . Tarea . .
Basico y Avanzado Capacitacién/ Diploma
o certificado
Supuestos: Aprobacion
y disponibilidad
presupuestaria

17.5 Cumplimiento
del Plan de
Capacitacion
(Responsable: 31/12/2021 | 30/12/2022
Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

POAI 2022

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c.a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: 1 persona
(AUXI.h?r . 17.5 Cumplimiento
Administrativo)
. . ., |del Plan de
e Medio de Verificacion: .
Capacitacion de Certificado de Capacitacion
Digitalizacion de Tarea e (Responsable: 26/04/2022 | 29/12/2022
Participacion . .
documentos. .. | Analista de la Dir.
Supuestos: Aprobacion ..
., de Gestion
de Gestion Humanay Humana)
disponibilidad de la
capacitacion.
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de

Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio

Producto: Todo el
personal de la DGAyF |17.5 Cumplimiento
Medio de Verificacion: |del Plan de

Capacitacion en . . s
Horas impartidas en la | Capacitacion

Manejo de

itacio i : 1/12/2021 12/2022
Documentos y Tarea Capac.lt.auon/ Diploma (ResPonsabIe . 31/12/20 30/12/20
Escritorio o certificado Analista de la Dir.
Supuestos: Aprobacion | de Gestion
y disponibilidad Humana)

presupuestaria
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

. L., Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio

Producto: 2 personas
(Auxiliar Adm. y

Analista) 17.5 Cumplimiento

Medio de Verificacion: |del Plan de
Capacitacion en Horas impartidas en la | Capacitacion
Comunicacion Tarea Capacitacion/ Diploma |(Responsable: 31/12/2021 | 30/12/2022
Efectiva o certificado Analista de la Dir.

Supuestos: Aprobacion | de Gestion
de Gestion Humanay |Humana)
disponibilidad de la
capacitacion.
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

. L., Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio

Producto: 2 personas
(Auxiliar Adm. y
Analista) 17.5 Cumplimiento
Medio de Verificacion: |del Plan de

Horas impartidas en la | Capacitacion

Tarea Capacitacion/ Diploma |(Responsable: 31/03/2022 | 18/12/2022
o certificado Analista de la Dir.
Supuestos: Aprobacion | de Gestion

de Gestion Humanay |Humana)
disponibilidad de la
capacitacion.

Capacitacion en
Relaciones Humanas
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c.a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: 1 persona
(Asistente)
Medio de Verificacién: |17.5 Cumplimiento
. ‘s Horas impartidas en la |del Plan de
Continuacion s o ez
Maestria en Capacitacion/ Capacitacion
.. .. Tarea Certificacion de (Responsable: 31/12/2021 | 18/12/2022
Administracion de e . .
Negocios participacion Analista de la Dir.
g Supuestos: Aprobacion | de Gestion
del Comité de Becas, |Humana)
disponibilidad
presupuestaria
Seguimiento a 17.4) indice
reallzac!c’m de Tarea promed'l? de 31/12/2021 | 30/12/2022
evaluacion de evaluacion de
desempeiio. desempeiio

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

. L., Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio

RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de
servidores
constitucionales que
incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo
permanente de una
cultura fundamentada
en los valores
institucionales
(anterior RE 17)

Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022

Seguimiento y/o
aplicacion de mejoras
desarrolladas a partir
del estudio.

18.1) indice de
Tarea clima 31/12/2021 | 30/12/2022
organizacional
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de

L Fecha limite
inicio

OEG6: Mejorar de
forma Integral y
permanente el
modelo y sistema de
gestion institucional
del Tribunal
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021 | 30/12/2022

RE27: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio de los
procesos financieros y
de control interno

Iniciativa

31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

. L., Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio

Producto: Portafolio
del Plan de Pensiones

Disefio e para Magistrados
Implementacion de Medio de Verificacion: 27.6) Ejecucion
Portafolio del Plan de |Tarea Aprobacién del o) E) . 31/12/2021 | 29/12/2022
. : . Presupuestaria
Pensiones de Magistrado Presidente
Magistrados. Supuestos: Aprobacion
del Magistrado
Presidente.

Producto: Asistencia a
actividades propias de

Participacion en su investidura. Medio
actividades de d ificacion: 27.6) Ejecucion
! . . |Tarea © vertiicacion ) Ejecucio 01/01/2022 | 30/12/2022
representacion a nivel Comunicaciones Presupuestaria
nacional. aprobadas Supuestos:

Aprobacién del
Magistrado Presidente
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

28.3) Eficacia en la
atencion de
requerimientos

i El t Fecha d ..
Nombre Tipo Descripcion en_1en os e.c-a_ © Fecha limite
relacionados inicio
RE28. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
proceso de Gestion
Administrativa
28.2) Satisfaccion
de usuarios
internos (unidades
Producto: operacionales) con
o los subprocesos de
Requerimiento de estion
Costos de bienes y/o servicios & . . .
.. . . administrativa
recuperacion global y efectivos Medio de (compras
costos directos locales | Tarea verificacion: Cantidad p ! 01/01/2022 | 30/12/2022
‘s . seguridad,
de recuperacion de solicitudes transoortacion
PNUD atendidas. portacion,
mensajeria,
Supuestos: Procesos limoieza. iardineria
declarados desiertos p1eza, | !
otras)

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

(Cumplimiento de
tiempos y
requisitos para el
procesamiento de
solicitudes de
servicios
administrativos)

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Proyecto Especial -
Mejoras continuas
Post-implementacion
de la solucién basada
en Microsoft
Dynamics.

Tarea

Producto:
Restructuracion
Financiera,
Presupuesto,
Proyectos y Compra
600 horas Desarrollo
del panel de
indicadores
financieros y
administrativos, entre
otros.

Medio de verificacion:
Comunicaciones
aprobadas.
Supuestos:
Aprobacién del
Magistrado Presidente

27.9) (Nuevo)
Porcentaje de
implementacion del
proyecto Dynamics

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022

Pagina 278 de 645



Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Membresias del TC

solicitud de pago.
Supuestos:
disponibilidad
presupuestaria.

requisitos para el
procesamiento de
solicitudes de
servicios
administrativos)

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c.a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Renovacion gtsé:)cg:::ce'a enla
a AMAZON PRIME & requerimientos
CLUB PRICESMART querimi
. (Cumplimiento de
Renovaciones Medios de tiempos
Tarea verificacion: Facturas, posy 31/12/2021 | 29/06/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

POAI 2022

. El t Fechad o
Nombre Tipo Descripcion smemes eNa %€ | Fecha limite
relacionados inicio
28.3) Eficaciaenla
atencion de
Producto: o
Com;romisos en requerimientos
PNUD saldados (Cumplimiento de
P E ial : .
( royecto. special) Tarea Medio de Verificacion: tlemP?s ¥ 31/12/2021 | 30/12/2022
Compromisos PNUD Recibos de pago requisitos para el
Supuestos: Retrasos pro'cgsam|ento de
en el broceso solicitudes de
P servicios
administrativos)
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Dir. Administrativa

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de Fecha

inicio limite

Direccion
Administrativa

Iniciativa

31/12/2020|30/12/2022

Eje Estratégico No. 4
Desarrollo de
Capacidades
Institucionales que
favorezcan el alcance
de nuestra Mision y
Vision.

Iniciativa

31/12/2020|30/12/2022

OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humano y los
programas de
bienestar del TC

Iniciativa

31/12/2020|30/12/2021

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestion
del Capital Humano
(anterior RE16)

Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022

Producto: capacitacion para

dos colaboradores de la DA. 17.5) Cumplimiento

. Medio de verificacion: del plz.an de
Diplomado en certificado de capacitacion
administracion de Tarea (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022

participacion/diplomado
entregado al final.
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

empresas (DA).

Pagina 282 de 645
POAI 2022



Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: capacitacién para
dos (2) colaboradores de la 17.5) Cumplimiento

DA del plan de
Diblomado en Excel Medio de verificacion: capacitacion
P Tarea certificado de (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
(DA). g -
participacion/diplomado Analista de la
entregado al final. Direccion de
Supuesto: Disponibilidad de | Gestion Humana)
la Capacitacion.
Producto: capacitacion para 17.5) Cumplimiento
un colaborador de la DA del olan de
Medio de verificacion: cap:citacién
Taller de presentacion certificado de
. T e . R ble: 31/12/2021|30/12/2022
efectiva (DA). area participacion/diplomado (Responsable /12/ 12/

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

entregado al final.
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: capacitacion para 17.5) Cumplimiento
un (1) colaborador de la DA
. e s del plan de
. Medio de verificacion: e
Diplomado en certificado de capacitacion
liderazgoy Tarea e s (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
.. participacion/diplomado )
supervision (DA). ) Analista de la
entregado al final. . "
. - Direccién de
Supuesto: Disponibilidad de ..
e Gestion Humana)
la Capacitacion.
Producto 14 colaboradores 17.5) Cumplimiento
DAYC. del plan de
Medio de verificacion: P e a2
Manejo temerario certificado de capacitacion
Tarea (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022

(DAYC).

participacion/diplomado
entregado al final.
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

P 14 col
roducto 14 colaboradores 17.5) Cumplimiento

DAyC.
y. e s del plan de
. Medio de verificacion: e ez
Reforzamiento en certificado de capacitacion
Servicio al Cliente Tarea (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022

participacion/diplomado
entregado al final.
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

(DAYC).

Producto: 8 personas. 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacion: del plan de
Maneio de Conflictos certificado de capacitacion
) Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
(Dpto. Compras). . .
entregado al final. Analista de la
Supuesto: Disponibilidad de | Direccion de
la Capacitacion. Gestion Humana)
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

informes Técnicos
(DAYC).

participacion/diplomado
entregado al final.
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto 04 personas,
Directora Administrativa y los | 17.5) Cumplimiento
Encargados de la DA. del plan de
Capacitacion en Medio de verificacion: capacitacion
Liderazgo (Direccion |Tarea certificado de (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
Administrativa). participacion/diplomado Analista de la
entregado al final. Direccion de
Supuesto: Disponibilidad de | Gestion Humana)
la Capacitacion.
Producto capacitacién para 6 17.5) Cumplimiento
personas del plan de
Taller de Redaccion y Medio de verificacion: a2
Elaboracion de certificado de capacitacion
Tarea (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto capacitacion para 7
P P 17.5) Cumplimiento
colaboradores del DAyC.
., . . e s del plan de
Delegacidn efectivay Medio de verificacion: e ez
Empoderamiento certificado de capacitacion
P Tarea e s (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
para 7 colaboradores participacion/diplomado .
. Analista de la
(DAyC). entregado al final. ) ..
. s Direccién de
Supuesto: Disponibilidad de ..
s Gestion Humana)
la Capacitacion.
Producto 8 personas. 17.5) Cumplimiento
. Medio de verificacion: del plan de
Reforzamiento en . o o
. . . certificado de capacitacion
Servicio al Cliente s
Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
Interno y Externo. . .
(DCyC) entregado al final. Analista de la
y Supuesto: Disponibilidad de |Direccion de
la Capacitacion. Gestion Humana)
Producto 01 personas 17.5) Cumplimiento
Curso Modelado y . P L ) P
fps e Servicios Generales - Auxiliar |del plan de
Analisis de Proceso. . . o s
Tarea Administrativo. capacitacion 31/12/2021|30/12/2022
(Departamento de . e
. . Medio de verificacion: (Responsable:
Servicios Generales). . .
certificado de Analista de la

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

(Mantenimiento).

participacion/diplomado
entregado al final.
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
participacion/diplomado Direccion de
entregado al final. Gestion Humana)
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.
Producto: 02 personas
Departamento de Servicios 17.5) Cumplimiento
Generales, electricistas. del plan de
Gestion Moderna de Medio de verificacion: capacitacion
Mantenimiento Tarea certificado de (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Direccion de
Gestion Humana)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: capacitacién para
cuatro (4) colaboradores 17.5) Cumplimiento
D . I pl
Taller de Redaccidon y ( CyF) e e del p .an de
Elaboracién de Medio de verificacion: capacitacion
.. Tarea certificado de (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
Informes Técnicos. s .
(DCyC) participacion/diplomado Analista de la
) entregado al final. Direccion de
Supuesto: Disponibilidad de | Gestion Humana)
la Capacitacion.
Producto: 1 persona. 17.5) Cumplimiento
e s Medio de verificacion: del plan de
Capacitacion en - o ez
combras certificado de capacitacion
P y Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
Contrataciones entregado al final Analista de la
(DCyC). g '

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

(Mantenimiento).

entregado al final.
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 1 persona
Coordinador de 17.5) Cumplimiento
M imi . I pl
Taller de Redaccidon y anjcemmlen-t(') ., del p .an de
Elaboracién de Medio de verificacion: capacitacion
.. Tarea certificado de (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
Informes Técnicos s .
(Mantenimiento) participacion/diplomado Analista de la
) entregado al final. Supuesto: |Direccion de
Disponibilidad de la Gestion Humana)
Capacitacion.
Producto: 3 personas. 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacion: del plan de
Curso de vrf Aire certificado de capacitacion
Acondicionado Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 3 personas. 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacion: del plan de
Control Automatico certificado de capacitacion
. Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
(Mantenimiento). . .
entregado al final. Analista de la
Supuesto: Disponibilidad de |Direccion de
la Capacitacion. Gestion Humana)
Producto: 03 personas
Coordinador de
Transportacion, Auxiliar 17.5) Cumplimiento
e s Administrativo, Soporte del plan de
Capacitacion para . : a2
Evaluacion de Administrativo. capacitacion
Tarea Medio de verificacion: (Responsable: 31/01/2022 30/12/2022

Neumaticos
(Transportacion).

certificado de
participacion/diplomado
entregado al final.
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Direccion de
Gestion Humana)

. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 3 personas,
Coordinador de
Transportacion, Auxiliar 17.5) Cumplimiento
Admini ivo 2, Exili I pl
Taller de Redaccién y dm!n!strat!vo  EXIar del p an de
Elaboracién de Administrativo. capacitacion
L. Tarea Medio de verificacion: (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
Informes Técnicos . .
(Transportacion) certificado de Analista de la
P ) participacion/diplomado Direccion de
entregado al final. Gestion Humana)
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.
Producto: 10 personas. 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacion: del plan de
Mantenimiento certificado de capacitacion
preventivo Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/11/2022
(Transporte) entregado al final. Analista de la

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Fijos).

entregado al final.
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 05 personas. 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacidn: del plan de
Clases de refuerzo y - o es
Practicas de Maneio certificado de capacitacion
, J Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
para categoria 3 . .
(Transportacion) entregado al final. Analista de la
) Supuesto: Disponibilidad de |Direccion de
la Capacitacion. Gestion Humana)
Producto: 3 personas 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacién: del plan de
Diplomado de Excel certificado de capacitacion
Power Bi (Activos Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Informes Técnicos
(Almacén)

entregado al final.
Supuestos: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 3 personas. 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacion: del plan de
Capacitacion especial certificado de capacitacion
en Activo Fijos Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
(Activos Fijos) entregado al final. Analista de la
Supuesto: Disponibilidad de |Direccion de
la Capacitacion. Gestion Humana)
Producto: 3 personas. 17.5) Cumplimiento
Taller de Redaccion y Meo!ig de verificacion: del plr.;\n de
Elaboracién de certificado de capacitacion
Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 15 personas. 17.5) Cumplimiento
Taller Buenas Medio de verificacion: del plan de
practicas de Higieney certificado de capacitacion
Manipulacion de Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
Alimentos entregado al final. Supuesto: |Analista de la
(Mayordomia) Disponibilidad de la Direccion de
Capacitacion. Gestion Humana)
Producto: 15 personas. 17.5) Cumplimiento
Taller de limpiezas de Medio de verificacion: del plan de
superficies, certificado de capacitacion
mobiliarios y equipos |Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022

tecnoldgicos.
(Mayordomia)

entregado al final.
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

POAI 2022
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ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 2 personas.
Coordinadora Mayordomia, |17.5) Cumplimiento
secretario del plan de
Proiect Manazement Medio de verificacion: capacitacion
(Ma: ordomia? Tarea certificado de (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
y participacion/diplomado Analista de la
entregado al final. Direccion de
Supuesto: Disponibilidad de | Gestion Humana)
la Capacitacion.
Producto: 5 personas
Coordinadorad ..
(Coordina Iora © _ 17.5) Cumplimiento
Mayordomia, Secretario,
‘s . del plan de
Delegacion efectivay Mayordomos). e a2
empoderamiento Medio de verificacion: capacitacion
’ Tarea ' (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022

manejo de conflicto.
(Mayordomia)

certificado de
participacion/diplomado
entregado al final.
Supuesto: Disponibilidad de
la Capacitacion.

Analista de la
Direccion de
Gestion Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. . Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: 04 personas,
Directora Administrativa y los | 17.5) Cumplimiento

Encargados de la DA. del plan de
Getting Things Done Medio de verificacidn: capacitacion
(Direccidn Tarea certificado de (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
Administrativa) participacion/diplomado Analista de la

entregado al final. Direccion de

Supuesto: Disponibilidad de | Gestion Humana)
la Capacitacion.

Producto: 15 personas. 17.5) Cumplimiento

Medio de verificacion: del plan de
Taller servicio al certificado de capacitacion
cliente Interno Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
(Mayordomia) entregado al final. Analista de la

Supuesto: Disponibilidad de |Direccion de

la Capacitacion. Gestion Humana)
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

colaboradores de la
DAy sus
dependencias.

Formularios de evaluacion de
desempeiio.

Supuestos: formularios no
recibidos oportunamente.

evaluacion de
desempeiio

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 15 personas. 17.5) Cumplimiento
‘s . Medio de verificacion: del plan de
Prevencion de riesgos . s
laborales en limpieza certificado de capacitacion
de oficina P Tarea participacion/diplomado (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
, entregado al final. Analista de la
(Mayordomia) . . s,
Supuesto: Disponibilidad de |Direccion de
la Capacitacion. Gestion Humana)
. Producto: Seguimiento a
Seguimiento a o -
o . realizacion de evaluacién de
realizacion de o -
‘s desempefio. 17.4) Indice
evaluacion de Medio de verificacion: romedio de
desempeiio todos los |Tarea ' P 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa —ir
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Desarrollar e
RE18. Se ha implementacion de una
incrementado la normativa de gestion del
cantidad de clima laboral que incluya los
servidores procedimientos necesarios
constitucionales que para establecer las bases de
incorporan un clima laboral de
comportamientos excelencia.
consistentes con el Iniciativa | Medios de verificacion: 31/12/2021|30/12/2022

desarrollo
permanente de una
cultura
fundamentada en los
valores
institucionales
(anterior RE17)

solicitud de perfil,
elaboracion, TDR,
especificaciones técnicas,
ejecucion. certificados de
participacion, registros de
participantes.

Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria.

POAI 2022
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Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0686/2018
. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Desarrollar e
implementacion de una
normativa de gestion del
clima laboral que incluya los
procedimientos necesarios
para establecer las bases de
.. un clima laboral de
Seguimiento y/o .
aplicacion de mejoras excelencia.
. Medios de verificacion: 18.1) indice de
desarrolladas a partir |Tarea .. . . ) .. 31/12/2021|30/12/2022
solicitud de perfil, clima organizacional

del estudio de Clima

elaboracion, TDR
laboral. ! !

especificaciones técnicas,

ejecucion. certificados de

participacion, registros de
participantes.

Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria. Direccién

Gestion Humana

Pagina 300 de 645
POAI 2022
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ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

OEG6: Mejorar de
forma integral y
permanente el
modelo y sistema de
gestion institucional
del Tribunal
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2020

30/12/2022

RE24. Se ha
implementado el
Sistema de Gestion
Ambiental
Institucional (anterior
RE23)

Iniciativa

31/12/2020

30/12/2022

(Proyecto Especial)
Refuerzo de
Estructuras
Antisismica Edificio
del Tribunal, 3 nvl y el
sotano, a ser
solicitado por el MP al

Tarea

Proyecto Especial) Refuerzo
de Estructuras Antisismica
Edificio del Tribunal, 3 nvl y el
sotano, a ser solicitado por el
MP al Poder Ejecutivo.
(monto del proyecto (Unidad
de Riesgo).

24.1) Nivel de
implementacion del
Sistema de Gestidon
Ambiental del TC

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Poder Ejecutivo Medio de verificacion:
(Unidad de Riesgo). Informes de cumplimiento
Supuesto: Aprobacion del
Poder Ejecutivo
Producto: Jornada de
refrescamiento a las
capacitaciones del Plan de
Continuacion de las Contingencia. Realizacidon de |24.1) Nivel de
acciones de simulacros de todas las implementacion del
1/12/2021 12/2022
Implementacion del Tarea brigadas conformadas. Sistema de Gestidn Sl tziguad 2120
Plan de Contingencia. Medios de verificacion: Ambiental del TC
Listado de Asistencia
Supuestos: Aprobacion de
Presidencia.
s : i 24.1) Ni
Creacion de un panel Tarea Producto: creacidn panel 4.1) Nivel de 31/12/2021|30/12/2022

ambiental (UR)

ambiental con los consumos s

implementacion del

POAI 2022

Pagina 302 de 645



Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

POAI 2022

. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
de: electricidad, agua, Sistema de Gestion
botellitas de agua potable, Ambiental del TC
cantidad de botellitas de
agua recicladas, cantidad de
impresiones por centro de
costo, cantidad de papel
reciclado.
Medios de verificacion:
reportes.
Producto: Crear una cultura
. ‘s de reciclar, reducir y reciclar
Continuacion de . .
.. los residuos generados en las |24.1) Nivel de

Implementacion del actividades de operaciéon del |implementacion del

sistema de Gestion Tarea P ) P .. 31/12/2020|30/12/2021

Ambiental (Unidad de TC. Sistema de Gestion

. Medio de verificacion: Ambiental del TC

Riesgo)
Correos Supuestos:
Aprobacién de Presidencia
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Cuentas por pagar

RE28. Se ha mejorado de los servicios rutinarios al
continuamente el dia
desempeiio del Medio de verificacion:

., Iniciati . . 31/12/2021|30/12/2022
proceso de Gestion niclativa Solicitud de pagos zy gz
Administrativa. Supuestos: Facturas no
(anterior RE27) recibidas oportunamente,

disponibilidad de fondos

Cumplimientodel | 28.1) Cumplimiento |, 1 5051 |30/12/2022

plan de compras del plan de compras
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AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Atencion a las
solicitudes de
transportacion

Tarea

28.3) Eficaciaen la
atencion de
requerimientos
(Cumplimiento de
tiempos y requisitos
parael
procesamiento de
solicitudes de
servicios
administrativos)

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

28.2) Satisfaccion
de usuarios internos
(unidades
operacionales) con

Producto: Adquisicion de
equipos para siete (7)
servidores del DAyC.

. I los subprocesos de
(Proyecto Especial) Medio de verificacion: estion
v P Evaluacion del Bien o Servicio &

i i0 ini i 1/12/2021 12/2022
Equipos de proteccion | Tarea adquirido administrativa 31/12/2021|30/12/20

ersonal. (DAyC compras
P (DAYC) Supuestos: Facturas no ( p .
. seguridad,
recibidas oportunamente transbortacién
Supuestos: disponibilidad de portacion,
mensajeria,
fondos. . .
limpieza, jardineria,
otras)
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

28.3) Eficaciaenla
atencion de

Producto: Insumos . .
requerimientos

Adquisiciones de adquiridos -
. . ) e s (Cumplimiento de
Insumos y servicios Medio de Verificacion: tiembos v requisitos
contratados paralos |Tarea Entrada de almacény arar:-:-l yreq 31/12/2021|30/12/2022
servidores del TC en requisiciones. procesamiento de
ocasion del COVID 19. Supuesto: Disponibilidad P

solicitudes de
servicios
administrativos)

presupuestaria.
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Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
28.2) Satisfaccion
de usuarios internos
(unidades
Producto: Actividad para 90 |operacionales) con
servidores. los subprocesos de
(Proyecto Especial) Medio de verificacion: gestion
Actividad de Tarea Evaluacién del Bien o Servicio | administrativa 31/12/2021|30/12/2022
Integracion DA adquirido (compras,
Supuestos: Aprobacion de seguridad,
Presidencia. transportacion,
mensajeria,
limpieza, jardineria,
otras)
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Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
., 28.2) Satisfaccion
Producto: Creacion del ) ..
. i de usuarios internos
. Archivo Fisico Central .
(Proyecto Especial) .. . (unidades
.. . General y Archivo inactivo, )
Creacion del Archivo ) .. operacionales) con
. asi como su reglamentacion,
Fisico Central General ", o los subprocesos de
.. . , politicas y fortalecimiento del ..
y Archivo inactivo, asi capital humano gestion
como su Tarea P . e s administrativa 31/12/2021|30/12/2022
reelamentacion Medio de verificacion: (compras
g, . ! Cronograma de actividades, p .
politicas y . seguridad,
.. correos, comunicaciones. .,
fortalecimiento del transportacion,
. Supuestos: Facturas no oy
capital humano. . mensajeria,
recibidas oportunamente .. e e
g . . limpieza, jardineria,
Aprobacién de Presidencia.
otras)
. 28.2) Satisfaccion
Producto: Actualizacion de uluarios internos
Actualizacidn Sistema Sistema TRANSDOC (unidades
Tarea Medio de verificacion: . 31/12/2021|30/12/2022
TRANSDOC . operacionales) con
Reportes y ficha de
. los subprocesos de
actualizacion ‘s
gestion
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AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

administrativa
(compras,
seguridad,
transportacion,
mensajeria,
limpieza, jardineria,
otras)

POAI 2022
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Registrada
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Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

28.2) Satisfaccion
Producto: Adquisicion de dos | de usuarios internos
(2) camionetas nuevas para |(unidades

] renovacion de la flotilla del operacionales) con
(Proyecto Especial)

s TC. | b d
Adquisicion de una (1) . e s 0s S.u, procesos @e
camionetas y una (1) Medio de Verificacion: gestion

y Tarea Evaluacidn del Bien o Servicio |administrativa 31/12/2021|30/12/2022
furgoneta nuevas .
‘s adquirido (compras,
para renovacion de la . .
) Supuestos: Aprobacién de seguridad,
flotilla del TC. . . ‘2
Presidencia. Del transportacion,
Departamento de Servicios mensajeria,
Generales limpieza, jardineria,
otras)
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Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Producto: Adquisicion de
cuatro (4) vehiculos para
directores del TC. (Director
Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, Director |28.2) Satisfaccion

de Tecnologia de la de usuarios internos
Informacién y Comunicacién, |(unidades
. Directora Administrativa, operacionales) con
(Proyecto Especial) . P
s Directora de Planificaciény |los subprocesos de
Adquisicion de cuatro o .«
(4) vehiculos para Desarrollo Institucional, gestion
p. Tarea Director Financiero, Directora | administrativa 31/12/2021|30/12/2022
renovar la flotilla .
. de Comunicaciones, (compras,
asignada a los . ., .
. Directora de Gestion seguridad,
directores del TC. ‘2
Humana). transportacion,
Medio de Verificacion: mensajeria,
Evaluacion del Bien o Servicio | limpieza, jardineria,
adquirido. otras)

Supuestos: Aprobacién de
Presidencia. Del
Departamento de Servicios
Generales
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Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0686/2018
. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Sistema informatico para
monitoreo, encendido y
apagado unidades 29.3) Satisfaccion
. acondicionadoras de aire y de usuarios internos
(Proyecto Especial) o .
] ) . luminarias de la sede (unidades
Sistema informatico o .
. principal del TC. operacionales) con
para monitoreo, . e s
. Medio de verificacion: los subprocesos y
encendido y apagado ., . . . . ‘s
unidades Tarea Evaluacidén del Bien o Servicio |servicios de gestion [31/12/2021|30/12/2022
. . adquirido de la infraestructura
acondicionadoras de . .
. .. Supuestos: Facturas no fisica del TC
aire y luminarias de la . .
sede brincipal del TC recibidas oportunamente (mantenimiento,
P P | Supuestos: disponibilidad de |dotacion de
fondos espacios, otros)
Departamento de Servicios
Generales.
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Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

28.2) Satisfaccion
de usuarios internos
(unidades
operacionales) con

Producto: Impresoras de
codigos de Barra y lectores

(Proyecto Especial) de cddigos de barra para el
. . |los subprocesos de
Impresoras de almacén de Engombe. Medio ..
codigos de Barray de verificacion: Cartas de gestion
. Tarea . administrativa 31/12/2021|30/12/2022
lectores de codigos de conformidad.
, g (compras,
barra para el almacén Supuestos: Aprobacion de .
. . seguridad,
de Engombe. Presidencia. ‘s
transportacion,
Del Departamento de .
. mensajeria,
Servicios Generales .. . e,
limpieza, jardineria,
otras)
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Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

28.2) Satisfaccion
Producto: Suministro e de usuarios internos
instalacion de tapizado de los |(unidades

] asientos de los minibuses del |operacionales) con
(Proyecto Especial)

. . TC. los subprocesos de
Suministro e . e a2 <.
instalacién de Medio de Verificacién: gestion
. Tarea Evaluacién del Bien o Servicio |administrativa 31/12/2021|30/12/2022
tapizado de los .
. adquirido (compras,
asientos de los iy .
.. Supuestos: Aprobacién de seguridad,
minibuses del TC. . . ..
Presidencia. transportacion,
Del Departamento de mensajeria,
Servicios Generales limpieza, jardineria,
otras)
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Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Instalacion de
puerta de cristal automatica

(Proyecto Especial) para entrada principal sede

L on.
Instalacion de puerta I\;Ijsgircfge verificacion: 29.2) Cumplimiento
de cristal automatica |Tarea -, ) .. |del plande 31/12/2021|30/12/2022
.. Evaluacion del Bien o Servicio ..
para entrada principal . mantenimiento
adquirido

L on.
sede Luperdn Supuestos: Suplidores

contratados oportunamente
Aprobacién de Presidencia
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
28.3) Eficaciaenla
Producto: Cuentas por pagar atencu?n Fle
. ) requerimientos
. de los servicios al dia e
Realizar las . e s (Cumplimiento de
solicitudes de pago de Medio de verificacion: tiempos y requisitos
, PABO €| rarea  |Solicitud de pagos posyreq 31/12/2021 |30/12/2022
oérdenes de compra para el
o Supuestos: facturas no .
aho 2021. . procesamiento de
recibidas oportunamente, solicitudes de
disponibilidad de fondos . .
servicios
administrativos)
28.3) Eficacia en la
Producto: Cuentas por pagar |atencion de
de los servicios rutinarios al | requerimientos
Realizar las dia. (Cumplimiento de
solicitudes de pago de Tares Medio de verificacion: tiempos y requisitos 31/12/2021|30/12/2022

los servicios rutinarios
y contratados

Solicitud de pagos.
Supuestos: Facturas no
recibidas oportunamente,
disponibilidad de fondos

para el
procesamiento de
solicitudes de
servicios
administrativos)

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

limpieza, jardineria,
otras)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
28.4) (Nuevo)
Evaluacion de N Tares Resultac.:lf)s de 31/12/2020 | 30/12/2021
proveedores criticos evaluacion de
proveedores
28.2) Satisfaccion
de usuarios internos
Producto: Uniformes para 3 |(unidades
colaboradores del DAyC. operacionales) con
. Medio de verificacion: los subprocesos de
(Proyecto Especial) ., . . ..
Adaquisicion de Evaluacion del Bien o Servicio | gestidn
B . Tarea adquirido. administrativa 31/12/2021|30/12/2022
acabado textiles
(DCyC) Supuestos: Facturas no (compras,
y recibidas oportunamente seguridad,
Supuestos: disponibilidad de |transportacion,
fondos. mensajeria,

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

dignidad de sus
funciones y su
naturaleza.

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Contratacién d . .y
rodue O, ontra aC|or.1 e., 28.2) Satisfaccion
consultoria para organizacién de usuarios internos
archivo de gestion 2012-2021 .
. . (unidades
y archivo de sesiones de .
. operacionales) con
(Proyecto Especial) Pleno celebradas en
., o . . los subprocesos de
Implementacion de atribuciones administrativas. gestion
ist d tié D ho Mag. Milton R . . .
SIStema Ge BESHON I 1qreq | JSSPACNO VIS MIONRAY | S dministrativa 31/12/202130/12/2022
documental del Guevara) (compras
despacho Magdo. Medios de verificacién: pras,
. , seguridad,
Milton R. Guevara Consultoria contratada ‘2
transportacion,
Supuestos: Obtener apoyo de .
. . . . _ | mensajeria,
las dreas involucradas, disefio |,, . .,
. limpieza, jardineria,
de TDRs, cumplimiento por
otras)
parte del proveedor
RE29 Se ha mejorado
de forma optima la
infraestructura fisica
del TC acorde con la |Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Cumplimiento del 29.2) Cumplimiento
plan de Tarea del plan de 31/12/2021|30/12/2022
mantenimiento mantenimiento
Producto: Pintura general del |29.3) Satisfaccion
edificio sede principal. de usuarios internos
Departamento de Servicios (unidades
(Proyecto Especial) Gene.zrales. o operacionales) con
Pintura general del Medio de verificacion: los subprocesos y
g Tarea Evaluacidén del Bien o Servicio |servicios de gestion [31/12/2021|30/12/2022

edificio sede
principal.

adquirido.

Supuestos: Facturas no
recibidas oportunamente
Supuestos: disponibilidad de
fondos

de la infraestructura
fisica del TC
(mantenimiento,
dotacion de
espacios, otros)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

29.3) Satisfaccion
de usuarios internos

Producto: Remodelacion de .
(unidades

los bafios del primer piso.

. s operacionales) con
(Proyecto Especial) Medio de verificacion: IoF:: sub roces<))s
y P Evaluacion del Bien o Servicio P y

Remodelacion de los |Tarea servicios de gestion [31/12/2021|30/12/2022

bafios del primer piso. :Sqﬂg;foo;_ sublidores de la infraestructura
P - oup fisica del TC

contratados oportunamente, ..
., . . (mantenimiento,
Aprobacién de Presidencia ..
dotacion de

espacios, otros)

(Proyecto Especial) Producto: 2da. Etapa

2da. Etapa Cambiado Cambiado de Alfombra de .

de Alfombra de areas areas de Planificacion, 29.2) Cumplimiento

de Planificacin, Tarea | sqcretaria, DIRCOM, TIC, del plan de S RiZiZN Re e ze2e
Secretaria, DIRCOM, DGA&F, Direccion de mantenimiento

TIC, DGA&F, Direccion Relaciones Internacionales.
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

pararrayos. (DSG)

adquirido
Supuestos: Suplidores
contratados oportunamente.

de la infraestructura
fisica del TC
(mantenimiento,
dotacion de
espacios, otros)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
de Relaciones Departamento de Servicios
Internacionales. generales.
Medio de verificacion:
Evaluacion del Bien o Servicio
adquirido
Supuestos: Facturas no
recibidas oportunamente
Supuestos: disponibilidad de
fondos
29.3) Satisfaccion
de usuarios internos
Producto: Sistema de tierras |(unidades
y pararrayos. (DSG) operacionales) con
(Proyecto Especial) Medio de verificacion: los subprocesos y
Sistema de tierrasy |Tarea Evaluacion del Bien o Servicio |servicios de gestion [31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

POAI 2022

. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Construccidon de un |29.3) Satisfaccion
] mezanine en el almacén de de usuarios internos
(Proyecto Especial) ., .
.. Engombe, esto ampliaria la (unidades
Construccion de un . . .
. capacidad de almacenaje de |operacionales) con
mezanine en el ,
. este almacén en un 90%. los subprocesos y
almacén de Engombe, . e s . . ..
., Tarea Medio de verificacion: servicios de gestion [31/12/2021|30/12/2022
esto ampliaria la ., . . .
) Evaluacion del Bien o Servicio | de la infraestructura
capacidad de .. , .
. adquirido fisica del TC
almacenaje de este . .
. Supuestos: Suplidores (mantenimiento,
almacén en un 30%. . .
contratados oportunamente. |dotacion de
Aprobacién de Presidencia espacios, otros)
(Proyecto Especial) Producto: Suministro e
Suministro e instalacion de shutters para
instalacion de ventanas frontales area 29.2) Cumplimiento
shutters para Tarea Tecnologia y Data Center en |del plan de 31/12/2021|30/12/2022
ventanas frontales el 2do. piso sede principal. mantenimiento
area Tecnologia y Medio de verificacién: Cartas
Data Center en el de conformidad
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
2do. piso sede Supuestos: Aprobacion de
principal. Presidencia.
Del Departamento de
Servicios Generales
Producto: Suministro e 29.3) Satisfaccion
instalacion de tremerias para |de usuarios internos
. el mezanine del almacén de |(unidades
(Proyecto Especial) .
. . Engombe. operacionales) con
Suministro e . e s
instalacion de Medio de verificacion: Cartas |los subprocesos y
Tarea de conformidad servicios de gestion [31/12/2021|30/12/2022

tremerias para el
mezanine del
almacén de Engombe.

Supuestos: Facturas no
recibidas oportunamente
Supuestos: Disponibilidad de
fondos.

Servicios Generales.

de la infraestructura
fisica del TC
(mantenimiento,
dotacion de
espacios, otros)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

bipolar de plasma
2do, 3er. piso y
sotano TC.

adquirido

Supuestos: Facturas no
recibidas oportunamente /
disponibilidad de fondos
Departamento de Servicios
Generales.

Aprobacién de Presidencia.

mantenimiento

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: (Proyecto Especial)
2da. Etapa actividad adicional
de la ionizacion sistema
ipol I 2 .
(Proyecto Especial) b!po ar ?le plasma 2do, 3er
.. piso y sotano TC.
2da. Etapa actividad . s
. . Medio de verificacion: ..
adicional de la Evaluacién del Bien o Servicio 29.2) Cumplimiento
ionizacion sistema Tarea del plan de 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

jardineria frontal TC.

recibidas oportunamente /
disponibilidad de fondos
Departamento de Servicios
Generales. Aprobacién de
Presidencia.

mantenimiento

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Producto: Completar disefio
de jardineria frontal TC.
Medio de verificacion:
Evaluacién del Bien o Servicio
(Proyecto Especial) adquirido 29.2) Cumplimiento
Completar disefio de |Tarea Supuestos: Facturas no del plan de 30/12/2022 30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Elaboracion y
diseno de la planta
arquitectdnica de recepcion, |29.3) Satisfaccion

(Proyecto Especial) Lobby y rampa minusvalidos |de usuarios internos

Elaboracién y disefio y'c.listribucién de la planta (unida(.ies
de la planta f|5|ca. TC. o operacionales) con
arquitecténica de Medio de venﬁcguon: N los s.u?procesos y
recepcion y Lobby y Tarea Evalu.a-uon del Bien o Servicio serwc.los de gestiéon |31/12/2021(30/12/2022
rampa minusvalido y adquirido clle.la infraestructura
distribucion de la Supuestos: Facturas no fisica del TC
planta fisica TC. recibidas oportunamente / (mantenimiento,
disponibilidad de fondos dotacion de

Departamento de Servicios espacios, otros)
Generales. Aprobacién de
Presidencia.
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
29.3) Satisfaccion
de usuarios internos
(unidades
(Proyecto Especial) operacionales) con
Ambientacion y los subprocesos y
senalética piso 1,2y |Tarea servicios de gestion [31/12/2021|30/12/2022
3 nivel sede principal de la infraestructura
TC. fisica del TC
(mantenimiento,
dotacion de
espacios, otros)
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

29.3) Satisfaccion
de usuarios internos
(unidades
operacionales) con

p Especial
(Proyecto Especial) los subprocesos y

Mobiliario oficina de

) Tarea servicios de gestion [31/12/2021|30/12/2022
directores sede .

rincioal TC de la infraestructura
P P | fisica del TC

(mantenimiento,
dotacion de
espacios, otros)
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
29.3) Satisfaccion
de usuarios internos
Producto: Mobiliario para (unidades
nuevo edificio. operacionales) con
(Proyecto Especial) Medio de verificacion: los subprocesos y
Reserva Mobiliario Tarea Equipos adquiridos. servicios de gestion |30/09/2022|30/12/2022
Edificio jurisdiccional Supuestos: Finalizar de la infraestructura
construccion de nuevo fisica del TC
edificio a noviembre 2022 (mantenimiento,
dotacion de
espacios, otros)
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Direccion Financiera

. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . s ..
relacionados inicio limite

Direccidon Financiera Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
Eje Estratégico 4: Desarrollo
de Capacidades
Institucionales que Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
favorezcan el alcance de
nuestra Misidn y Vision.
OES. Optimizar la
estructura organizacional,
el capital humano y los Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
programas de bienestar del
TC.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

POAI 2022

. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. L.
relacionados inicio limite
RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso de |Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
Gestion del Capital Humano
(anterior RE16)
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

Producto: 2 Maestrias,
nuestro personal 17.5) Cumplimiento
capacitado.: 1 Enc. de |del Plan de
Tesoreriay 1 Analista | Capacitacion
Maestrias en areas afines. |Tarea de Nomina. Medio de |(Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
verificacidon: Solicitud | Analista de la Dir.
de pagos, calificaciones |de Gestion
Supuestos: Aprobaciéon |Humana)

del Comité de Becas
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

Presidencia aprueba

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Producto: Personal . .
) 17.5) Cumplimiento
Capacitado. (1 Persona)
) ) ) del Plan de
Director Financiero .,
Congreso Latinoamericano Medio de verificacion: Capacitacion
& Tarea e " |(Responsable: 31/12/2021 30/12/2022
CLAD Certificados de ) .
R Analista de la Dir.
Participacion .
) de Gestion
Supuestos: Si
Humana)

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

Producto: Cantidad de
horas invertidas (2

17. limi
personas) 1 secretaria 5) Cumplimiento

. . del Plan de
) ejecutiva de la s
Congreso Interamericano Direccién v 1 Secretaria Capacitacion
de Secretarias y Asistentes |Tarea y’ (Responsable: 31/03/2022 29/04/2022
de Tesoreria . .
(ADOSAE) ) e s Analista de la Dir.
Medio de verificacion: ..
Dioloma de Gestion
P Humana)

Supuestos: Aprobacion
de la Direccién General
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

Asistente

Diploma Supuestos:
Aprobacion de la
Direccion General

Analista de la Dir.
de Gestion
Humana)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Producto: (1 Persona) 17.5) Cumplimiento
) ) del Plan de
. ., Asistente del Director e ey
Diplomado en Gestidn Medio de verificacion: Capacitacion
Administrativa para Tarea " |(Responsable: 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

Producto: Capital
Humano capacitado (2
pacitado (2| 4. pjan de
personas) Analista y ..
Diplomado en Finanzas Auxiliar de Tesoreria Capacitacion
P . Tarea . e ., (Responsable: 31/12/2021 30/12/2022
Corporativa Medio de verificacion: ) .
. Analista de la Dir.
Diploma Supuestos: ‘s
. de Gestion
Aprobacioén de la
Humana)

Direccidon General

17.5) Cumplimiento
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

Producto: Personal
capacitadoy ala

vanguardia (1 persona) 17.5) Cumplimiento

del Plan de
Encargado de o s
Seminario Internacional de Presupuesto Capacitacion
. Tarea ) e s (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
Presupuesto publico Medio de verificacion: . .
g Analista de la Dir.
Certificado de ..
Participacion de Gestion
P Humana)

Supuestos: Aprobacion
de la Direccién General
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

POAI 2022

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. L.
relacionados inicio limite
17.5) Cumplimiento
Producto: 19 Personas. |del Plan de
Taller de Inteeracién Medio de verificacion: |Capacitacion
. g . 4 Tarea Listado de participante |(Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
Trabajo en Equipo ., . .
Supuestos: Aprobacién |Analista de la Dir.
de la Direccion General |de Gestion
Humana)
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Producto: Capital . .
P ) 17.5) Cumplimiento
Humano capacitado (1
del Plan de
persona) Encargado de .
Diplomado en gerencia Presupuesto Capacitacion
. P . g Tarea .p S (Responsable: 31/12/2021|30/12/2022
financiera Medio de verificacion: ) )
i Analista de la Dir.
Diploma. ‘2
., |de Gestion
Supuestos: Aprobacion
Humana)
de Compras

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

Producto: Dos (2)
Personas actualizadas y
capacitadas, Encargada
de Contabilidad y

17.5) Cumplimiento
del Plan de

Diplomado en presentacion Capacitacion

n ra.
y Anilisis de Estados Tarea |COMAdora. g sponsable: 31/12/2021 |30/12/2022
. . Medio de verificacion: . .
Financieros e Analista de la Dir.
Certificado de .,
Participacion de Gestion
P Humana)

Supuestos: Aprobacion
de la Direccién General
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

Producto: Personal
Capacitado con nuevas |17.5) Cumplimiento

herramientas (2 del Plan de
. . personas) Auxiliares de |Capacitacion
Tall I
L: i:a(::(ieésnef:lgfrz(li Socialy Tarea contabilidad. (Responsable: 31/12/2021 30/12/2022
& Medio de verificacién: |Analista de la Dir.
Diploma. de Gestion

Supuestos: Aprobacion |Humana)
de la Direccion General

17.4) indice
promedio de
evaluacion de
desempeiio

Seguimiento a realizacion
de evaluacion de Tarea
desempeiio
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

RE18. Se ha incrementado
la cantidad de servidores
constitucionales que
incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo permanente de
una cultura fundamentada
en los valores
institucionales (anterior
RE17)

Iniciativa

Seguimiento y/o aplicacién
de mejoras desarrolladas a
partir del estudio

Tarea

18.1) indice de
clima organizacional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

OE 6. Mejorar de forma
integral y permanente el
modelo y sistema de
gestion Institucional del
Tribunal Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE27. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio de los procesos
financieros y de control
interno (anterior RE26)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

del TC

Listado de asistencia
Supuestos: No se
indica.

Presupuestaria

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite
Producto: Participacién
realizada.
Participacié .. Medi it cacion:  |27.6) Ei ..
articipacion en actividades Tarea edio de verificacion 6) Ejecucion 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

Producto: Que el TC
disponga de balance
para asumir estos

cargos.
Cargos.y Comisiones Tarea Medio de verificacidon: |27.6) Ejecucm.n 31/12/2021|30/12/2022
Bancarias Cargos generados por |Presupuestaria

las operaciones
Supuestos: Falta de
disponibilidad
presupuestaria

Afiliacion corporativa por
membresia (Instituto de Tarea
Contadores Autorizados)

27.6) Ejecucion

31/12/2021|30/12/2022
Presupuestaria ] ]

Monitoreo de los 27.5) indice de
Tarea

1/12/2021 12/2022
elementos mensuales liquidez financiera 31/12/202130/12/20
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AENOR

R 7~

Empresa

Registrada "‘!NE}{ =
Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018 W
. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

27.8) (Nuevo)
Eficaciaenla
atencion de los
Seguimiento y reporte de Tares requerimientos
requerimientos requeridos (Porcentaje de
requerimientos y
solicitudes
atendidas)

31/12/2021|30/12/2022

Pagina 347 de 645
POAI 2022



Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

) L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Producto: Sistema
mejorado.
Medio de verificacidn:
Informe de los avances
(Proyecto Especial) de trabajo. . .
27.6) E
Adecuacion del Sistema Tarea Supuestos: 6) jecuao.n 31/12/2021 30/12/2022
‘ . - Presupuestaria
interno de presupuesto Disponibilidad
presupuestariay
compromiso de los
responsables de
proceso.
(Proyecto Especial) . .
, . 27.6) E
Consultoria Estudio Tarea 6) Ejecucion 30/12/2022 |30/12/2022

Actuarial

Presupuestaria

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Compromisos de Pago ] ..
27.6) E
Becas Nacionales y Tarea 6) Ejecucion 31/12/2021|30/12/2022

Extranjera (PE)

Presupuestaria

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Departamento Legal

humano y los programas
de bienestar del TC

. L., Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. I
relacionados inicio limite
Departamento Legal Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
Eje Estratégico No. 4
Desarrollo de
Capacidades .
o . Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
Institucionales que
favorezcan el alcance de
nuestra Misidn y Visidn
OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el capital | Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. I
relacionados inicio limite

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso |Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
de Gestion del Capital
Humano (anterior RE16)

Producto: Diplomado en
comprasy

e s contrataciones (2 ..
Capacitacion para el ( 17.5) Cumplimiento
personas).

desarrollo eficiente de ) e . del plan de
Medio de verificacion: P

labores del capacitacion

Tarea certificado de 31/12/2021|30/12/2022

departamento participacion/diploma (Responsable:

. . Dir.
(diplomado, curso o entregado al final. Anal!s:ta de la Dir. de
taller) Gestion Humana)

Supuesto: Aprobacion
del magistrado
presidente.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . o L.
relacionados inicio limite
Seguimiento a P .
o . 17.4) Indice promedio
realizacion de ..
.2 Tarea de evaluacion de 24/06/2022 |30/12/2022
evaluacion de N
o desempeiio
desempeiio
RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
incorporan
tamient e e L
comportamientos Iniciativa 24/06/2022 |30/12/2022

consistentes con el
desarrollo permanente
de una cultura
fundamentada en los
valores institucionales
(anterior RE17)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

gestion institucional del
Tribunal Constitucional.

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Seguimiento y/o
aplicacion de mejoras | 18.1) indice de clima |, - 1025 30/12/2022
desarrolladas a partir organizacional
del estudio
OE6: Mejorar de forma
integral y permanente el
modelo y sistema de Iniciativa 24/06/2022 30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. I
relacionados inicio limite

RE28. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso | . . .

2 2022 12/2022
de Gestion Iniciativa 4/06/2022 30/12/20
Administrativa.
(anterior RE27)

28.3) Eficacia en la
atencion de
requerimientos
(Cumplimiento de
tiempos y requisitos
para el
procesamiento de

Productos: contrato
legalizado por notario
publico.

Medio de verificacion:
Tarea contrato legalizado por
notario publico con su

Contratacion de notario

puiblico 31/12/2021|30/12/2022

firma vy sello. A
Y ., solicitudes de
Supuestos: Aprobacién L.
) ) servicios
Presidencia

administrativos)
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

revisiones
capacitaciones, bases de
concursos)

comunicacion escrita.
Supuesto: Aprobacion
del magistrado
presidente

administrativa
(compras, seguridad,
transportacion,
mensajeria, limpieza,
jardineria, otras)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
28.2) Satisfaccion de
Producto: usuarios internos
.. Requerimientos nidades
Atencion de q.u ! (uni .
.. realizados. operacionales) con
Requerimientos . e s
(Contratos, Opiniones Medio de verificacion: los subprocesos de
» 2P " |Tarea correos, documentos, gestion 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022.Dir. Planificacion y Desarrollo

POAI 2022

Institucional
. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . ... ..
relacionados inicio limite
Direccion de Planificaciony |, . ... - 31/12/2021 |30/12/2022
Desarrollo Institucional
Eje estratégico 1:
Fortalecimiento del proceso
jurisdiccional, garantizando |Iniciativa 31/12/2021 (30/12/2022
la efectiva administracion de
justicia constitucional.
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ER-0686/2018

computacion (USO-SIGE)

c) supuesto/s: Disponibilidad
de equipos

identificados en
auditorias al
SIGE-RD

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
OE1: Mejorar
consistentemente la
. . Iniciati 31/12/2021 (30/12/2022
efectividad del proceso de niclativa /12/ /12/
gestion jurisdiccional
RE1. Se han mejorado
consistentemente los
subprocesos, asi comola | Lo 31/12/2021 |30/12/2022
infraestructura fisicay
tecnologica de la Secretaria
del Tribunal
1.2) (N
a) producto: Equipos recibidos ) ( uevo)
. e s Cantidad de
Adquisicion de equipos de b) medio/s de verificacion: hallazgos
9 quip Tarea Acuse de recepcién de equipos & 30/04/2022 {29/10/2022

POAI 2022
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POAI 2022

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

Producto: Auditorias

realizadas. 1.2) (Nuevo)

Medios/Verificacion: Informe | Cantidad de
Auditoria de Operacion del de resultados de la Auditoria, |hallazgos

Tarea . . . . g 19/05/2022 |29/10/2022

SIGE-RD (USO-SIGE) porcentaje de diferencias identificados en ] /10/

encontradas y cantidad de auditorias al

mejoras implementadas. SIGE-RD

Supuestos:

e . 1.3)(N
Capacitaciones al personal Saizsga:cei‘c{)(r)l) de
de los despachos sobre el Tarea usuarios 31/01/2022 {29/10/2022
SIGE-RD (USO-SIGE) .
internos
Eje Estratégico 2:
Fortalecimiento de la
investigacion, la formacion, |Iniciativa 22/06/2022 (22/06/2022
la difusidn y la divulgacion
constitucional
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AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

OE 3. Optimizar
continuamente el proceso de
Investigacion y Formacion
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE12: Se ha innovado en el
desarrollo del acceso virtual
de la ciudadania e
intercambio de
jurisprudencia con otros
Tribunales y Cortes
Constitucionales. (anterior
RE11)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: Proyecto
. . a) Produ y 12.2) (Nuevo)
(Proyecto especial) Estudio implementado .
- . e Porcentaje de
de factibilidad del proyecto b) medio/s de verificacién: avance del
Expediente Judicial Tarea Informe de cierre y contrato. . 31/01/2022 {30/12/2022
- . ot Expediente
Electrénico (EJE) (Alta c) supuesto/s: Disponibilidad . e .
. .. . Jurisdiccional
Direccidn) de agenda en tribunales L.
Electrdnico
externos.
Eje Estratégico 3:
Fortalecimiento de la
Imagen, posicionamiento y .
| t 31/12/2021 |30/12/2022
valoracion del TC ante la niclativa /12/ /12/
ciudadania y la comunidad
internacional.
OE 4: Fortalecer la imagen,
osicionamiento I
posicl .2 .I . y- Iniciativa 31/12/2021 {30/12/2022
valoracion institucional del
Tribunal Constitucional.
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AENOR

ER

Empresa

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

TC a nivel Nacional (PSyM)

(Responsable:
Despacho de
Presidencia)

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
RE14. Se ha mejorado
continuamente la
percepcion y valoracién a Iniciativa 31/12/2021 (30/12/2022
nivel nacional del TC.
(anterior RE13)
14.1) Valoracion
global de la
‘s imagen
E t P |
ncuesta de Percepcion de Tarea institucional 31/05/2022 {29/11/2022

POAI 2022
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. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Estudio de 14.1) Valoracién
. . global de la
. . factibilidad elaborado. Medio |
(Proyecto especial) Estudio de verificacién: Estudio de imagen
de factibilidad Legacion Tarea s ' institucional 31/12/2021 {30/12/2022
. factibilidad elaborado.

Santiago . . (Responsable:

Supuestos: Medidas sanitarias

., Despacho de
de prevencién COVID-19 . .
Presidencia)

Eje Estratégico 4: Desarrollo
de Capacidades
Institucionales que Iniciativa 31/12/2021 {30/12/2022
favorezcan el alcance de
nuestra Misidn y Vision.
OE 5. Optimizar la estructura
organizacional, el capital | . ... o 31/12/2021 |30/12/2022

humano y los programas de
bienestar del TC.

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

POAI 2022

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso de |Iniciativa 31/12/2021 [{30/12/2022
Gestion del Capital Humano
(anterior RE16)
Producto: Continuacién
Doctorado Administracion
Gerencial Medio de 17.5)
Continuacion Doctorado verificacion: Certificado de Cu.mplimiento
Administracion Gerencial Tarea finalizacion o avance en el 31/12/2021 [{30/12/2022
. .. del plan de
(Alta Direccion) doctorado. Supuestos: e s
Aprobacion de Beca / capacitacion
Continuacioén del Programa por
la Universidad.
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Supuestos: Aprobacién de la
capacitacion.

capacitacion

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Maestria en
Estadistica Aplicada (Analista
de Es.tadlstlca.). 5 17.5)
Maestria en Estadistica Medio de verificacion: Cumplimiento
. Tarea Certificado de finalizacion o P 30/09/2022 {30/12/2022
Aplicada (PSyM) . del plan de
avance en la maestria. capacitacion
Supuestos: Aprobaciéon de Beca P
/ Continuacion del Programa
por la Universidad.
Producto: Introduccion a la
Base de Datos 17.5)
Introduccion a la Base de Medio de verificacion: Cumplimiento
T . R 31/12/2021 (30/12/2022
Datos (PSyM) area Certificado de finalizacion. del plan de /12/ /12/

POAI 2022
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Supuestos: Aprobacion de la
capacitacion.

capacitacion

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Diplomado en
Ciencia de los datos. 17.5)
Diplomado en Ciencia de los Medio de verificacion: Cumplimiento
T 1/12/2021 12/2022
datos (PSyM) area Certificado de finalizacion. del plan de RV ST Ay
Supuestos: Aprobacion de la capacitacion
capacitacion.
Producto: Analisis Estadistico
con SPSS. 17.5)
Analisis Estadistico con SPSS Medio de verificacion: Cumplimiento
T - e s 31/12/2021 |30/12/2022
(PSyM) area Certificado de finalizacidon del plan de /12/ /12/

POAI 2022
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. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: Capacitacién
realizada
iy : e s 17.5)
Formulacion de Programas b) medio/s de verificacién: Cumplimiento
Presupuestarios orientados a | Tarea Certificado o diploma. P 31/12/2021 (30/12/2022
. s del plan de
resultados (PSyM) c) supuesto/s: Disponibilidad o .2
e, capacitacion
por parte de la institucion
organizadora
Producto: Maestria en
Administracion Estratégica
Medio de verificacion: 17.5)
Maestf‘la'\ en Administracion Tarea Certificado de f|naI|zlaC|on o Cumplimiento 31/12/2021 |30/12/2022
Estratégica (PSyM) avance en la maestria. del plan de
Supuestos: Aprobaciéon de Beca | capacitacion
/ Continuacion del Programa
por la Universidad.
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. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: 1 Maestria en
Gestion de Proyectos (MASTER
EN PROJECT MANAGEMENT 17.5)
Maestria Gestion de (INTEC-UPV)) Cumplimiento
T . e .2 30/01/2022 |29/12/2022
Proyectos (Dpto. Proyectos) area b) Medio de verificacion: del plan de /01/ /12/
Certificado de finalizacion capacitacion
c) Supuestos: Continuidad de
las clases a pesar del Covid-19
a) Producto: 3 Maestrias
(Administracion Publica,
Gestion de Proyectos o
. . 17.5)
Maestria en Alta Gerencia relacionada a su area de Cumplimiento
T trabaj 30/01/2022 {29/12/2022
(Dpto. Proyectos) area rabajo) del plan de /01/ /12/

b) Medio de verificacion:
Certificado de finalizacion

c) Supuestos: Inicio Maestria
en periodo 2021

capacitacion

POAI 2022
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Supuestos: Aprobacion de las
capacitaciones por comité de
becas. Disponibilidad
presupuestaria.

capacitacion

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Gobernanza, Gestion y 17.5)
Ll.derazgo Publico (?n el Tarea Cumplimiento 02/08/2022 | 02/10/2022
Sistema Interamericano del plan de
(USO-SIGE) capacitacion
17.5)
Administracion BD Oracle Cumplimiento
T 1 2022 (2 2022
(USO-SIGE) area del plan de SMTELAL S
capacitacion
Producto: Maestria o
doctorado en area de calidad,
proyecto o planificacion.
Medio de verificacion: 17.5)
Maestria en ére.a.de f:z’alidad, Tarea Certificado de finalizacion o Cumplimiento 31/12/2021 |30/12/2022
proyecto o planificacion (DC) avance. del plan de

POAI 2022
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. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. ..
relacionados inicio limite

a) Producto: Capacitacién

realizada. 17.5)
Maestria En Administracion b) medio/s de verificacién: Cu'm limiento
Estratégica Publica / Alta Tarea Certificado o diploma. P 31/12/2021 (30/12/2022

. . . I del plan de
Gerencia o Afines (DP) c) supuesto/s: Disponibilidad e a2
e capacitacion

por parte de la institucion

organizadora

a) Producto: Capacitacién

realizada.

17.
Capacitacion En Evaluacion b) medio/s de verificacion: Curf\) limiento
P . .. Tarea Certificado o diploma. P 31/12/2021 [{30/12/2022

De Riesgos De Gestion (DP) . s del plan de

c) supuesto/s: Disponibilidad e s

. capacitacion
por parte de la institucion
organizadora
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Empresa
Registrada

ER-0686/2018

afines- (DO)

avance.
C) Supuestos: Aprobacién de
las capacitaciones.

capacitacion

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: Continuacién de 1
Maestria de Encarga de
F L
ort‘aleqmlento y Desarrollo 17.5)
Continuacion maestria en Institucional) Cumplimiento
. Tarea medio/s de verificacion: P 31/12/2021 (30/12/2022
Alta Gerencia (DO) e . del plan de
Certificado o diploma. capacitacion
c) supuesto/s: Disponibilidad P
por parte de la institucidon
organizadora
a) Producto: Maestria Analista
, iy deD llo O izacional
Maestria en Gestion del € fasarro © .rfgam.zlaaona ) 17.5)
Talento -Concentracion medio/s de verificacion: Cumplimiento
.. Tarea Certificado de finalizacion o P 31/12/2021 (30/12/2022
Desarrollo Organizacional o del plan de

POAI 2022
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. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: 1 Maestria
Analista de Desarrollo
Organizacional) medio/s de 17.5)
Maestria en Alta Gerencia verificacién: Certificado o Cumplimiento
. L . T . 31/12/2021 |30/12/2022
Publica Estratégica (DO) area diploma. del plan de /12/ /12/
c) supuesto/s: Disponibilidad | capacitacion
por parte de la institucion
organizadora
a) Producto: 1 Maestria
Coordinadora Técnica de
Procesos). 17.5)
Maestria en Alta Gerencia b) medio/s de verificacion: Cumplimiento
. . . T . . 31/12/2021 (30/12/2022
Publica Estratégica (DO) area Certificado o diploma. del plan de /12/ /12/

c) supuesto/s: Disponibilidad
por parte de la institucion
organizadora

capacitacion

POAI 2022

Pagina 371 de 645




Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

c) supuesto/s: Disponibilidad
por parte de la institucion
organizadora

capacitacion

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: Capacitacién
realizada. Analista de
Desarrollo Organizacional. 17.5)
Curso en Redaccion De b) medio/s de verificacién: Cumplimiento
T . . 31/12/2021 |30/12/2022
Informe (DO) area Certificado o diploma. del plan de /12/ /12/
c) supuesto/s: Disponibilidad  |capacitacion
por parte de la institucidon
organizadora
a) Producto: Capacitacién
realizada. Analista de
Desarrollo Organizacional 17.5)
Certificacion en Desarrollo b) medio/s de verificacién: Cumplimiento
1/12/2021 12/2022
Organizacional (DO) Tarea Certificado o diploma. del plan de SYE AT |y

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

Producto: Capacitacion
Curso Basico De Contabilidad realizada.

17.
Y Herramientas De Ejecucion b) medio/s de verificacién: Cu:\) limiento
Presupuestaria Para Tarea Certificado o diploma. P 31/12/2021 (30/12/2022
. < . s del plan de
Profesionales En Areas No c) supuesto/s: Disponibilidad o .2
) . o capacitacion
Financieras (DP) por parte de la institucion

organizadora

a) Producto: Capacitacién

realizada. 17.5)
Curso De Redaccion b) medio/s de verificacion: Cu.mplimiento
Avanzada De Informes Tarea Certificado o diploma. del plan de 31/12/2021 {30/12/2022
Técnicos (DP) c) supuesto/s: Disponibilidad

o capacitacion
por parte de la institucion

organizadora
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ER-0686/2018

c) supuesto/s: Disponibilidad
por parte de la institucion
organizadora

capacitacion

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: Capacitacién
realizada.
b) medio/s de verificacidn: 17.5) -
, . . Cumplimiento
Taller 55’s (DC) Tarea Certificado o diploma. 31/12/2021 (30/12/2022
. s del plan de
c) supuesto/s: Disponibilidad ..
e capacitacion
por parte de la institucion
organizadora
a) Producto: Capacitacién
realizada.
17.
Diplomado de b) medio/s de verificacidn: C:r:)plimiento
ifi i . 1/12/2021 12/2022
transformacion digital. (DC) Tarea Certificado o diploma del plan de SYE AT |y

POAI 2022
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c) supuesto/s: Disponibilidad
por parte de la institucion
organizadora

capacitacion

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: Capacitacién
realizada. 17.5)
Maestria en administracion b) medio/s de verificacién: Cu.m limiento
publica, planificacion y areas | Tarea Certificado o diploma. P 31/12/2021 (30/12/2022
. . I del plan de
a fines. (DC) c) supuesto/s: Disponibilidad ..
e capacitacion
por parte de la institucion
organizadora
a) Producto: Capacitacién
reallzac.la. o 17.5)
Capacitacion en gestion de b) medio/s de verificacion: Cumplimiento
ifi i . 1/12/2021 12/2022
riesgo. (DC) Tarea Certificado o diploma del plan de 31/12/2021 {30/12/20

POAI 2022
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c) supuesto/s: Disponibilidad
por parte de la institucion
organizadora

capacitacion

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
17.5)
Taller de herramientas de la Cumplimiento
T 31/12/2021 (30/12/2022
calidad. (DC) area del plan de /12/ /12/
capacitacion
.. 17.4) indice
Seguimiento a la romedio de
implementacion de la Tarea P ., 31/12/2021 {30/12/2022
‘s evaluacion de
Evaluacion o
desempeiio
Producto: Capacitacion
realizada.
17.
b) medio/s de verificacién: Curf\) limiento
Microsoft Project (DO) Tarea Certificado o diploma. del prl)an de 31/12/2021 (30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

consistentes con el
desarrollo permanente de
una cultura fundamentada
en los valores institucionales
(anterior RE17)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Capacitacion
reallzac.ia. o 17.5)
Curso de analisis, disefo b) medio/s de verificacion: Cumplimiento
€ ‘ Y ITarea Certificado o diploma. P 31/12/2021 |30/12/2022
valoracién de puestos. (DO) . s del plan de
c) supuesto/s: Disponibilidad ..
e, capacitacion
por parte de la institucion
organizadora
RE18. Se ha incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
incorporan
tamient e
comportamientos Iniciativa 31/12/2021 |30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
18.6) (Nuevo) %
. . n a) Producto: Software de avance (.jEI,,
(Proyecto especial) Diseio e ) . proyecto diseio
Implementacion del Sistema instalado y funcionando. e
P . N Tarea b) medio/s de verificacién: .. |31/12/2021 |30/12/2022
de Integridad Institucional . Implementacion
) .. Contrato e informe ]
(Alta Direccion) ¢) supuesto/s: del Sistema de
P ' Integridad
Institucional
Seguimiento y/o aplicacion 18.1) indice de
de mejoras desarrolladas a |Tarea clima 31/12/2021 (30/12/2022

partir del estudio

organizacional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

institucional del Tribunal
Constitucional.

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. ..
relacionados inicio limite
Producto: Actividad
desarrollada.
. e 18.1) indice de
Actividad de Integracion Medio de verificacion:
T li 1/01/2022 12/2022
DP&DI area Fotografias, conduces. ¢ |ma. . 2l oLa0 SR A2R0
. organizacional
Supuestos: Temas sanitarios
por COVID-19
OE 6. Mejorar de forma
integral y permanente el
modelo y sistema de gestidn |Iniciativa 31/12/2021 {30/12/2022

POAI 2022
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. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
RE20. Se ha consolidado el
modeloyy los subprocesos de || . ... - 31/12/2021 |30/12/2022
planificacidn institucional
(anterior RE19)
a) Producto: Nuevas licencias | 20.2) Eficacia en
(Proyecto especial) Aumento de usuarios obtenidas. la ejecucion del
en.la.n adquisicion de licencias Taren b) Medio de verificac.ic')n: plan operativo 31/12/2021 |30/12/2022
adicionales para Software Contrato e Informe final de anual
(Quickscore) POAI Implementacion institucional
c) Supuestos: POAI

POAI 2022
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. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
3) I?roducto: Software 20.2) Eficacia en
Quickscore actualizado en su . ..
‘s s ., la ejecucion del
Renovacion de ultima version. lan operativo
mantenimiento y soporte Tarea b) Medio de verificacion: :nual P 31/08/2022 {29/11/2022
software Quickscore (PSyM) Contrato y version en el e e
sistema) institucional
POAI
Supuestos:
Producto: Plan O ti ..
3) Produc .O 'an PEIGHNO 20.2) Eficacia en
. Anual Institucional Aprobado y . <.
Realizar Taller de , N la ejecucion del
acompainamiento en PEI Plan Estratégico Institucional. lan operativo
P .. Tarea B) Medio de verificacion: P P 28/02/2022 (30/08/2022
POAI. Impresion de Informes Planes Imoresos v Aorobados anual
del Taller PEI-POAI (PSyM) P . Y p s institucional
c) Supuestos: Disponibilidad de
. POAI
participantes
20.2) Eficaci
a) Producto: 2 Informes 0 .) flc'a’cna en
., .. la ejecucion del
Elaboracion e Impresion de Impresos por mes. lan oberativo
Informe de Carga Procesal Tarea b) Medio de verificacion: P P 31/12/2021 (30/12/2022

(PSyMm)

Informes Mensuales.
c) Supuestos:

anual
institucional
POAI

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

(anterior RE20)

. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
. . a) Producto: Visita de N
Realizar Benchmarking con ) . . 20.1) Eficacia en
- Benchmarking realizada. . .
otros proyectos utilizados . e s la ejecucion de
) B) Medio de verificacion: .
por Tribunales Tarea ., la estrategia 31/01/2022 (30/12/2022
e . Informe de misidn e .
Constitucionales de otros . - institucional
, ) ., C) Supuestos: Disposicidon de
paises (Alta Direccion) . (PEI)
otros tribunales
RE21. Se ha optimizado la
estructura organizacional Iniciativa 31/12/2021 {30/12/2022

POAI 2022
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Registrada

ER-0686/2018

POAI 2022

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. ..
relacionados inicio limite
a) Producto: Total de
solicitudes atendidas durante
el afio
21.2) (N
b) Medio de verificacion: . ) ( uevo)
cres ‘s . . Eficaciaen la
Analisis, creacion, Registro de solicitudes ..
modificacion y aplicacion de atendidas/informe de Gestion atencion de
, yap . Tarea ) solicitudes de 30/01/2022 [ 29/12/2022
estandares en Perfiles de Mensual de perfiles de puestos . .
. servicios en
Puestos Requeridos (DO) elaborados y correos de tiempo
perfiles modificados estalflecido
c) Supuestos: disponibilidad
para levantamiento/
impresion.
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

procedimientos requeridos
(DO)

elaborados / correos de
entrega final de los trabajos /
impresiones de manuales de
procedimientos

c) Supuestos: disponibilidad
para levantamiento/
impresiones.

servicios en
tiempo
establecido

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) Producto: Total de
solicitudes atendidas durante
el ano
b) Medio de verificacion:
) . . 21.2) (Nuevo)
cres .. Registro de solicitudes ..,
Analisis, creacion, . . . Eficaciaenla
cpe e e e atendidas/informe de Gestion .,
modificacion y aplicacion de Mensual de procedimientos atencion de
estandares de Tarea P solicitudes de 30/01/2022 {29/12/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ FNet g
ER-0686/2018

POAI 2022

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Estructuras
organicas creadas.
Seguimiento a la alineacion Verificacion: Organigrama del |21.1) Alineacion
estratégica de la estructura |Tarea TC estratégicadela | 31/12/2021 |30/12/2022
organizacional (DO) Supuestos: No aprobacion de |estructura
areas institucionales o perfiles
de puestos.
RE22. Se ha mejorado el
desempeiio del Sistema de .

.z . I t 31/12/2021 |30/12/2022
Gestion de la Calidad niciativa /12/ /12/
(anterior RE21).
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ER-0686/2018

POAI 2022

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
22.2) (Nuevo)
Porcentaje de
Producto: 2 auditorias interna |ejecucion con el
de la calidad. programa de
Realizacion de auditorias Medio de verificacidn: Informe |auditorias
internas de la calidad (DC) Tarea de auditoria. 22.10) (Nuevo) |31/12/2021 |30/12/2022
Supuestos: Disponibilidad de |Porcentajes de
auditores y responsables de hallazgos de
procesos auditorias
internas
cerrados.
22.2) (Nuevo)
. . Porcentaje de
Producto: Auditores internos . ..
. ejecucion con el
capacitados. programa de
Fapautacwn de auditores Tares Medp de v‘er|f|caC|on‘: .Llstado auditorias 31/12/2021 | 30/12/2022
internos (DC) de asistencia y/o certificados.
. N 22.4) (Nuevo)
Supuestos: Disponibilidad del .
ersonal a participar Porcentaje de
P P par. servidores del TC
que participan
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

POAI 2022

. ., Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
en actividades
del SGC
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

presupuestaria, compromisos
de los responsables de
procesos.

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Auditorias externas
de seguimiento a certificacion
de manual de protocolo frente
22.11) (N
Auditoria de seguimiento a a COVID-19. A .uevo)
er ez . e Porcentaje de
la certificacion del manual Medio de verificacion: hallazeos de
de procedimiento frente a Tarea Informes de auditorias de ) & , 31/12/2021 {30/12/2022
. .. - auditorias
COVID-19 e implementacion seguimiento. externas
de acciones de mejoras (DC) Supuestos: Disponibilidad
cerrados

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

POAI 2022

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
a) producto: procesos
auditados
Contratacién de firma b) medio/s de v‘erlf[cauon: 22.11) (N.uevo)
. Informe de auditoria externa | Porcentaje de
externa para auditoria de c) supuesto/s: disponibilidad hallazgos de
seguimiento al sistema de Tarea P . P . & X 31/12/2021 (30/12/2022
.. . ) presupuestaria, auditorias
gestion de la calidad bajo la documentacion aprobada externas
norma 1509001:2015. (DC) ocumen probaca,
disponibilidad de espacio para |cerrados
reuniones, agenda de proceso
de auditoria.
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ER

Empresa
Registrada
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POAI 2022

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 1 auditoria externa
d imiento a | t
e segwrmen o alacarta 22.11) (Nuevo)
.. . compromiso del TC. .
Contratacion de firma . e s Porcentaje de
externa para auditoria de Medio de verificacion: Informe hallazgos de
'a para Tarea de auditoria. azg0 31/08/2022 |30/12/2022
recertificacion de la carta ) — auditorias
. Supuestos: Disponibilidad
compromiso del TC. (DC) . . externas
presupuestaria. Compromiso
cerrados
de los responsables de
proceso.
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

de quejas y sugerencias del
TC. (DC)

de asistencias y/o certificados.
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria. Participacion
activa de los responsables de
procesos.

reclamaciones
atendidas en el
tiempo meta

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Capacitacion del
personal interno sobre el
tratamiento de quejas, 22.5) (Nuevo)
Atencién a las solicitudes suger?ncias y reclamos de Portfentaje de
depositadas en los buzones usuario. quelas,
Tarea Medio de verificacion: Listado |sugerenciasy 31/12/2021 (30/12/2022

POAI 2022
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ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: servidores 22.7) (Nuevo)
constitucionales capacitados Porcentaje de
Capacitacion al personal en gestion de la informacidén solicitudes de
interno sobre gestion de la documentada control de
T 31/12/2021 |30/12/2022
informaciéon documentada area Medio de verificacion: Listado |documentos /12/ /12/
(DC) de asistencia atendidas
Supuestos: Asistencia de los cumpliendo los
responsables de procesos. tiempos
RE25. Se ha mejorado el
programa de .

1/12/2021 12/2022
responsabilidad social del TC Iniciativa alg2ies S edy
(anterior RE24)

25.3) (Nuevo)
Implementacion en ISO Porcentaje de
P Tarea implementaciéon | 31/12/2021 (30/12/2022

26000 (DC)

de la norma
1SO26000.

POAI 2022
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ER-0686/2018

POAI 2022

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. ..
relacionados inicio limite
RE28. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso de |Iniciativa 31/12/2021 (30/12/2022
Gestion Administrativa.
(anterior RE27)
28.8) (Nuevo)
Satisfaccion de
Seg.uilmlento y atencion a las Tarea fjsuarlos 31/12/2021 |30/12/2022
solicitudes de proyectos internos de la
gestion de
proyectos.
Producto: Bien Recibid
) Pro }JC © |en‘ . eCI. ,I © 28.9) (Nuevo)
Adquisicion de Trituradora b) Medios de verificacion: eficacia de
9 Tarea Conduce de entrega .. 30/01/2022 (14/12/2022
de Papel (DP) ., atencion a las
c) Supuestos: Adecuacion . .
. solicitudes.
espacio para Depto. Proyectos.
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. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
.. . ., 28.9) (Nuevo)
Seguimiento a la satisfaccion oficacia de
de usuarios internos conla |Tarea .., 31/12/2021 {30/12/2022
estion de proyectos atencion a las
& proy solicitudes.
Seguimiento a zz'cl)c(ig:(:v‘))
requerimientos de Tarea .. 31/12/2021 {30/12/2022
solicitudes. (PSyM) atencion a las
-3y solicitudes.
28.6) (Nuevo)
Satisfaccion de
usuarios
Seguimiento a la satisfaccion internos de la
1/12/2021 12/2022
de usuarios internos (PSyM) Tarea gestion de a2l iU g2

planificacion,
seguimiento y
medicion

POAI 2022
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ER
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Registrada
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Jurisdiccionales y
Administrativos

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Correccion de estilo
men la Direccién
' de docg . e 'F?s de la Direccid 28.9) (Nuevo)
(Proyecto Especial) de Planificacion. eficacia de
Contratacion de Corrector de | Tarea Medio de verificacion: .. 31/12/2021 [{30/12/2022
. . .. . atencion a las
Estilo (Alta Direccion) Documentos corregidos. . .
solicitudes.
Supuesto: retrasos en entrega
de documentos
OE 8. Desarrollar la
Transformacion Digital de
todos los procesos Iniciativa 31/12/2021 {30/12/2022

POAI 2022
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POAI 2022

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
RE32: Se han optimizado
conocimientos tecnologicos
(TIC) de todos los .

I 1/12/2021 12/2022
colaboradores del Tribunal niciativa MR el AL
Constitucional. (anterior
RE31)

Producto: M I d
. g roducto: Vianua de 32.1) (nuevo)
Desarrollo e implementacion Procedimientos elaborado .
de reglamentacion y Verificacion: Manual de porcentaje
.. Tarea L . avance en la 31/01/2022 {29/06/2022
Procedimientos sobre Procedimientos emitido. . ..
. ., implementacién
Teletrabajo Supuestos: No aprobacion de .
. del Teletrabajo.
manual de Procedimientos
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AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

nivel de Usuarios de
servicios digitales del TC.
(anterior RE33)

. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
RE34: Se han mejorado
continuamente la
‘s | ‘s
percepcion yvajoraciona . iativa 31/12/2021 |30/12/2022

POAI 2022
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Reporte de Iniciativas POAI 2022 Departamento de Seguridad

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Departamento de Seguridad Iniciativa 31/12/2020 |30/12/2021
Eje Estratégico 4: Desarrollo de
Capacidades Institucionales |, . ... - 31/12/2021 |30/12/2022
que favorezcan el alcance de
nuestra Misidn y Visidn
OES5. Optimizar la estructura
organizacional, el capital L
Iniciativa
humano y los programas de
bienestar del TC.
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POAI 2022




Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional
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Registrada
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Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

RE17. Se ha mejorado
continuamente el desempeiio
del proceso de Gestion del
Capital Humano (anterior
RE16)

Iniciativa

Seguimiento a realizacion de
evaluacion de desempeiio

Tarea

17.4) indice promedio
de evaluacion de
desempeiio

RE18. Se ha incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
incorporan comportamientos
consistentes con el desarrollo
permanente de una cultura
fundamentada en los valores
institucionales (anterior RE17)

Iniciativa

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Seguimiento y/o aplicacion de
mejoras desarrolladas a partir
del estudio

Tarea

18.1) indice de clima
organizacional

OE6. Mejorar de forma
integral y permanente el
modelo y sistema de gestion
institucional del Tribunal
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2020

30/12/2022

RE28. Se ha mejorado
continuamente el desempeiio
del proceso de Gestidn
Administrativa. (anterior RE27)

Iniciativa

31/12/2020

30/12/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

disponibilidad del
personal para asistir a
la practica de tiro

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 1 practica
de tiro en el afio
Medio de verificacion:
Solicitud de practica
de tiro aprobada
Supuestos: 28.2) Satisfaccion de
Taller de manejo seguro de Taren Dispor\ibilidad de los .ufsuarios en las 31/03/2022 |29/06/2022
armas espacio en el actividades
poligono, solicitadas
disponibilidad de
presupuesto,

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Participacion en actividades
especiales

Tarea

Producto: viatico
asignado al personal
de seguridad para las
actividades especiales
Medios de
verificacion: Lista de
personal asignado a la
actividad, Solicitud de
viaticos.

Supuestos:
Comunicacién de la
actividad en tiempo
oportuno, informe del
levantamiento,
aprobado, viatico
aprobado a tiempo"

28.2) Satisfaccion de
los usuarios en las
actividades
solicitadas

31/12/2021

30/12/2022

Participacion en
Levantamientos

Tarea

Producto: viatico del
personal de seguridad
para 3 presentaciones
del pleno de
magistrados

28.3) Eficaciaenla
atencion de
requerimientos

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Medios de
verificacion: Lista de
personal asignado a la
actividad, Solicitud de
vidticos, informe del
levantamiento.
Supuestos:
Comunicacion de la
actividad en tiempo
oportuno, viatico
aprobado a tiempo

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

presupuestaria
Aprobacion de
presidencia

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Seguridad
Magistrados Eméritos
Medios de
ificacion: Accién d
Servicio de Seguridad \F/’(Z:Isclacr?acllon e 28.3) Eficacia en la
. & . . Tarea atencion de 31/12/2021 |30/12/2022
Magistrados Eméritos Supuestos: requerimientos
Disponibilidad 9

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria,
disponibilidad del
personal para asistir a
la evaluacion fisica

a los procesos de
seguridad atendidas

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 1
evaluacion de
personal dividida en
dos grupos
Medio d ificacion:
edio de verificacion 28.5) (nuevo)
Resultados de las Incidencias asociadas
Evaluacion fisica Tarea evaluaciones 31/01/2022 |30/03/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

acorde con la dignidad de sus
funciones y su naturaleza
(anterior RE28)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Seeuimiento a los 28.3) Eficaciaen la
& .. Tarea atencion de 31/12/2020 |23/12/2021
requerimientos ..
requerimientos
RE29. Se ha mejorado de
forma optimala
infraestructura fisicadel TC |, ... - 31/12/2021 |30/12/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

de seguridad (I Trimestre)

Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria,
Aprobacion de
presidencia

seguridad atendidas/
infraestructura

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Mejoras en
los equipos de
seguridad
Medios de 29.5) (nuevo)
Reestructuracion en equipos verificacién: Solicitud |Incidencias asociadas
Tarea de orden de compra |a los procesos de 31/12/2021 |30/03/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

de seguridad (Il Trimestre)

Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria
Aprobacion de
presidencia

seguridad atendidas/
infraestructura

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Mejoras en
los equipos de
seguridad
Medios de 29.5) (nuevo)
Reestructuracion en equipos verificacidn: Solicitud |Incidencias asociadas
Tarea de orden de compra |a los procesos de 31/03/2022 |29/06/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

de seguridad (lll Trimestre)

Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria
Aprobacion de
presidencia

seguridad atendidas/
infraestructura

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Mejoras en
los equipos de
seguridad
Medios de 29.5) (nuevo)
Reestructuracion en equipos verificacion: Solicitud |Incidencias asociadas
Tarea de orden de compra |a los procesos de 30/06/2022 |29/09/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

de seguridad (IV Trimestre)

Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria
Aprobacion de
presidencia

seguridad atendidas/
infraestructura

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Mejoras en
los equipos de
seguridad
Medios de 29.5) (nuevo)
Reestructuracion en equipos verificacidn: Solicitud |Incidencias asociadas
Tarea de orden de compra |a los procesos de 30/09/2022 |30/12/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

tecnologicos

Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria
Aprobacion de
presidencia

seguridad atendidas/
infraestructura

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Producto: Mejoras en
los equipos
tecnoldgico
Medios de 29.5) (nuevo)
Reestructuracion en equipos verificacion: Solicitud |Incidencias asociadas
Tarea de orden de compra |a los procesos de 31/12/2021 |30/12/2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

presupuestaria
Aprobacion de
presidencia.

infraestructura

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Mejoras en
los equipos de
) 4 mei
segurldad ( r.n-ejor-als) 29.5) (nuevo)
.. i Medio de verificacion: ) ) ,
Mantenimiento Camaras de Solicitud de comora Incidencias asociadas
Seguridad y Alarmas Contra Tarea Supuestos: P a los procesos de 31/12/2021 |30/12/2022
| . : . .
ncendio Disponibilidad seguridad atendidas/
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Camaras,
arcos de seguridad.
Medio de verificacién: | 29.5) (nuevo)
(Proyecto especial) Compra de Solicitud de compra | Incidencias asociadas
equipos para el sistema de Tarea Supuestos: a los procesos de 31/12/2021 |30/12/2022

monitoreo

Aprobacion de
presidencia 'y
disponibilidad
presupuestaria

seguridad atendidas/
infraestructura

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Aprobacion de
presidencia 'y
disponibilidad
presupuestaria

seguridad atendidas/
infraestructura

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Producto: sillas,
escritorios
Medio de verificacion: | 29.5) (nuevo)
Solicitud de compra Incidencias asociadas
Compra de mueble de oficina |Tarea Supuestos: a los procesos de 31/12/2021 |30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Aprobacién de
Presidencia,
disponibilidad
presupuestaria.

infraestructura

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Producto: 1
Capacitacion para 4
personas.
Medio d ificacion:
e- !o e verificacion 29.5) (nuevo)
.. Solicitud aprobada, . . .
Curso de reparaciony listado de asistencia a Incidencias asociadas
mantenimiento de camara de |Tarea . a los procesos de 30/03/2022 |28/06/2022
. la actividad. . .
seguridad seguridad atendidas/
Supuestos:

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
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Reporte de Iniciativas POAI 2022. Contraloria

) L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. .
relacionados inicio limite
Contraloria Institucional Iniciativa 31/12/2021 |30/12/2022
Eje Estratégico No. 4
Desarrollo de Capacidades
Institucionales que favorezcan | Iniciativa 31/12/2021 |30/12/2022
el alcance de nuestra Mision y
Vision
OES5. Optimizar la estructura
izacional, el ital L
organizacional, el capita Iniciativa 31/12/2021 |30/12/2022

humano y los programas de
bienestar del TC.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Supuestos: La fecha
puede variar segun el
organizador

(Responsable:
Analista de la Dir. de
Gestion Humana)

) L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
RE17. Se ha mejorado
continuamente el desempeiio
del proceso de Gestion del Iniciativa 31/12/2021 |30/12/2022
Capital Humano (anterior
RE16)
Producto: 2 ..
ro .uc © p.e.rsorTzius 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacion: del olan de
Certificado de ca :citacién
Diplomado en Excel Tarea participacion P 31/12/2021 |30/12/2022

POAI 2022
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ER-0686/2018

Redaccion de informes

Supuestos: La fecha
puede variar segun el
organizador

(Responsable:
Analista de la Dir. de
Gestion Humana)

i L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
P 01
rOd_UCtO p.e.rsorTa,i 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacion: del olan de
Certificado de ca :citacic’m
Diplomado de Office 365 Tarea participacion P 31/12/2021 |30/12/2022
Supuestos: La fecha (Responsable:
P ) , Analista de la Dir. de
puede variar segun el .,
. Gestion Humana)
organizador
01
PrOd.UCtO p.e.rsor?:i\ 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacion:
e del plan de
Curso de Ortografia Certificado de capacitacion
gratlay Tarea participacion P 31/12/2021 |30/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

del TC

del TC

(Responsable:
Analista de la Dir. de
Gestion Humana)

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite
P 12
rOd.UCtO p.e.rsorTaj 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacion: del olan de
Certificado de ca :citacién
Taller de Finanzas Publicas Tarea participacion P 31/12/2021 |30/12/2022
Supuestos: La fecha (Responsable:
P ) , Analista de la Dir. de
puede variar segun el .,
. Gestion Humana)
organizador
17.5) Cumplimiento
del plan de
Participacion en Actividades Tarea Asistir a las actividades | capacitacion 31/12/2021 |30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

) L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
17.4) indice
. lizacis .
Segulml.e,nto area |zaC|c:n de Tarea promedil? de 31/12/2021 |30/12/2022
evaluacion de desempeiio evaluacion de
desempeiio
RE18. Se ha incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
incorporan comportamientos .
! .p P I Iniciativa 31/12/2021 |30/12/2022
consistentes con el desarrollo
permanente de una cultura
fundamentada en los valores
institucionales (anterior RE17)
Seguimiento y/o aplicacion de - .
. . 18.1) indice de clima
mejoras desarrolladas a partir |Tarea ) 31/12/2021 |30/12/2022

del estudio

organizacional
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Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

OE6. Mejorar de forma
integral y permanente el
modelo y sistema de gestion
institucional del Tribunal
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE27. Se ha mejorado
continuamente el desempeiio
de los procesos financieros y
de control interno (anterior
RE26)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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bajo firma privada

Independiente
Supuestos: Puede
variar el mes de su
ejecucion.

(internas y externas)

) L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Informe de
Auditoria
Independiente.
Contratacion de Auditoria Medio de verificacion: |27.3) Resultados de
Tarea Informe de Auditoria |auditorias financieras | 31/12/2021 [30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

e
ER-0686/2018 W

elaboracion de las ejecuciones
Presupuestarias.

ejecuciones
Presupuestarias.
Supuesto: aprobacion
del magistrado
presidente.

(internas y externas)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 1 manual.
Medio de verificacion:
Manual impreso del
P n circulacion del instructi ral
aunl mstructivos para a caboracion de s | 27-3) Resultados de
P Tarea auditorias financieras | 30/06/2022 |29/09/2022

POAI 2022
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Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Analisis y elaboracion de

informes a solicitud recibidas.

Tarea

27.8) (Nuevo) Eficacia
en la atencion de los
requerimientos
(Porcentaje de
requerimientos y
solicitudes atendidas)

31/12/2021

30/12/2022

Modelo de Valoracion de
Riesgo

Tarea

27.8) (Nuevo) Eficacia
en la atencion de los
requerimientos
(Porcentaje de
requerimientos y
solicitudes atendidas)

31/12/2021

30/12/2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

g lNet o
ER-0686/2018

participantes.

Nombre Tioo Descrincion Elementos Fecha de Fecha
P P relacionados inicio limite
Producto: Curso Taller.
Medio de verificacion:
(s e e e SR 10 s
administrar:ivos financieros Tarea SupuestO.S' auditorias financieras | 09/01/2022 |30/12/2022
. o . . o int t
del Tribunal Constitucional" disponibilidad de (internas y externas)
agenda de

POAI 2022
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ER-0686/2018

Constitucionales

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Direccion Centro de Estudios

, El t Fechad .
Nombre Tipo Descripcion erT\en o3 e.c_a! ¢ Fecha limite
relacionados inicio
Di ion de Estudi
reccion @€ ESEUCIOS — niciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
Constitucionales
Eje estratégico 2:
Fortalecimiento de la
investigacion, la L
. . g sz I t 31/12/2021 | 30/12/2022
formacion, la difusion y niciativa 12/ /12/
la divulgacion
constitucional

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
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Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de

. Fecha limite
inicio

OE 3. Optimizar
continuamente el
proceso de Investigacion
y Formacién
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021 | 30/12/2022

RE9. Se ha implementado
de forma integral el
Centro de Investigacion y
Formacion
Constitucional. (anterior
RES)

Iniciativa

31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
9.1) Valoracion
global de las
Seguimiento a las acciones del
acciones del CEC Yy las Centro de
T 1/12/2021 12/2022
instancias que le area Estudios Kyl i g2l
reportan Constitucionales
y las instancias
que le reportan.
9.2) Porcentaje
Seguimiento a la de
implementacion del Implementacion
1/12/2021 12/2022
Centro de Estudios Tarea del Centro de el B2 20
Constitucionales Estudios
Constitucionales

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
9.3 (Nuevo)
Seguimiento al alcance Alcance de las
de las actividades que se actividades que
realicen en el CECy las Tarea se realicenenel | 31/12/2021 | 30/12/2022
instancias que le Centro de
reportan Estudios
Constitucionales.
9.4 (Nuevo)
Seguimiento al Cumplimiento
cumplimiento del del programa de
programa de actividades |Tarea actividades del 31/12/2021 | 30/12/2022

del CECy las instancias
gue le reportan

Centro de
Estudios

Constitucionales.

POAI 2022
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ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

Constitucionales
Virtuales

oportuna del perfil,
disponibilidad
presupuestaria,
requerimientos en tiempo
oportuno, respuesta
oportuna de los
beneficiarios, factor
climatico, compromiso de
las areas involucradas en las
actividades

Centro de
Estudios

Constitucionales.

Nombre Tipo Descripcion EIen_1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Celebracion de
Coloquios Constitucionales
mensuales virtuales sobre
temas constitucionales en la
poblacién (4 coloquios).
Medios de verificacion: POAI
2022 Informe de la actividad
(registro participantes) 9.4 (Nuevo)
(Proyecto Especial) Fprmulario de Reporte de Cumplimiento
Celebracion Coloquios clerre. del programa de
Tarea Supuesto/s: Aprobacién actividades del | 02/01/2022 | 30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

, El t Fecha d i
Nombre Tipo Descripcion en-1en 0% e_c_a{ © Fecha limite
relacionados inicio
(Proyecto especial) Tarea |Producto: Jurisprudencia
Sistematizacion de la Sistematizada por analisis y
Jurisprudencia del relacién de precedentes del
Tribunal Constitucional Tribunal Constitucional.
Servicios Técnicos
Profesionales de un equipo
de 10 t I
© 1Y pasan e§y .OS ., 9.4 (Nuevo)
letrados de la institucion ..
Cumplimiento
para desarrollar y presentar
toda la jurisprudencia del programa de
Jurisp actividades del | 31/12/2021 | 30/12/2022

emitida por el TC conforme
a revision y analisis de
precedentesy
contextualizacidn de lineas
Jurisprudenciales. Sirviendo
con ello a la unificacion de
criterios de interpretacion,
aplicacion de las normas
procesales y sustantivas en
la resolucidon de causas

Centro de
Estudios

Constitucionales.
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

sometidas a conocimiento
del TC.

Medio de Verificacion:
Informes de Analisis de
Jurisprudencia y Fichas
Jurisprudenciales.
Supuestos: Integrar y
capacitar los pasantes sobre
la labor a desarrollar /
Entrega oportuna de
informes de letrados y
pasantes sobre analisis de
precedentesy
contextualizacidn de lineas
jurisprudenciales para la
sistematizacion y
seguimiento de la
jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Derecho y Justicia
Constitucional

disponibilidad
presupuestaria; aprobacion
estructura organizacional
propuesta; personal
calificado; disponibilidad de
areas de trabajo para el
funcionamiento de la
Unidad

del Centro de
Estudios
Constitucionales

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Unidad de
Investigacion sobre Derecho
y Justicia Constitucional
creada.
Medio de Verificacidon: POAI
. 2022. Informe de Actividad. |9.2) Porcentaje
(Proyecto Especial) -,
‘s . Supuestos: Aprobacion de
Creacion de la Unidad de oportuna del perfil; Implementacion
Investigacion sobre Tarea P perti; P 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

Ordenamiento
Constitucional
Dominicano"

supuestos que teniamos
Supuestos: aprobacion
oportuna del perfil, integrar
personal calificado,
compromiso de las areas
involucradas)

Centro de
Estudios

Constitucionales.

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Manual y
programa para la
Asignatura.
. Medios de verificacion: 9.4 (Nuevo)
(Proyecto Especial) . ..
. e . Informes de actividad, Cumplimiento
Disefio de Asignatura .
"Introduccion al reporte de cierre de del programa de
Tarea actividades. Usar mismos actividades del 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

litigacion
interuniversitaria

Medio de verificacion:
Informes de ejecucion.
Premios entregados a
ganadores.

Supuestos: Recibir el apoyo
de la Comisién Organizadora
y las areas administrativas
involucradas, disminucién o
desaparicion de riesgos por
contagio de COVID-19,

9.3 (Nuevo)
Alcance de las
actividades que
se realicen en el
Centro de
Estudios

Constitucionales.

Nombre Tipo Descripcion EIen_1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
Tarea Producto: Competencia
simulacro de litigio sobre
procedimiento
constitucional (a 9.1) Valoracién
determinar) con la global de las
participacion de estudiantes |acciones del
de derecho de universidades | Centro de
del pais avaladas por el Estudios
. Ministerio de Educacién Constitucionales

(Proyecto Especial) . o . .

Competencia de Superlor,IC|enC|a y y las instancias
Tecnologia. que le reportan. | 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe_cha! = Fecha limite
relacionados inicio
inscripcién de un minimo de
5 universidades,
disponibilidad de lugares
para celebracién presencial
de los distintos actos
conexos, condiciones
climaticas.
Eje estratégico 4:
Desarrollo de
capacidades Iniciativa 02/01/2022 | 30/12/2022
institucionales que
fortalezcan el alcance de
nuestra mision y vision.
OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el capital |Iniciativa 02/01/2022 | 30/12/2022
humano y los programas
de bienestar del TC

POAI 2022
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ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso |Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022
de Gestion del Capital
Humano (anterior RE16).
Facilitar que los
participantes identifiquen 17.5)
factores que obstaculizan la | Cumplimiento
productividad del trabajo en | del plan de
equipo practicando técnicas |capacitacion
para prevenirlosy (Responsable:
Taller de Integracidony resolverlos. Analista de la
Trabajo en Equipo Tarea Producto: Cantidad de Dir. de Gestion SS2izuzay e (e 202z
Participantes 30. Humana)
Supuesto: Disponibilidad Ficha de
Presupuestaria y aprobacion |indicadores POAI
de Presidencia. 2022- DCEC
Medio de verificacion: Capacitaciones
Certificado de Participacion.

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

consistentes con el
desarrollo permanente
de una cultura
fundamentada en los
valores institucionales
(anterior RE17)

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
. . 17.4) indice
Seguimiento a realizacion .
.. promedio de
de evaluacion de Tarea ., 31/12/2021 | 30/12/2022
N evaluacion de
desempeiio ~
desempeiio
RE18. Se ha
incrementado la cantidad
de servidores
constitucionales que
incorporan
comportamientos Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

Direccion del CEC

presupuestaria; integrar
personal calificado;
Disponer de area y/o
equipos de trabajo para el
buen desenvolvimiento de
las labores.

organizacional

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Contratacion de
una secretaria ejecutiva en
la Direccion del CEC.
Medio de Verificacion: POAI
2022. i . . e
Contratacion de una 58 ueiC;;?BiSeoPneiLSiﬁ;]::j 18.1) indice de
Secretaria Ejecutiva en la |Tarea P - PSP clima 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

E
Nombre Tipo Descripcion Ierpentos Fe_cf_\a! = Fecha limite
relacionados inicio
:elgi::::;l(f:: :ioeyr{:!'oras 18.1) indice de
P J Tarea clima 31/12/2021 | 30/12/2022

desarrolladas a partir del
estudio

organizacional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022 Departamento de Documentacion y

Publicaciones

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Departamento
Documentacion y
Publicacion

Iniciativa

31/12/2020

30/12/2022

Eje Estratégico 2:
Fortalecimiento de la
Investigacion, la
Formacion, la Difusion
y la Divulgacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2020

30/12/2021

OE 2. Optimizar
continuamente el
proceso de Difusion y
Divulgacion
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2020

30/12/2021

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion erTIentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
RE11. Se ha ampliado
de forma optima la
labor editorial del Iniciativa 31/12/2020| 30/12/2021
Tribunal Constitucional.
(anterior RE10)
Producto: Difusidon de obsequios
icr)rlzsi:g:ilgrsiales enel Ia:/cljs;ilg;dg:.verificacién' orden de 11.1) Cobertura
Tarea ' de las 31/12/2021| 30/12/2022
marco del 10mo. compra. ublicaciones
Aniversario Supuestos: Aprobacion de P
Presidencia y/o Pleno
11.6 (Nuevo)
(Proyecto Especial) Porcentaje de
y P Tarea implementacion |[31/12/2021| 30/12/2022

Fase 1 Libreria Virtual

de la Biblioteca
del CEC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion errlentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
11.6 (Nuevo)
(Proyecto Especial) Porcentaje de
Fase 1 Biblioteca Tarea implementacion |[31/12/2021| 30/12/2022
Virtual de la Biblioteca
del CEC
Proglucto: Compra de libros 11.6 (Nuevo)
s bibliotecas -
Adquisicion de fondos Medios de verificacidn: orden de Porcentaje de
literarios para la Tarea ' implementaciéon |31/12/2021| 29/12/2022
. compras .
Biblioteca del TC ., de la Biblioteca
Supuestos: Aprobacion de
: : del CEC
Presidencia y/o Pleno

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion erTIentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Ley 137-11
Medios de verificacion: Ejemplar
Supuestos: Entrega oportuna de
!oorrador.ﬁnal con todas las 11.4)
informaciones para Cumolimiento
Elaboracion de diagramar/Aprobacién oportuna del r:o rama de
Publicaciones (Ley 137- |Tarea de DCEC. Aprobacion oportuna Prog 31/03/2022| 29/06/2022

11)

de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccién oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion erTIentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: IUDEX
Medios de verificacion: ejemplar
Supuestos: Entrega oportuna de
!oorrador.ﬁnal con todas las 11.4)
informaciones para .
. ., Cumplimiento
Elaboracion de diagramar/Aprobacién oportuna del brograma de
Tarea de DCEC. Aprobacién oportuna prog 31/12/2021| 29/12/2022

Publicaciones (IUDEX)

de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccién oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion errlentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Clasicos de derecho
Constitucional.
Medios de verificacion: Ejemplar
Supuestos: Entrega oportuna de
borrador final con todas las 11.4)
Elaboracion de informaciones para Cumplimiento
Publicaciones (Clasicos Tarea diagramar/Aprobacién oportuna |del programa de 31/12/2021| 30/12/2022

de Derecho
Constitucional)

de DCEC. Aprobacién oportuna
de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccién oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion erTIentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Constituciones en
varios formatos.
Medios de verificacion: Ejemplar
Supuestos: Entrega oportuna de
borrador final con todas las 11.4)
Elaboracion de informaciones para diagramar/ | Cumplimiento
Publicaci Aprobacid t de DCEC. del d
ublicaciones Tarea probacion oportuna de el programa de 31/12/2021| 29/12/2022

(Constitucion varios
formatos)

Aprobacién oportuna de
Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccién oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion errlentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Correctores de estilo.
Medios de verificacion: Ejemplar
Supuestos: Entrega oportuna de
.borrador-fmal con todas las 11.4)
informaciones para ..
. ‘s . ., Cumplimiento
Continuacion Contrato diagramar/Aprobacion oportuna del brograma de
(Correctores de estilos |Tarea de DCEC. Aprobacién oportuna p g. 31/12/2021| 30/12/2022
‘s . . ., publicaciones
Documentacion) de Presidencia/ Aprobacién o .
editoriales del
oportuna del autor/ TC
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccion oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno
Elaboracion de Producto: Catalogo 11.4)
Publicaciones (Catdlogo publicaciones. Cumplimiento
Tarea 31/12/2021| 29/12/2022

publicaciones,
brochures varios

Medios de verificacion:
Diagramacion Supuestos: Entrega

del programa de
publicaciones

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

difusion derechos y
deberes)

oportuna de borrador final con
todas las informaciones para
diagramar/Aprobacién oportuna
de DCEC. Aprobacion oportuna
de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccion oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno Producto:
brochures varios (TC, derechos
fundamentales, deberes, entre
otros)

Medios de verificacion: Ejemplar
Supuestos: Entrega oportuna de
borrador final con todas las
informaciones para
diagramar/Aprobacion oportuna
de DCEC. Aprobacién oportuna
de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/

editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Disponibilidad presupuestaria/
Seleccién oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

Elaboracion de
Publicaciones
(Reglamentos TC)

Tarea

Producto: Reglamentos varios TC
Medios de verificacion:
Diagramacion

Supuestos: Entrega oportuna de
borrador final con todas las
informaciones para
diagramar/Aprobacién oportuna
de DCEC. Aprobacion oportuna
de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccién oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

11.4)
Cumplimiento
del programa de
publicaciones
editoriales del
TC

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion erTIentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Impresion de Anuario
Medios de verificacion:
Diagramacion
Supuestos: Entrega oportuna de
borrador final con todas las 11.4)
Elaboracion de :jr]igorr?:;gl?/;esrgggiién oportuna gglmr::;n:;en::\ode
Publicaciones (Anuario |Tarea g P P prog 31/12/2021| 30/12/2022

2021)

de DCEC. Aprobacion oportuna
de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccién oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion errlentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Proyectos de papeleria
institucional como Calendarios,
Proyectos de papeleria agendas y utiles de escritorios,
institucional entre otros. 11.5) (Nuevo)
Tarea Medios de verificacion: Satisfaccion del |31/12/2021| 30/01/2022

(Calendarios, agendas y
utiles de escritorios)

Diagramacion

Supuestos: Entrega oportuna de
borrador final con todas las
informaciones para disefiar

usuario interno

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerrnentos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio

Producto: Publicaciones
adicionales que Presidencia
instruya.
Medios de verificacion:
Diagramacion
Supuestos: Entrega oportuna de |11.4)

Elaboracion de borrador final con todas las Cumplimiento

Publicaciones Tarea informaciones para del programa de 31/12/2021| 30/12/2022

(Publicaciones
Presidencia)

diagramar/Aprobacion oportuna
de DCEC. Aprobacion oportuna
de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccion oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerrnentos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Reglamentos varios TC.
Medios de verificacion:
Diagramacion
Supuestos: Entrega oportuna de
borrador final con todas las 11.4)
Elaboracion de Idnigc;rr?::;l?/;e;rszgiién oportuna ggr;)r::;;;en::\ode
Publicaciones Tarea ., .. 31/12/2021| 29/12/2022
(Memoria Institucional) de DCEF. Apr'obauon opglrtuna pu.bllc?aones
de Presidencia/ Aprobacién editoriales del
oportuna del autor/ TC
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccién oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno
. .. Producto: Revista Dominicana de |11.4)
Revista Dominicana de Derecho Constitucional Cumplimiento
Derecho Constitucional |Tarea 31/12/2020| 29/12/2021

Aho 5

Medios de verificacion:
Diagramacion.

del programa de
publicaciones

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Supuestos: Obtener apoyo de
areas involucradas, retrasos en
proceso de impresion. Entrega
oportuna de borrador final con
todas las informaciones para
diagramar/Aprobacién oportuna
de DCEC. Aprobacion oportuna
de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccién oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion errlentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Materiales
promocionales y/o publicaciones
(Depto. Difusion y Divulgacion) 11.4)
Impresion de diversos Medios de verificacion: Cumplimiento
materla!es Tareq dlagramauon. 0 ejecucion del p.rog.rama de 31/12/2021| 30/12/2022
promocionales y/o presupuestaria publicaciones
publicaciones Supuestos: entrega oportuna de |editoriales del
recursos / apoyo de la direccion |TC
financiera, comunicacionesy
Planificacion
(Proyecto Especial) 11.4)
Elaboracion de Cumplimiento
Publicaciones Tares del programa de 31/12/2021| 30/12/2022

(Principales
jurisprudencias en
10mo aniversario)

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion errlentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Edicidon especial de la
Constitucion. Digital y fisica
Medios de verificacion:
Diagramacion
(Proyecto especial) (Xa) Supuestos.: Entrega oportuna de 11.4)
.. borrador final con todas las ..
Elaboracion de . . Cumplimiento
Publicaciones (Edicion informaciones para del programa de
Tarea diagramar/Aprobacion oportuna 31/12/2021| 30/12/2022

especial de la
Constitucidn. Digital y
fisica)

de DCEC. Aprobacion oportuna
de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccion oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c -a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Folleto sobre
preguntas y respuestas mas
recurrentes en los primeros 10
anos del TC
. Medios de verificacion:
(Proyecto especial) (Xa) . ! V ricadt
. Diagramacion
Elaboracién de 11.4)
.. Supuestos: Entrega oportuna de ..
Publicaciones (Folleto : Cumplimiento
sobre prezuntas borrador final con todas las del broerama de
preg y Tarea informaciones para prog 31/12/2021| 30/12/2022

respuestas mas
recurrentes en los
primeros 10 afios del
TC)

diagramar/Aprobacion oportuna
de DCEC. Aprobacién oportuna
de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccion oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Boletin Constitucional
Medios de verificacion:
diagramacion.
Supuestos: Entrega oportuna de
borrador final con todas las 11.4)
‘s informaciones para Cumplimiento
Elaboracion de diagramar/Aprobacién oportuna |del programa de
Publicaciones (Boletin |Tarea 31/12/2021| 30/12/2022

Constitucional 2020)

de DCEC. Aprobacién oportuna
de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccién oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e.c -a_ - Fecha limite
relacionados inicio
114
Producto: suscripciones. Cum) limiento
Suscripcion de Medios de verificacion: orden de del r:o rama de
periddicos, revistasy | Tarea compra. p g. 31/12/2021| 29/12/2022
L, ., publicaciones
banco de imagenes Supuestos: Aprobacién de o
. . editoriales del
Presidencia y/o Pleno
TC
Medios de verificacion:
Diagramacion
Supuestos: Entrega oportuna de
!oorrador.fmal con todas las 11.4)
., informaciones para ..
Elaboracion de . ., Cumplimiento
Publicaciones (Proyecto diagramar/Aprobacion oportuna del programa de
y Tarea de DCEC. Aprobacion oportuna prog 31/12/2021| 30/12/2022

Ley Fundamental de

Duarte)

de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccion oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion erTIentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio

Medios de verificacion:
Diagramacion.
Supuestos: Entrega oportuna de
b .
. orrador‘flnal con todas las 11.4)
informaciones para Cumolimiento

Elaboracion de diagramar/Aprobacion oportuna del r:o rama de

Publicaciones Tarea de DCEC. Aprobacién oportuna prog 31/12/2021| 30/12/2022

(Simbologia Patriética)

de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccion oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion errlentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio

P toE ial . N
( ’.°.V,e° 0 Especial) Producto: Memoria Institucional

Edicion y Puesta en o ., . .,

. ‘s . 10 afos de gestidn en circulacidon
circulaciéon de Memoria Medios de Verificacian: 11.1) Cobertura

Institucional de 10 afios | Tarea . L de las 31/12/2021| 30/12/2022

.. Fotografias y publicaciones en ..
del TC, en una provincia publicaciones
e e prensa.

de relevancia historica. Subuestos:
Ofenda Floral P '

(Proyecto Especial)
Jornada Internacional
sobre la Adquisicion de 11.1) Cobertura

la Nacionalidad con Tarea de las 31/12/2021| 30/12/2022

especial referencia al
caso de la Republica
Dominicana

publicaciones

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe.cr-ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Libro “Visién
(Proyecto especial) Constitucional del Derecho a la 11.4)
Elaboracion de lgualdad de Género”. Cumplimiento
Pu.bl.if:aciones.-Litfro Tareq Medio de Yclarificacién: del p.rog.rama de 31/12/2021| 30/12/2022
“Vision Constitucional diagramacion. publicaciones
del Derecho ala Supuestos: entrega a tiempo de | editoriales del
Igualdad de Género” material, fondos suficientes TC
disponibles, aprobacion a tiempo.
Prodec'to: Re’\'/lsta Grandes 11.4)
(Proyecto especial) Dom.mlcanas. . Cumplimiento
Elaboracion de Medio de verificacion: del programa de
Tarea diagramacion. 31/12/2021| 30/12/2022

Publicaciones - Revista
“Grandes Dominicanas”

Supuestos: entrega a tiempo de
material, fondos suficientes
disponibles, aprobacién a tiempo.

publicaciones
editoriales del
TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerrnentos Fe.cr.ma_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Ejemplares editados
Medio de verificacion:
Ejemplares editados.
Supuestos: Entrega oportuna de
borrador final con todas las 11.4)
. informaciones para Cumplimiento
(Proyecto especial) diagramar/Aprobacion oportuna |del programa de
Apoyo a Procesos Tarea 31/12/2021| 30/12/2022

Editoriales

de DCEC. Aprobacién oportuna
de Presidencia/ Aprobacién
oportuna del autor/
Disponibilidad presupuestaria/
Seleccion oportuna de
suplidor/Proceso de impresion
con tiempo oportuno.

publicaciones
editoriales del

TC

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Eje Estratégico 4:
Desarrollo de
Capacidades
Institucionales que
favorezcan el alcance
de nuestra Mision y
Vision

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humano y los
programas de bienestar
del TC

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso
de Gestion del Capital
Humano (anterior
RE16)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion errlentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio
Producto: 9 personas.
I\/I.ed|os.de verificacion: 17.5)
asistencia I
L, Cumplimiento
Supuestos: Aprobacion oportuna
., del Plan de
Capacitaciones para de DCEC. Aprobacion oportuna Capacitacion
pac P Tarea  |de Presidencia/ Disponibilidad P 31/12/2021| 30/12/2022
Trabajo en equipo . ., (Responsable:
presupuestaria/ Seleccidn . .
Analista Dir. de
oportuna de Gestion
suplidor/Disponibilidad horario Humana)
participantes/Disponibilidad de la
capacitacion
17.5)
Producto: 9 personas. Cumplimiento
. _— - del Plan de
Capacitacién en Medio de verificacion: certificado Capacitacién
P Tarea o asistencia. P 31/12/2021| 30/12/2022

servicio al cliente

Supuesto: aprobaciéon de Gestion
Humana y disponibilidad.

(Responsable:
Analista Dir. de
Gestion
Humana)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion erTIentos e.c .a_ - Fecha limite
relacionados inicio

Seguimiento a 17.4) indice
realizacion de Tarea promediode |51, 5021| 30/12/2022
evaluacion de evaluacion de
desempeiio desempeiio
RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
incorporan

t ient e ..
comportamientos Iniciativa 31/12/2021| 30/12/2022

consistentes con el
desarrollo permanente
de una cultura
fundamentada en los
valores institucionales
(anterior RE17)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

E
Nombre Tipo Descripcion Ierrientos Fe.cl.1a_ - Fecha limite
relacionados inicio
:elgil:::::‘i:: ::I(:eyr{;'oras 18.1) indice de
P ) Tarea clima 31/12/2021| 30/12/2022

desarrolladas a partir
del estudio

organizacional
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ER-0686/2018

y Capacitacion

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Departamento de Investigacion

Formacion, la Difusion
y la Divulgacion
Constitucional.

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . P
relacionados inicio limite
Departamento
| e s
nvestigacion'y Iniciativa 31/12/201930/12/2022
Formacion
Constitucional
Eje Estratégico 2:
Fortalecimiento de la
| tigacion, | .
nvestigacion, 1a Iniciativa 31/12/2019 |01/12/2020
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

OE3 Optimizar
continuamente proceso
de Investigacion y
Formacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2019

01/12/2020

RE10. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso
de Investigacidon y
Formacion
Constitucional.
(anterior RE9)

Iniciativa

31/12/2019

01/12/2020
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Ministerio de
Administracion Publica
(MAP)

participacion.
Supuesto:1. Aprobacion

de los fondos requeridos.

2. Se cuenta con
compromiso Alta
Gerencia

la comunidad en
acciones de
Investigaciony
Capacitacion
desarrolladas por el
Tribunal
Constitucional.

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
10.3) Participacion en
Producto: Diplomado programas de
Completado 50 Personas. |formacion
. . Medios de Verificacion: desarrollados por el
Diplomado virtual : .
o . Lista de participantes. TC
Derecho Constitucional ..
.. Informes de la actividad. |10.9 (Nuevo)
y Procedimiento para Certificados de Empoderamiento de
servidores del Tarea P 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

y Procedimientos,
dirigido a miembros de
la comunidad juridica

la comunidad en
acciones de
Investigacion y
Capacitacion
desarrolladas por el
Tribunal
Constitucional.

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
10.3) Participacion en
programas de
formacion
desarrollados por el
Realizacion de un TC
Diplomado virtual en 10.9 (Nuevo)
Derecho Constitucional Tareq Empoderamiento de 30/06/2022 | 29/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

de la Seguridad Social
(Convenio suscrito con
la OISS)

participacion.
Supuesto:1. Aprobacion
de los fondos requeridos.
2. Se cuenta con
compromiso Alta
Gerencia

la comunidad en
acciones de
Investigaciony
Capacitacion
desarrolladas por el
Tribunal
Constitucional.

. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
10.3) Participacion en
Producto: Diplomado programas de
Completado. 50 personas. |formacion
. Medios de Verificacion: desarrollados por el
(Proyecto Especial) . .
Diolomado virtual Lista de participantes. TC
P Informes de la actividad. |10.9 (Nuevo)
sobre Certificados de Empoderamiento de
Constitucionalizacion | Tarea P 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Garantias al Ministerio
de Interior y Policia

participacionSupuesto:1.
Aprobacion de los fondos
requeridos. 2. Se cuenta
con compromiso Alta
Gerencia

la comunidad en
acciones de
Investigaciony
Capacitacion
desarrolladas por el
Tribunal
Constitucional.

. . Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
10.3) Participacion en
Producto: Diplomado prograr.n’as de
formacion
Completado 50 Personas.
. e desarrollados por el
Medios de Verificacion: TC
Li . .
Primer Diplomado en ista de part|C|pan.te's 10.9 (Nuevo)
Deberes, Derechos Informes de |a actividad, Empoderamiento de
’ y Tarea Certificados de P 28/03/2022|30/03/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

virtual de Formacion
Pedagdgica

participacion
Supuesto:1. Aprobacion

de los fondos requeridos.

2. Se cuenta con
compromiso Alta
Gerencia

establecido) para
acciones de
investigaciony
formacion.

Nombre Tino Describcion Elementos Fecha de Fecha
P P relacionados inicio limite
Producto: Curso
Pedagogico. .
10.8) P
Medios de Verificacion: 0 8.) .orcentaje de
) . crecimiento del
Lista de participantes. equibo de
(Proyecto Especial) Informes de la actividad, inqve:ti adores
Realizacion de un Curso Certificados de g y .
Tarea docentes (con perfil [31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

capacitacion de la
ciudadania

con las acciones de
Formacion

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Materiales
Terminados.
Medi Verificacion: 1.
edios de Verificacidon 10.7) Cumplimiento
Ordenes de Compra2.
Adquisicion de Requisicion de almacén del programa de
materiales impresos Tarea Ce?tificados de acciones de 31/12/2021|30/12/2022
para las capacitaciones e Investigaciony
participacion. Formacion
Supuesto: Aprobacion del
Presupuesto para la
actividad.
Seguimiento a acciones 10.5) Satisfaccion de
de investigacion y Tarea usuarios/ciudadania 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

presidencia.

TC

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
10.3) Participacion en
Producto: Proyecto Aula prograr.n’as de
. formacion
virtuales en
. : desarrollados por el
(Proyecto Especial) funcionamiento. TC
. Tarea Medio de verificacion: .. 31/12/2021|30/12/2022
Aulas virtuales . ., 10.7) Cumplimiento
Informe de ejecucidn
., del programa de
Supuesto: Aprobacion .
. . acciones de
Presidencia .
Investigacion y
Formacion
Producto: Publicidad 10.3) Participacion en
Publicidad y Medio de verificacion: programas de
propaganda de las Tarea Ejecucion presupuestaria. |formacion 31/12/2021|30/12/2022
actividades Supuesto: Aprobacién de |desarrollados por el

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

Eje Estratégico 4:
Desarrollo de
Capacidad
Institucionales que Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
fortalezcan el alcance
de nuestra misiony
vision.

OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humano y los
programas de bienestar
del TC.

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso
de Gestion del Capital
Humano (anterior
RE16)

Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022

Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

estratégica de la
capacitacion

Supuesto: Disponibilidad
de la Capacitaciéon/
Aprobacion de
Presidencia.

(Responsable:
Analista de la Dir. de
Gestion Humana)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 6 personas 17.5) Cumplimiento
Medio de verificacion: de plan de
Taller integracion de Tareq Cert.lflicad.o,de Capacitacion 31/12/202130/12/2022
personal participacion. (Responsable:
Supuesto: Aprobacion de |Analista de la Dir. de
Gestion Humana Gestion Humana)
Producto: 2 persona.
Medio de Verificacion: 17.5) Cumplimiento
Diplomado en Certificado de de plan de
Administracion Tares participacion. Capacitacion 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 4 personas
Medio de Verificacion: 17.5) Cumplimiento
e s Certificado de de plan de
Capacitacion en C e o s
“Formador de Tarea part|C|paC|on.. . Capacitacion 31/12/2021|30/12/2022
Formadores™ Supuesto: Disponibilidad |(Responsable:
de la Capacitacién/ Analista de la Dir. de
Aprobacion de Gestion Humana)
Presidencia.
Producto: 3 personas
Medio de Verificacion: 17.5) Cumplimiento
:’:plor;aldo’ de| T g::tilzli;i(i)é:é g:ppa:iirtia(::(ieén 31/12/2021 |30/12/2022
in\f::ti;ac:?; €la area Supuesto: Disponibilidad |(Responsable: /12/ 12/
de la Capacitacién/ Analista de la Dir. de
Aprobacién de Gestion Humana)
Presidencia.

POAI 2022
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ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: 5 personas
Medio de Verificacion: 17.5) Cumplimiento
e Certificado de de plan de
Capacitacion en participacion Capacitacion
i ' 1/12/2021 12/2022
g:::::ﬁoderf;:ers?;?\; Tarea Supuesto: Disponibilidad |(Responsable: Sl dzizuz Baie 20
P de la Capacitacién/ Analista de la Dir. de
Aprobacién de Gestion Humana)
Presidencia.
Seguimiento a c . .
o . 17.4) Indice promedio
realizacion de . s
.. Tarea de evaluacion de 31/12/2021|30/11/2022
evaluacion de o
o desempefiio
desempeiio

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo permanente
de una cultura
fundamentada en los
valores institucionales
(anterior RE17)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento y/o
aplicacion de mejoras
desarrolladas a partir
del estudio.

Tarea

18.1) indice de clima
organizacional

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Departamento Difusion y Divulgacion
de la Constitucion

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Departamento de
Difusion y Divulgacion
de la Constitucion

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Eje Estratégico 2:
Fortalecimiento de la
Investigacion, la
Formacion, la Difusion
y la Divulgacion
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion errlentos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
OE 2. Optimiza el
Difusia
proceso de Difusiony |, ;..o 31/12/2021 | 30/12/2022
Divulgacion
Constitucional.
RE6: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del .
e ez | t 31/12/2021 30/12/2022
proceso de Difusion y niclativa 12/ /12/
Divulgacion
Constitucional.
. .2) Participacio
A) Producto: Ciclo de 6.2) a.r cipacion
. . en acciones de
Charlas conferencias charlas/conferencias sobre e ..
, . , . ., difusiony
sobre simbolos patrios Simbolos Patrios en la poblacion. 4 divuleacion sobre
y su uso adecuado, Tarea Actividades (4 conferencias). & 31/12/2021 30/12/2022
. . . derechos y deberes
impartidas por el Dirigidas a personal de .
. . S Lt . constitucionales
Mag. Wilson Gomeaz. instituciones publicas/privadas, . ‘s
. . 6.4) Satisfaccion de
estudiantes, docentes y directores . . .
usuarios/ciudadania

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

de centros educativos publicos y
privados docentes 300 personas)
Medios de verificacion: POAI
2021Informe de la actividad
(registro participantes) Formulario
Reporte actividades Matriz de
evaluacion Matriz Programa de
actividades Perfil de la actividad
Formulario Reporte de cierre
actividades)

Supuesto/s: Aprobacién oportuna
del perfil, disponibilidad
presupuestaria, requerimientos en
tiempo oportuno, respuesta
oportuna de los beneficiarios,
factor climatico, compromiso de las
areas involucradas en las
actividades, acompafamiento del
MINERD vy disponibilidad de
facilitadores.

con las acciones de
difusiony
divulgacion

6.5) Cumplimiento
del programa de
acciones de difusion
y divulgacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. . Elementos Fecha de ,
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio
A) Producto: 1. Periodo de |a Patria ..
) . . . 6.1) Valoracion del
en Tribunal Constitucional. Dirigida .
. o empoderamiento
a 30 servidores constitucionales.7 )
. . ciudadano sobre
actividades: (2 charlas, 2 visitas
. derecho y deberes
guiadas al museo de cera JPD, e
. Constitucionales
Batalla de Conocimiento, N
. . 6.2) Participacion
Exposiciones en estaciones .
(e . . en acciones de
tematicas, Presentacion artistica)2. | .. ..
. difusiony
Programa de actividades de . ‘2
" o L, - divulgacion sobre
Jornada de la Patria celebracion/Conmemoracion de derechos v deberes
Feria Patridticaenel |Tarea Natalicios y gestas patridticas. y 31/01/2022 30/03/2022

TC

Dirigido a 30 servidores
constitucionales5 actividades: 3
actos de enhestamientos,2
foros/visitas guiadas)

B) Medios de verificacion: POAI
2021Informe de la actividad
(registro participantes) Formulario
Reporte actividades Matriz de
evaluacién Matriz Programa de
actividades Perfil de la actividad

constitucionales
6.4) Satisfaccion de
usuarios/ciudadania
con las acciones de
difusiony
divulgacion

6.5) Cumplimiento
del programa de
acciones de difusion
y divulgacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerT1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
Formulario Reporte de cierre
actividades).
Supuesto/s: Aprobacidén oportuna
del perfil, disponibilidad
presupuestaria, requerimientos en
tiempo oportuno, respuesta
oportuna de los beneficiarios,
factor climatico, compromiso de las
areas involucradas en las
actividades, y disponibilidad de
facilitadores.
A) Producto: Programa de 6.1) Valoracion del
actividades en el periodo de la empoderamiento
Patria en Centros Educativos. ciudadano sobre
(Proyecto especial) Dirigida a estudiantes, docentesy |derecho y deberes
"Jo.rnada de .Ia Patria" Tares co,mynidad e'ducativa de.centros Constitut.:it.)nal.e’s 31/12/2021 30/03/2022
Feria Patridtica con publicos y privados, servidores 6.2) Participacion
centros educativos constitucionales y publico en en acciones de
general.7 actividades: (2 charlas difusiony
con estudiantes, 2 visitas guiadas al | divulgacion sobre
museo de cera JPD, Batalla de derechos y deberes

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

conocimiento, Exposiciones en
estaciones tematicas, Presentacion
artistica)

B) Medios de verificacion: POAI
2021Informe de la actividad
(registro participantes) Formulario
Reporte actividades Matriz de
evaluacién Matriz Programa de
actividades Perfil de la actividad
Formulario Reporte de cierre
actividades)

Supuesto/s: Aprobacién oportuna
del perfil, disponibilidad
presupuestaria, requerimientos en
tiempo oportuno, respuesta
oportuna de los beneficiarios,
factor climatico, compromiso de las
areas involucradas en las
actividades, acompafamiento del
MINERD y disponibilidad de
facilitadores.

constitucionales
6.4) Satisfaccion de
usuarios/ciudadania
con las acciones de
difusion y
divulgacion

6.5) Cumplimiento
del programa de
acciones de difusion
y divulgacidon

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

, El t Fechad ..
Nombre Tipo Descripcion en.1en o e_c_a! © Fecha limite
relacionados inicio
A) Acto de Lanzamiento Concurso
“Me Graduo con el TCRD”.
Proyeccién: 50 participantes.
B) Medios d ificacion: e
) Me Io.s © \./e” |Fa9|,on . 6.2) Participacion
Formulario de inscripcion, videos .
. _ . en acciones de
Acto de lanzamiento recibidos, fotos en actividades e difusion
Concurso "Me Graduo informe final de actividad) divul aciYSn sobre
con el TCRD" (Distrito Supuestos: Disponibilidad derecghos deberes
Nacional, provincia Tarea presupuestaria, aprobacion y 31/01/2022 29/06/2022

Santo Domingoy 1
provincia a
determinar)

oportuna de perfil,
acompafiamiento del MINERD en el
desarrollo del concurso, inscripcion
en tiempo oportuno de las
promociones, recepcion de las
propuestas en tiempo oportuno,
requerimiento en tiempo
oportuno.

constitucionales
6.5) Cumplimiento
del programa de
acciones de difusion
y divulgacidon

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

, Elementos Fecha de ,
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio
A) Productos:1. Levantamiento .,
) . Y 6.1) Valoracion del
convocatoria de CE2. Jornada .
. . empoderamiento
motivacion en CE.3. Visita a los .
. . ciudadano sobre
medios en apoyo a Media Tour.4.
. o derecho y deberes
Seleccion de ganadores en su 4 e
g . Constitucionales
version5. Acto premiacion concurso
. 6.2) Participacion
(Proyeccion): 50 grupos .
. . . en acciones de
(Proyecto especial) participantes de 10 estudiante (500 | ... .,
" . . difusion y
Concurso "Me Graduo estudiantes). divuleacién sobre
con el TCRD" (Distrito B) Medios de verificacién: derecghos deberes
Nacional, provincia Tarea Formulario de inscripcién, videos y 31/01/2022 29/06/2022

Santo Domingoy 1
provincia a
determinar)

recibidos, fotos en actividades e
informe final de actividad)
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria, aprobacion
oportuna de perfil,
acompafiamiento del MINERD en el
desarrollo del concurso, inscripcion
en tiempo oportuno de las
promociones, recepcion de las
propuestas en tiempo oportuno,

constitucionales
6.4) Satisfaccion de
usuarios/ciudadania
con las acciones de
difusiony
divulgacion

6.5) Cumplimiento
del programa de
acciones de difusion
y divulgacidon

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerT1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
requerimiento en tiempo
oportuno.
A) Producto: Concurso de murales |6.1) Valoracién del
sobre temas constitucionales empoderamiento
realizados con materiales ciudadano sobre
reciclables y técnicas de pintura. derecho y deberes
Dirigido a estudiantes de centros Constitucionales
educativos publicos y privados5 6.2) Participacion
Realizar Jornada de Actividades: Jornada de promocidn |en acciones de
artes .con.temas Tares y coord.inacién de centros difusi()n.y’ 30/06/2022 29/11/2022
constitucionales educativos, Jornada de divulgacion sobre
(Concurso de Murales) sensibilizacion, Acto de premiacion) |derechos y deberes
Medios de verificacion: POAI constitucionales
2021Informe de la actividad 6.4) Satisfaccion de
(registros participantes) Formulario |usuarios/ciudadania
Reporte actividades Matriz de con las acciones de
evaluacién Matriz Programa de difusiony
actividades Perfil de la actividad divulgacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerT1entos Fe_cf_w! de Fecha limite
relacionados inicio
Formulario Reporte de cierre 6.5) Cumplimiento
actividades). del programa de
Supuesto/s: Aprobacidén oportuna |acciones de difusion
del perfil, disponibilidad y divulgacion
presupuestaria, requerimientos en
tiempo oportuno, respuesta
oportuna de los beneficiarios,
factor climatico, compromiso de las
areas involucradas en las
actividades, acompafamiento del
MINERD vy disponibilidad de
facilitadores.
A) Productos: 1.0limpiadas del 6.2) Participacion
Mes de la Conocimiento de la Constitucion en acciones de
Constitucion Modalidad Virtual a nivel regional |difusidony
(Olimpiadas del (Region del Cibao, Regidn Sur, divulgacion sobre
Conocimiento de la Tarea Region Este y el Gran Santo derechos y deberes | 30/06/2022 26/11/2022
Constitucion y/o Domingo) y/o Jornada de Lectura | constitucionales
Jornada de Lectura de del Texto Constitucional 6.4) Satisfaccion de
la Constitucion) (Levantamiento y coordinacion en |usuarios/ciudadania
centros educativos, 15 talleres con las acciones de

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

docentes, 15 charlas para los
estudiantes y Acto de Lectura del
Texto Constitucional)Proyeccién
para olimpiada: 160 estudiantes
participantes/ 16 centros
educativos (8 centros publicos y 8
centros privados)Proyeccidn para
Jornada de Lectura: 370
estudiantes y 150 docentes
participantes de 15 centros
educativos).

Medios de verificacion: POAI
2021Informe de la actividad
(registro participantes) Formulario
Reporte actividades Matriz

Programa de actividades Perfil de la

actividad Formulario Reporte de
cierre actividades).

Supuesto/s: Aprobacion oportuna
del perfil, disponibilidad
presupuestaria, requerimientos en

difusiony
divulgacion

6.5) Cumplimiento
del programa de
acciones de difusion
y divulgacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerT1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
tiempo oportuno, respuesta
oportuna de los beneficiarios,
factor climatico, compromiso de las
areas involucradas en las
actividades, acompafamiento del
MINERD vy disponibilidad de
facilitadores.
A) Producto: Promesa de lealtad a |6.1) Valoracién del
la constitucién y modelo de empoderamiento
celebracién Dia de la Constitucion. |ciudadano sobre
3 actividades: Jornada de derecho y deberes
promocion y coordinacion de Constitucionales
Mes de la centros educativos Jornada de 6.2) Participacion
Constitucion Promesa Tarea sensibiliz.acién. Acto de proclama e!'l ac.c,iones de 30/06/2022 29/11/2022
de Lealtad a la 50 estudiantes de un centro difusiony
Constitucion educativo publico y un centro divulgacion sobre
educativo privado (25 por cada derechos y deberes
centro). constitucionales
B) Medios de verificacion: POAI 6.4) Satisfaccion de
2021Informe de la actividad usuarios/ciudadania
(registro participantes) Formulario |con las acciones de

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerT1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
Reporte actividades Matriz de difusiony
evaluacion Matriz Programa de divulgacion
actividades Perfil de la actividad 6.5) Cumplimiento
Formulario Reporte de cierre del programa de
actividades) acciones de difusion
Supuesto/s: Aprobacién oportuna |y divulgacion
del perfil, disponibilidad
presupuestaria, requerimientos en
tiempo oportuno, respuesta
oportuna de los beneficiarios,
factor climatico, compromiso de las
areas involucradas en las
actividades, acompafamiento del
MINERD y disponibilidad de
facilitadores.
A) Productos:1. Editorial cuentos
infantiles: Producir un editorial de |6.5) Cumplimiento
Campaiia de Difusién Tares Cl.,le.n.tOS infintiles ilustrados del.programa.de | 31/03/2022 29/12/2022
(nuevos productos) dirigido a nifios/as entre los 6 a 10 |acciones de difusion
anos sobre la Constitucion, las y divulgacion
historias seran obtenidas del

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

concurso para servidores
constitucionales celebrado en el
2021. 2. Brochure “Garantias
Constitucionales”: Elaborar
brochure en lenguaje sencillo
dirigido a la poblacién adulta sobre
las garantias constitucionales. 3.
Implementar herramientas para la
difusion de la constitucion (juegos
ludicos de mesa sobre la
constitucion). 4. Campafia de
difusion y buen uso de los Simbolos
Patrios en colaboracion con el
instituto cuartean dirigido a las
instituciones y empresas que
confeccionan materiales que
incluyen nuestros simbolos patrios.
B) Medios de verificacion:
Materiales impresos y multimedia
con estos productos ya definidos)
Supuestos: Aprobacién oportuna

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en_1entos e_c i a! = Fecha limite
relacionados inicio
del perfil, disponibilidad
presupuestaria, requerimientos en
tiempo oportuno, respuesta
oportuna de los beneficiarios,
factor climatico, compromiso de las
areas involucradas en las
actividades, acompanamiento del
MINERD y disponibilidad de
facilitadores.
A) Producto: Plan/Programa
(Proyecto Especial) educativo de la ensefianza de la
Des:rrollar P Constitucion conforme CONVENIO
lan/programa TC MINERD. 6.5) Cumplimiento
:duca‘;ivg de la B) Medios de verificacién: POAI d;el ‘o rzma de
o Tarea 2021Ejemplar del Plan/programa. .p & . .. | 31/01/2022 30/12/2022
enseianza de la . ., acciones de difusion
oo e Informe de ejecucion. Informe de . ..
constitucion conforme .. . y divulgacion
las actividades (registros
CONVENIO TC- y .
participantes) Formulario Reporte
MINERD. .. . .,
actividades Matriz de evaluacion
Matriz Programa de actividades

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion EIerrnentos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
Perfil de la actividad Formulario
Reporte de cierre actividades)
Supuesto/s: Perfil aprobado en
tiempo oportuno. Aprobacidn del
plan. Compromiso del MINERD
para la ejecucion. Disponibilidad
presupuestaria. Requerimientos en
tiempo oportuno, requerimientos
en tiempo oportuno, respuesta
oportuna de los beneficiarios,
factor climatico, compromiso de las
areas involucradas en las
actividades, acompafiamiento del
MINERD y disponibilidad de
facilitadores.
RE7: Se ha innovado
en la capacitacion
virtual interactiva, | oo 31/12/2021 | 30/12/2022
sobre Derechos y
Deberes
Constitucionales

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Acto de lanzamiento
Concurso "Me Graduo
con el TCRD" (Para
alimentar indicador)

Tarea

7.1) Satisfaccion de
usuarios/ciudadania
que participa en
capacitaciones
virtuales sobre
derecho y deberes.
7.2) Participacion
en capacitaciones
virtuales

7.3) (Nuevo)
Valoracion del
empoderamiento
ciudadano sobre
derecho y deberes
Constitucionales

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

(Proyecto especial)
Concurso "Me Graduo
con el TCRD" (Para
alimentar indicador))

Tarea

7.1) Satisfaccion de
usuarios/ciudadania
que participa en
capacitaciones
virtuales sobre
derecho y deberes.
7.2) Participacion
en capacitaciones
virtuales

7.3) (Nuevo)
Valoracion del
empoderamiento
ciudadano sobre
derecho y deberes
Constitucionales

07/01/2022

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

. L., Elementos Fecha de L.
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio

Eje estratégico 4:
Desarrollo de
capacidades
institucionales que Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
fortalezcan el alcance
de nuestra misidony
vision.

OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humano y los
programas de
bienestar del TC

Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestion
del Capital Humano
(anterior RE16).

Iniciativa 31/12/2021 30/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio

A) Producto: 5 personas
(Coordinadora UGDC, Coordinadora
UFE, Coordinadora de UD,

Taller de formacidon de Encargada del DDDCD y Analistas)

la facilitacion de B) Medios de verificacion: POAI 17.5) Cumplimiento

Simbolos Patrios Tarea 2021Plan Programa de del plan de 31/12/2021 30/12/2022

(Simbologia
Patridtica)

capacitaciones Certificados
Diplomas de participacion)
Supuesto/s: Requerimiento del
curso en tiempo oportuno
Aprobacién Gestién Humana

capacitacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fe_chaf = Fecha limite
relacionados inicio
A) Producto: 1 persona
(Coordinadora)
B) Medios de verificacion: POAI
Maestria Derecho 2021Plan Programa de 17.5) Cumplimiento
Tarea capacitaciones Certificados del plan de 31/12/2021 30/12/2022

Constitucional

Diplomas de participacion)
Supuesto/s: Requerimiento del
curso en tiempo oportuno
Aprobacién Gestién Humana

capacitacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Registrada

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fe_cha! = Fecha limite
relacionados inicio
A) Producto: 1 personas
(Encargada)
Master universitario B) Medios de verificacion: POAI
en tecnologia 2021Plan Programa de 17.5) Cumplimiento
! Tarea capacitaciones Certificados del plan de 31/12/2021 30/12/2022

aprendizaje y
educacion

Diplomas de participacion)
Supuesto/s: Requerimiento del
curso en tiempo oportuno
Aprobaciéon Gestion Humana

capacitacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio
A) Producto: 6 personas (Encargada
del DDDCD, Coordinadora UGDC,
Coordinadora UFE, Coordinadora
Diplomado en de UD, Auxiliar Adm yﬁnalistas) o
Elaboracién de textos B) Medios de verificacion: POAI 17.5) Cumplimiento
Tarea 2021Plan Programa de del plan de 31/12/2021 30/12/2022

en lectura facil.
Virtual

capacitaciones Certificados
Diplomas de participacion)
Supuesto/s: Requerimiento del
curso en tiempo oportuno
Aprobacién Gestién Humana

capacitacion

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de

. Fecha limite
inicio

Seguimiento a
realizacion de
evaluacion de
desempeiio

Tarea

17.4) indice
promedio de
evaluacion de
desempeiio

31/12/2021 30/12/2022

RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo
permanente de una
cultura fundamentada
en los valores
institucionales
(anterior RE17)

Iniciativa

31/12/2021 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

200

Registrada ___l':.'—:;‘NEt m
55001
ER-0686/2018

E
Nombre Tipo Descripcion Ierrientos Fe_cf_\a! = Fecha limite
relacionados inicio
Seguimiento y/o
aplicacion de mejoras Tarea 18.1) indice de 31/12/2021 30/12/2022

desarrolladas a partir
del estudio

clima organizacional

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Dir. Comunicaciones

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Direccion de
Comunicaciones

Iniciativa

01/01/2022

30/12/2022

Eje Estratégico 1:
Fortalecimiento del
proceso
jurisdiccional,
garantizando la
efectiva
administracion de
justicia constitucional

Iniciativa

01/01/2022

30/12/2022

OE 1. Mejorar
consistentemente la
efectividad del
proceso de gestion
jurisdiccional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

publicacion de
sentencias a través
de las redes sociales.

(twitter), imagenes
sobre las publicaciones.
Supuestos: No recibir la
solicitud para la
publicacidon de las
sentencias

fundamentales
(Responsable:
Coordinadora
técnica
Secretaria)

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
RE3: Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
Iniciati 31/12/2021 | 30/12/2022
subproceso de niclativa zy gz
Emision y Publicacion
de Sentencias.
Producto: Publicacié
rodgucto: Fublicacion 3.1) Valoracion
de tweets sobre .
. ciudadana (o
.. sentencias aprobadas .
Publicacion de tweets en el TC social) de la
para a.poyar v/o Medio de verificacion: eflcacu.:\ dc.e I.a
coordinar el Redes sociales tutela judicial de
desarrollo de Tarea sus derechos 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Eje Estratégico 3:
Fortalecimiento de la
imagen,
posicionamiento y
valoraciéon del TC
ante la ciudadania y
la comunidad
internacional.

Iniciativa

01/01/2022

30/12/2022

OE 4. Fortalecer la
imagen,
posicionamiento y
valoracion
institucional del
Tribunal
Constitucional.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE13. Se ha
optimizado el
subproceso de
comunicacion
externa y los medios
de comunicacion

Iniciativa

01/01/2022

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

actividades del TC.

Supuestos:
Cronograma de
actividades de
magistrados informa
dos comunicaciones y
aprobacion de
cobertura internacional

acciones de
comunicacion
externa del TC

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe_d_‘? = Fecha limite
relacionados inicio

institucionales del

Tribunal

Constitucional.

(anterior RE12)
Producto: Dar todo el
apoyo requerido, en
los eventos nacionales
e internacionales
Medio de verificacion: |13.4)

. Certificacion de Cumplimiento del
Levantamientos para .
apoyar las Tarea recibido conforme programa de 01/01/2022 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Puesta en circulacion
coleccion IUDEX

Tarea

- Un libro del
magistrado Justo Pedro
Castellanos Khoury-
Dos libros del
Magistrado Castellanos
Pizano- Un libro del
magistrado Miguel
Valera- Un libro del
magistrado Alba Luisa
Beard- Un libro del
magistrado Lio
Vasquez- Un libro del
magistrado Domingo
Gil - Dos libros del
Magistrado Wilson
Gomez

13.4)
Cumplimiento del
programa de
acciones de
comunicacion
externa del TC

ER-0686/2018

01/03/2022 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

anos labor del TC

Fotografias, videos,
etc.
Supuestos:

operacionales)
conla
comunicacion
externa.

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
13.5) Satisfaccion
Producto: Video de usuarios
(Proyecto Especial) circulado internos
Video Testimonial 10 |Tarea Medio de verificacion: | (unidades 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

magistrados y
eventos especiales

Supuestos:
Cronograma de
actividades de
magistrados informa
dos comunicaciones y
aprobacion de
cobertura internacional

acciones de
comunicacion
externa del TC

i El t Fecha d i
Nombre Tipo Descripcion en-1en 0% e_c_a{ © Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Dar todo el
apoyo requerido, en
los eventos nacionales
e internacionales
Medio de verificacidon: |13.4)
Cobertura de Certificacion de Cumplimiento del
conferencias de los Tarea recibido conforme. programa de 01/01/2022 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

ER-0686/2018

2 q iNet g

aprobada por
presidencia y linea
grafica aprobada
Kioskos digitales

comunicacion
externa del TC

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Imagen del
TC unificada en todos
sus canales.
Medio de verificacion: 13.4) .
. ., . Cumplimiento del
(Proyecto especial) Evaluacién de bien o roerama de
2da fase APP TCRD Tarea servicio recibido P g 01/03/2022 | 29/06/2022
acciones de
(Etapa 2). Supuestos: Propuesta

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Tribunal
Constitucional

Pagina web, redes
sociales, Informe final.
Supuestos: aprobacion
de Presidencia,
disponibilidad
presupuestaria

comunicacion del

TC

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe_cha! = Fecha limite
relacionados inicio

Producto: 6to
Aniversario Programa
La Voz dirigido a
Periodistas y personas

(Proyecto especial) de los medios de 13.6 (Nuevo)

6to Aniversario del comunicacion. Alcance de

Programa lavoz del |Tarea Medio de verificacion: |acciones de 31/01/2022 | 30/03/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Despacho

Supuestos: Propuesta y
Perfil aprobada por
Presidencia

acciones de
comunicacion
externa del TC

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Valo.ra?uon 13.4)
del TC de sus visitante ..
. . Cumplimiento del
Recuerdos del Medio de verificacion: rograma de
Tarea Libro de visitas prog 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

institucional

y acuse de recibido y
reporte mensual
Supuestos: Distribucidn
oportuna de los
ejemplares

comunicacion del

TC

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fe_chaf = Fecha limite
relacionados inicio

Producto: Distribucidn
efectiva de los
ejemplares del
periédico 13.6 (Nuevo)

Distribucion Externa Medio de verificacion: |Alcance de

del periddico Tarea Reporte de circulacion |acciones de 19/01/2022 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Voz del Tribunal
Constitucional"

y acuse de recibido y
reporte mensual
Supuestos: Contrato
aprobado por
Presidencia

comunicacion del

TC

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Distribucidn
efectiva de los
ejemplares del
iddico. 13.6 (N
180,000 ejemplares perlgdlco e s 3.6 (Nuevo)
" Medio de verificacion: |Alcance de
del encarte de la "La . ., .
Tarea Reporte de circulacion |acciones de 01/01/2022 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

q E:iNet g

Elementos

Fecha de

Supuestos: Aprobacion
de Contratoy
presupuesto disponible

comunicacion
externa.

Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio
Producto:
Eficientizacion de los 13.5) Satisfaccion
procesos. de usuarios
Renovacion de Medio de verificacion: |internos
contratacion de Certificacion de nidades
! Tarea Hmicadt (unidad 01/01/2022 | 30/03/2022
Maestra de recibido conforme y operacionales)
ceremonia contrato aprobado. con la

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

q E:iNet g

fotografo de Santiago

recibido conforme y
contrato aprobado.
Supuestos: Aprobacion
de Contratoy
presupuesto disponible

operacionales)
conla
comunicacion
externa.

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
Producto:
Eficientizacion de los 13.5) Satisfaccion
procesos. de usuarios
.. Medio de verificacion: |internos
Renovacion de Certificacion de (unidades
contratacion de Tarea 01/01/2022 | 30/03/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Audiovisuales

Reportes de ejecucion.
Supuestos: Aprobacion
de Contratoy

presupuesto disponible

operacionales)
con la
comunicacion
externa.

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c . E{ i Fecha limite
relacionados inicio
Producto: 13.5) Satisfaccion
Eficientizacion de los de usuarios
procesos. internos
Asesoria de medios Tarea Medio de verificacion: |(unidades 31/12/2021 | 30/03/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

TC" y de radio

Supuestos: Contrato
aprobado por
Presidencia.
disponibilidad de
fondos

comunicacion del

TC

Nombre Tipo Descripcion Elementos Fe_chaf = Fecha limite
relacionados inicio

Producto: Publicidad
en medios de
comunicacion.
Medio de verificacion: |13.6 (Nuevo)

Transmision del Evaluacion del bieno |Alcance de

programa "La Voz del | Tarea servicio adquirido acciones de 01/01/2022 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

institucional /
Sustitucion de
obsoletos y dainados

Disponibilidad de
fondos

TC

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
P t ial
( roYe.c 0 especial) Producto: Redes 13.6 (Nuevo)
Publicidad en redes . . .
sociales v en brensa sociales dinamizadas. |Alcance de
. yenp Tarea Medio de verificacion: |acciones de 01/01/2022 | 30/12/2022
escrita. (Esquelas de .
. Informes. comunicacion del
Personalidades y Supuestos: No indica |TC
Empleados del TC) P '
(Proyecto especial)
2da fase del proyecto Producto: Equipo de
de compra de almacenamiento. 13.6 (Nuevo)
equipos de Medio de verificacion: |Alcance de
almacenamiento Tarea Perfil aprobado. acciones de 31/03/2022 | 30/12/2022
memoria Supuesto: comunicacion del

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

todas las actividades
gue estan dentro del
programa de la Dir.
de Comunicaciones

satisfaccion
Supuestos: No
aprobacion de las
actividades contenidas
en el programa de la
DIRCOM

operacionales)
conla
comunicacion
externa.

i El t Fecha d i
Nombre Tipo Descripcion en-1en 0% e_c_a{ © Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Evaluacién
del servicio que la
., DIRCOM ofrece a los . ‘s
Evaluacion del . 13.5) Satisfaccion
. . usuarios internos y .
servicio que el de usuarios
. externos. )
personal de atencidon . e. ., |internos
al usuario ofrece a Medios de verificacion: (unidades
Tarea Encuesta de 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

mantenimiento de
mobiliarios de
eventos

Supuestos: Contrato
aprobado por
Presidencia,
disponibilidad de
fondos

operacionales)
conla
comunicacion
externa.

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e_c . E{ i Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Imagen del
TC unificada en todos | 13.5) Satisfaccion
Compra de muebles )
. . sus canales de usuarios
de oficina e ) e s .
. L. Medio de verificacion: |internos
informatica/ No indica (unidades
Renovaciony Tarea 01/03/2022 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

Consultoria de
monitoreo de medios
1 vez al afio

Supuestos: Contrato
aprobado por
Presidencia,
disponibilidad de
fondos

operacionales)
con la
comunicacion
externa.

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Informar a
IO.S C|u<.jadanos, 13.5) Satisfaccion
. difundiendo el que .
(Proyecto especial) de usuarios
‘s hacer del TC )
Renovacion de . e internos
Contrato de Medio de verificacion: (unidades
Tarea Informes requeridos. 31/05/2022 | 30/10/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

valoracion a nivel
nacional del TC.
(anterior RE13)

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
13.5) Satisfaccion
de usuarios
internos
Conssjltorl.a Tarea Pro.d‘ucto.:l Medio de (unldac'ies 31/12/2021 | 30/12/2022
Multimedia verificacién: Supuestos: | operacionales)
conla
comunicacion
externa.
RE14. Se ha mejorado
continuamente la
percepciony Iniciativa 31/12/2021 | 30/12/2022

POAI 2022
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AENOR
El e gf_:-:}ﬂ;; h—‘
Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional en-::;;ols W
. .. Elementos Fecha de ..
Nombre Tipo Descripcion . . Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Relacion con
Encuentro con los medios. ‘s
. . e s 14.1) Valoracion
Medios de Medio de verificacion: lobal de Ia
Comunicaciény Tarea Certificacion de igma en 30/11/2022 | 30/12/2022
obsequios a recibido conforme. . g .
. ., |institucional
periodistas Supuestos: Aprobacion
presupuestaria
Pagina 529 de 645
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

de Opinion

ejecucion
presupuestaria.
Supuestos: Aprobacion
presupuestaria

institucional

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Desayuno
para compartir avances
en los 10 afios del TC.
) Medio de verificaciéon: |14.1) Valoracion

(Proyecto especial) Certificacion de lobal de la

Encuentro con lideres | Tarea . g 01/02/2022 | 30/12/2022
recibido conforme, imagen

POAI 2022
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AENOR

ER

ER-0686/2018

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: Valoracion
del T.C de sus 'V!S|ta‘r1tes 14.1) Valoracion
Recuerdos del Medio de verificacion: lobal de la
Tarea Libro de visitas & 31/12/2021 | 30/12/2022
Despacho imagen
Supuestos: Propuestay |, . .
i institucional
Perfil aprobada por
Presidencia
14.1) Valoracion
(Proyecto Especial) Producto: lobal de la
TOYecto ESpe Tarea Medio de Verificacién: |8 31/12/2021 | 29/04/2022
Dia del Periodista imagen
Supuestos: e e .
institucional

POAI 2022
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AENOR

ER

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

Eje Estratégico 4:
Desarrollo de
Capacidades
Institucionales que
favorezcan el alcance
de nuestra Mision y
Vision.

Iniciativa

01/01/2022

30/12/2022

OE 5. Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humano y los
programas de
bienestar del TC

Iniciativa

01/01/2022

30/12/2022

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestion
del Capital Humano
(anterior RE16)

Iniciativa

01/01/2022

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

presupuestaria/
Aprobacién

Gestion Humana)

El Fech
Nombre Tipo Descripcion err1entos e_c i E{ = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: 8 personas
capacitadas. 17.5)
Medios de verificacion: | Cumplimiento del
Coachine de liderazeo Certificado, Listado de |plan de
& 89 Tarea participantes. capacitacion 01/03/2022 | 30/12/2022
para Encargados
Supuestos: (Responsable:
Disponibilidad Analista Dir. de

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

q E:iNet g

relaciones publicas y
Audiovisuales

Asistencia.
Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria

(Responsable:
Analista Dir. de
Gestion Humana)

Nombre Tipo Descripcion EIen.1entos Fe_cha! = Fecha limite
relacionados inicio
Producto: 2 personas
capacitadas. 17.5)
Diplomado /maestria Medios de verificacion: | Cumplimiento del
en area de Diploma y/o plan de
comunicaciones y Tarea certificado, Listado de |capacitacidn 01/01/2022 | 30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

evaluacion de
desempeiio

evaluacion de
desempeiio

El Fech
Nombre Tipo Descripcion en.1entos e_c i E{ de Fecha limite
relacionados inicio
Producto: 2 personas
capacitadas. 17.5)
Capacitacion Medios de verificacion: | Cumplimiento del
Internacional de Diploma y/o plan de
comunicaciones, Tarea certificado, Listado de |capacitacion 01/01/2022 | 30/12/2022
audiovisuales, prensa Asistencia. (Responsable:
6 relaciones publicas Supuestos: Analista Dir. de
Disponibilidad Gestion Humana)
presupuestaria
Seguimiento a 17.4) indice
realizacion de Tares promedio de 01/01/2022 | 30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

q E:iNet g

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha limite

RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de
servidores
constitucionales que
incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo
permanente de una
cultura
fundamentada en los
valores
institucionales
(anterior RE17)

Iniciativa

01/01/2022

30/12/2022

Seguimiento y/o
aplicacion de mejoras
desarrolladas a partir
del estudio

Tarea

18.1) indice de
clima
organizacional

01/01/2022

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Dir. Gestiéon Humana

Divulgacion
Constitucional

. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Direccion de Gestion || . . i\ 31/12/2021|30/12/2022
Humana
Eje Estratégico 2:
Fortalecimiento de la
Investigacion, la T
.. e e I t 31/12/2021|29/11/2022
Formacion, la Difusion niclativa /12/ /11/
y la Divulgacion
Constitucional.
OE 2. Optimizar
continuamente el
proceso de Difusiony |Iniciativa 31/12/2021|29/11/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Eliminacion de la
Violencia contra la
Mujer

Informe de ejecucion,
fotos, nota de prensa.
Supuestos: Aprobacion
presupuestaria, situacion
climatica, aprobacién del
perfil.

igualdad de género

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
RE8: Se ha impulsado la
equidady derechosde || . ... - 31/12/2021 |29/11/2022
las mujeres y grupos
vulnerables
Audiencia Solemne en
conmemoracion al Dia
Internacional de la
Audiencia solemne en Eliminacion de la
conmemoracion al Dia Violencia contra la Mujer. ..
Internacional de la Medio de verificacion: 8.3 (Nuevo) Eficacia en
Tarea ' las actividades de 30/09/2022 |29/11/2022

POAI 2022
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

*Producto: Acciones
formativas dirigidas a la

Proyecto Especial - comunidad Juridica,
Acciones formativas universidades, centros
vinculadas a la educativos publicos y
erspectiva de género, rivados (modalidad ..
ipguaII:iad de dergechos y Sirtual o |c(>resencial). 8.3 (Nuevo) Eficacia en
o e .. . Tarea ) e las actividades de 31/12/2021|29/11/2022
Constitucion, dirigidas Medio de verificacion: . .
. . : . . igualdad de género
a: comunidad juridica, Listado de asistencia y en
centros educativos, cuenta de satisfaccion.
poblacion vulnerable y Supuestos: Aprobacion
ciudadania en general presupuestaria, situacion
climatica, aprobacién del
perfil.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Proyecto Especial -
Talleres y otras
acciones formativas
vinculadas a la
perspectiva de género,
la igualdad de derechos
y a la Constitucion,
dirigida a servidores/as
Constitucionales

Tarea

*Producto: Acciones
formativas dirigida al
personal interno, sobre la
tematica géneroy
Constitucion (modalidad
virtual o presencial). Al
menos 4 acciones
formativas al afio.

Medio de verificacion:
Listado de asistencia y
encuesta de satisfaccion.
Supuestos: Aprobacion
presupuestaria, situacion
climatica, aprobacién del
perfil.

8.2 Satisfaccion de
usuarios/ciudadania
con las acciones de
equidad y derechos
grupos vulnerables

Empresa
Registrada

15050
ER-0686/2018

31/12/2021|29/11/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

perspectiva de género,
la igualdad de derechos
y a la Constitucion

privados (modalidad
virtual o presencial). Al
menos 3 acciones
formativas.

igualdad de género

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

Proyecto Especial -
Acto en 8.3 (Nuevo) Eficacia en
conmemoracion al Dia |Tarea las actividades de 31/12/2021|30/03/2022
Internacional de la igualdad de género
Mujer

*Producto: proceso de

certificacion para el sello
Proyecto Especial - de igualdad. 8.3 (Nuevo) Eficacia en
Certificacion en sello de | Tarea Medio de verificacion: las actividades de 31/12/2021|29/11/2022
igualdad Informe de ejecucion. igualdad de género

Supuestos: Aprobacion

presupuestaria

*Producto: Acciones

. formativas dirigidas a la
Proyecto Especial - . -
.. . comunidad Juridica,
Elaboraciéon de material . . . .
didictico vinculado a la universidades, centros 8.3 (Nuevo) Eficacia en
Tarea educativos publicos y las actividades de 31/12/2021|29/11/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa —ir
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Medio de verificacion:
Listado de asistencia y
encuesta de satisfaccion.
Supuestos: Aprobacion
presupuestaria, situacion
climatica, aprobacién del
perfil.

(Proyecto especial)
Revista “Grandes
Vision Constitucional

del Derecho a la
Igualdad de Género

Puesta en circulacion:

Dominicanas” Y Libro:

Tarea

Producto: Revista
“Grandes Dominicanas”
(Revista compuesta por
categorias tematicas que
presenta los perfiles y
valiosos aportes de
mujeres dominicanas
destacadas). Y Libro:
Visidon Constitucional del
Derecho a la Igualdad de
Género, en circulacion.
Medio de verificacion:
Informe de cierre.

8.2 Satisfaccion de
usuarios/ciudadania
con las acciones de
equidad y derechos
grupos vulnerables

31/12/2021

29/11/2022

POAI 2022

Pagina 542 de 645




Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

Supuestos: Aprobacion

presupuestaria, situacion

climatica, aprobacién del

perfil.

Medio d ificacion: . .

. edlo de "ef' cacion 8.2 Satisfaccion de
(Proyecto especial) Informe de cierre. ) ) ,
Jornada Internacional Supuestos: Aprobacion usuarios/ciudadania
- Tarea P ' p . ., | con las acciones de 31/12/2021|29/11/2022
de la Familiay la presupuestaria, situacion .
e . equidad y derechos
Igualdad climatica, aprobacién del
. grupos vulnerables

perfil.
Eje Estratégico 4:
Desarrollo de
Capacidades
Institucionales que Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
favorezcan el alcance
de nuestra Mision y
Vision.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

OE 5: Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humano y los
programas de bienestar
del TC.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso
de Gestion del Capital
Humano (anterior
RE16)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

de expedientes

lista de expedientes
digitalizados.

Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria.

actividades internas
de la Direccion de
Gestion Humana

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Expedientes
archivados y digitalizados | 17.9) (Nuevo)
Medios de verificacion: |porcentaje de
Archivo y digitalizacion Tares Informe de ejecucidn, ejecucion del Plan de 31/05/2022 | 30/12/2022

POAI 2022

Pagina 545 de 645



ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

Producto: Realizacion de
actividades de
Prevencion y promocion |17.9) (Nuevo)

El T4 Z
jecucién de dos (2) de salud ocupacional. porcentaje de

Actividades de Medios de verificacion: | ejecucién del Plan de
Prevenciony Tarea . . J . . . 31/12/2021|30/12/2022
., Listado de participantes o | actividades internas
Promocion de Salud . . ‘2
. personas impactadas, de la Direccidn de
Ocupacional .,
fotos, acuses. Gestion Humana

Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria.
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite
Producto:

Implementacion de la
Unidad Médica y Sala de
Lactancia de TC.

Medios de verificacion:

priamediaySas | ol el 10 tuvo) e

ore Tarea P o de satisfaccion del 31/12/2021|30/12/2022
habilitadas y en especificaciones técnicas, .

. . . : ., usuario
funcionamiento informe de ejecucion.

Certificados de
participacion. Registro de
participantes. Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Beneficios colaterales
al personal

Tarea

"Producto: Bono por
matrimonio

Medio de verificacion:
Requerimientos a través
de actas de matrimonio
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria.
*Producto:
Bonificaciones
entregadas a las
secretarias y Asistentes
de la Institucién. Medio
de verificacion: Acuse de
recibo Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria,
Aprobacion de
Presidencia.

*Producto:
Bonificaciones
entregadas a los
empleados que son
padres. Medio de
verificacidon: Acuse de
recibo Supuestos:

17.10) (Nuevo) indice
de satisfaccion del
usuario

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Disponibilidad
presupuestaria,
Aprobacion de
Presidencia

*Producto:
Bonificaciones
entregadas a las madres
de la Institucion.

Medio de verificacidn:
Acuse de recibo
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria,
Aprobacién de
Presidencia

*Producto: Solicitudes de
Coronas funebres por
fallecimiento de
empleados realizadas.
Medios de verificacion:
Presentacion acta de
defuncion.

Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria
*producto: Solicitudes de
arreglos de globos o

Empresa
Registrada

15050
ER-0686/2018

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

canastillas por
nacimiento de hijos de
servidores.

*Producto: Actividades
de San Valentin y dia de
la mujer.

Medio de verificacion:
Informe de ejecucion.”

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
*Producto:
Bonificaciones para fines
educativos entregadas a
los empleados. Medio de
verificacidon: Acuse de 17.10) (Nuevo) indice
Bono Educativo Tarea recibo, listado de de satisfaccion del 30/06/2022 |30/08/2022

beneficiarios.

Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria,
Aprobacién de
Presidencia.

usuario

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

Producto: Bonos de
compras. Medios de
verificacidn: Ejecucién

Adauisicié B )
dquisicion de Bonos Presupuestaria y Solicitud | 17.10) (Nuevo) Indice

Navidefios Magistrados

. Tarea de Adquisicidn, acuse de |de satisfaccion del 30/11/2022|30/12/2022
y Servidores )
e entrega. usuario
Constitucionales.
Supuestos:
Disponibilidad

Presupuestaria.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Seguros médicos y de
vida de los magistrados
y servidores
constitucionales.

Tarea

*Producto: Optimizar los
seguros médicos y de
vida de los magistrados y
servidores
constitucionales.

Medios de verificacion:
Acuse de recibo carnet
de empleado titular de
seguro y dependientes
entregados, facturas del
seguro médicoy
socializaciones de los
beneficios.

Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria,
Aprobacioén de
Presidencia.

17.10) (Nuevo) indice
de satisfaccion del
usuario

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Jueces Jubilados

Acuse de recibo, carta
entregada. Supuestos:
Aprobacion de
Presidencia.

actividades internas
de la Direccion de
Gestion Humana

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Seguros
médico y de vida 17.9) (Nuevo)
‘s Jubilados y Pensionados | porcentaje de
Gestion de seguros Medio de verificacion: ejecucion del Plan de
médicos y vida de Tarea ' J 31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

Producto: Aplicacion de
pruebas COVID en
proceso de seleccidon

. 17.9) (Nuevo)
personal nuevo ingreso.

porcentaje de

Aplicacion de pruebas Medios de verificacion: ciecucion del Plan de
COVID al personal Tarea Solicitudes, facturas, ) . . . 31/12/2021|30/12/2022
. . . actividades internas
nuevo ingreso. listado de citas de ] ..
. de la Direccion de
servidores

o Gestion Humana
constitucionales.

Supuestos: Continuidad
del COVID - 19.
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Alimentos
Servidores
Constitucionales y
Magistrados

Medio de verificacion: 1.
Solicitudes de almuerzo
de los empleados.
2.Factura del suplidor. 3-
Resultado de encuesta
aplicada

Supuestos: Se aprueban
fondos requeridos.
Aprobacién de
Presidencia.

17.10) (Nuevo) indice
de satisfaccion del 31/12/2021|30/12/2022

usuario

Alimentos Magistrados
y Servidores Tarea
Constitucionales
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

institucional

Acuses de entrega,
solicitudes.

Supuesto: Disponibilidad
Presupuestaria.

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
17.9) (Nuevo)
porcentaje de
Uniformes Servidores ejecucion del Plan de
T 1/12/2021 12/2022
Constitucionales area actividades internas 31/12/20 30/12/20
de la Direccion de
Gestion Humana
*Producto: Entrega de
A instituci lal
carn.e institucional a los 17.9) (Nuevo)
servidores .
. porcentaje de
Carnetizacion constitucionales. ejecucion del Plan de
Tarea Medios de verificacion: J 31/12/2021|30/12/2022

actividades internas
de la Direccion de
Gestion Humana

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa

Registrada “__H:—:}NE’?._‘—
Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018 W
. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Personal
reconocido por

" cumplimiento 5 afios en -
Reconocimiento al ol P 17.10) (Nuevo) Indice

Servidor Constitucional | Tarea . e s de satisfaccion del 31/12/2021|29/06/2022
o . . Medios de verificacion: .
con 5 ainos de servicios usuario
Informe de acto

Supuestos: Disponibilidad

Presupuestaria.
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Contar con
recursos para las
prestaciones laborales
que se presenten.
Medio de verificacion:
Aprobaciones

Tarea correspondientes,
acciones de personal y
descargos firmados
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria,
Aprobacién de
Presidencia

17.9) (Nuevo)
porcentaje de
ejecucion del Plan de
actividades internas
de la Direccidn de
Gestion Humana

Pago de prestaciones

1/12/2021 12/2022
laborales. 31/12/20 30/12/20
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Aplicacion de Encuesta
Clima Organizacional

Tarea

Producto: Desarrollo e
implementacion de una
normativa de gestion del
clima laboral que incluya
los procedimientos
necesarios para
establecer las bases de
un clima laboral de
excelencia.

Medio de verificacion:
Solicitud de perfil,
elaboracion, TDR’s,
especificaciones técnicas,
informe de ejecucion.
Certificados de
participacion. Registro de
participantes Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria.
Aprobaciones
correspondientes

18.1) indice de clima
organizacional

Empresa
Registrada

150901
ER-0686/2018

31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Actividades
deportivas realizadas
(Basketball, Voleyball,
Softball) 17.9) (Nuevo)
Medios de verificacion: |porcentaje de
Actividades deportivas Tares fotografias, solicitudes ejecucion del Plan de 31/12/2021|30/12/2022

recurrentes del TC

y/o requerimientos
realizados. Supuestos:
aprobacion de
Presidenciay
Disponibilidad
presupuestaria

actividades internas
de la Direccion de
Gestion Humana

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

navidefo

Informe de ejecucion
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Actividad de
celel:.>raC|on r(.aéllza.d’a. 17.10) (Nuevo) indice
_— Medio de verificacion: ) .y
Almuerzo Navidefio Tarea . ., de satisfaccion del 30/11/2022 |30/12/2022
Informe de ejecucidn usuario
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria
Producto: Actividades de
celebracion realizadas. ,
. i . e 17.10) (Nuevo) Indice
E | | Med f : ,
ncendido del arbo Tarea edio de verificacion: | ' isfaccion del 19/11/2022 |30/12/2022

usuario

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

aprobacion de
Presidencia,
Disponibilidad
presupuestaria,
asistencia de los
empleados

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Participaciones
del Coro Institucional en
actividades del Medios
de verificacion: Listado
. . 17.9) (Nuevo)
de asistencia de ensayos, .
) porcentaje de
convocatorias, ejecucion del Plan de
Coro institucional Tarea fotografias Supuestos: J 31/12/2021|30/12/2022

actividades internas
de la Direccion de
Gestion Humana

POAI 2022
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

"Productos: * Compra de
Sistema y Entrenamiento
a directivos, encargados
y supervisores en el
proceso de evaluacién de
desempefio. *Entrenar a
directivos, encargados y
supervisores en el uso del

Automatizacion sistema.

Evaluacion por Medios de verificacién: |17.4) indice promedio

Desempeiio por Tarea Software, listados de de evaluacion de 31/12/2021|30/12/2022
Resultados y asistencias y fotografias, |desempeiio

Competencias. formulario de evaluacién

de desempeiio.
Responsables e
involucrados: DGH, DGAF
Y DPyD, todos los
directivos, encargados y
supervisores. Supuestos:
Disponibilidad
Presupuestaria.
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Capacitar al
personal del TC. Becas
nacionales e
internacionales Medio de |17.5) Cumplimiento
verificacion: Solicitudes | del plan de

Implementacion
politica de formacion
continua por medio de

becas y ayudas a Tarea |46 becay/omaestrias. capacitacién - |31/12/2021|30/12/2022
magistrados Certificaciones. (Responsable: Analista

g. y Calificaciones. de la Dir. de Gestion
servidores

Supuestos: Disponibilidad | Humana)
presupuestaria.
Aprobacién del Comité
de Beca.

constitucionales.
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite
Producto:

Implementacién politica
de formacion continua
por medio de becasy
ayudas a Magistrados del
TC.

Tarea Medios de verificacion:
Certificaciones,
Solicitudes, Ordenes de
compra. Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria,
Aprobacioén por el Pleno.

17.5) Cumplimiento
del plan de
capacitacion
(Responsable: Analista
de la Dir. de Gestion
Humana)

Becas y Capacitaciones

Magistrados del TC 31/12/2021|30/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

Producto: 1 persona.
Medio de Verificacion: 17.5) Cumplimiento

Participacion en . .
P Horas impartidas en la del plan de

capacitacion

Internacional para el Tarea Capa?clltac.l?n / capacitacion . 30/08/2022 |28/12/2022
. Certificacion de (Responsable: Analista

director de la DGAYF/ articipacion de la Dir. de Gestion

CLAD / (DGA&F) participacion. ;

Supuestos: Aprobaciéon |Humana)
de Presidencia
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

camara de seguridad
(Dept. Seguridad)

Disponibilidad de
espacio, disponibilidad
de presupuesto,
disponibilidad del
personal para asistir

(Responsable: Analista
de la Dir. de Gestion
Humana)

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Personal
capacitado.
Medio de verificacion: 17.5) Cumplimiento
Curso de reparaciony Certificado de del plan de
mantenimiento de Tares participacion Supuestos: |capacitacion 30/03/2022 | 29/11/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto : 1 Capacitacion
para 4 personas.

Medio de verificacion: 17.5) Cumplimiento
Tllr d manc e s e [,
seguro de armas (Dept. | Tarea .. . 30/03/2022 |28/06/2022
Seguridad) actmdao! ,Supuestos: (Respo!'lsable: An.a’llsta

Aprobacién de de la Dir. de Gestion

Presidencia, Humana)

disponibilidad

presupuestaria.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Participantes

(1).

Medio de verificacion: 17.5) Cumplimiento

del plan de

Congreso Regional de Eficacia de la capacitacién
Auditoria Interna Tarea capacitacion. Supuesto: (st onsable: Analista 31/12/2021|29/12/2022
(Auditoria Interna) Disponibilidad de la P i

de la Dir. de Gestion

Capacitacion. y Humana)

aprobacion de la Dir. de
gestion humana

17.5) Cumplimiento
del plan de
capacitacion
(Responsable: Analista
de la Dir. de Gestion
Humana)

Congreso
Latinoamericano CLAD |Tarea
(Direccidn Financiera)

31/12/2021|29/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

17.5) Cumplimiento

Seminario del plan de
Internacional de capacitacion
T 1/12/2021 12/2022
Presupuesto publico area (Responsable: Analista SR oAb | a2 L
(Direccion Financiera) de la Dir. de Gestion
Humana)

Producto: Personal
reconocido por 17.5) Cumplimiento
capacitaciones realizadas |del plan de

Medios de verificacion: | capacitacion

Acto de entrega de
certificados a

Servidores Tarea 30/09/2022 30/12/2022

e . Informe de acto. (Responsable: Analista
Constitucionales por . ..
Capacitaciones Supuestos: de la Dir. de Gestion

P Disponibilidad Humana)

presupuestaria
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Compensacion
especial por sustitucion
de personal.

Medios de verificacion:
Aprobaciones

Tarea correspondientes.
Supuestos:
disponibilidad
presupuestaria,
Aprobacién de
Presidencia

17.9) (Nuevo)
porcentaje de
ejecucion del Plan de
actividades internas
de la Direccion de
Gestion Humana

Otorgamiento de
compensacion especial
por sustitucion de
personal

31/12/2021|30/12/2022
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0686/2018
. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Realizar acto
de reconocimiento a los
servidores que tienen un
.. comportamiento
Implementacion del b Y .
Prosrama de resultado de excelencia
Recinocimiento en el TC. Verificacion: 17.10) (Nuevo) indice
“ . Tarea Informes de candidatos |de satisfaccion del 31/12/2021|30/03/2022
Excelencia del .
. postulados, Acta de usuario
Servidor ., .
o ” eleccién de candidatos,
Constitucional , o
Fotografias, Invitaciones,
Circulares.

Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: pruebas
psicométricas.
Adquisicion de pruebas Medio de verificacion: 17.1) Cumplimiento
psicométricas para Tares Acciones de ingresos, del personal con perfil 31/12/2021|30/12/2022

implementar en el
proceso de seleccion

Resultados de las
pruebas Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria

del puesto (y/o
competencias)

POAI 2022

Pagina 574 de 645




Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

para nuevo ingreso

entrega.

Supuestos: Aprobacion
de Presidenciay
Disponibilidad
presupuestaria.

usuario

. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Pines para
nuevo ingreso.
Medio de verificacion:
dend ,
Adquisicion de pines ?arctir;a zszgpc;: ' 17.10) (Nuevo) Indice
9 P Tarea ’ de satisfaccion del 31/12/2021|30/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Implementacion del
programa de
capacitaciony
desarrollo continuo
(Diplomado, cursos y
talleres a Magistrados y
Servidores
Constitucionales)

Tarea

Producto: Capacitar al
personal en Cursos,
Talleres, Diplomados y
otros eventos formativos.
Medios de verificacion:
Solicitudes de Cursos,
Talleres, Diplomados.
Certificaciones,
Calificaciones Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria.
Aprobacién Presidencia 'y
supervisor inmediato,
Aprobaciéon DGH.
Producto: Integracion de
personal por Unidad
Organizativa y
Fortalecimiento de las
competencias de los
mandos medios.

Medios de verificacion:
Informe de ejecucion.
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria.
Aprobacién Presidencia 'y

17.5) Cumplimiento
del plan de
capacitacion
(Responsable: Analista
de la Dir. de Gestion
Humana)

Empresa
Registrada

15050
ER-0686/2018

31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

supervisor inmediato,
Aprobacién DGH.

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Evaluacion del
desempefiio de los
empleados del TC
(seguimiento a la entrega
de evaluaciones)

17.4) indi i
Ejecucion de Evaluacion Medios de verificacion: ) Indice promedio

o Tarea ) de evaluacion de 31/12/2021|30/12/2022
de Desempeiio Evaluaciones desempefio
completadas de todas las P
areas.

Supuestos: No realizacion
de la evaluacién por
parte de las areas
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Seguimiento a
realizacion de
evaluacion de
desempeiio

17.4) indice promedio
Tarea de evaluacion de 31/12/2021|30/12/2022
desempeiio

Producto: Revisary
actualizar la valoracion
de los puestos. Elaborar |17.9) (Nuevo)

las escalas salariales. / porcentaje de
Gestionar su aprobacion. |ejecucion del Plan de
Medios de verificacidon: |actividades internas
Solicitud de aprobacion, |de la Direccion de
valoraciones de puesto | Gestion Humana
realizadas, escalas
salariales. Supuesto: N/A

Valoracion y
Elaboracion de las Tarea
Escalas Salariales del TC

31/12/2021|30/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Actualizacion continua
de Intranet

Tarea

Producto: Impresiény
encuadernacion de 50
boletines.

Medio de verificacion:
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria,
Aprobacion de
Presidencia

Producto: Adquisicion de
camara fotografica para
fotos de nuevos
servidores Medio de
verificacion: Supuestos:
Disponibilidad
presupuestaria Producto:
Adquisicion de impresora
de corte para uso de
Comunicaciones Internas.
Medio de verificacion:
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria.
Producto: Adquisicion de
Laptop para uso de
Comunicaciones Internas.
Medio de verificacion:

17.10) (Nuevo) indice
de satisfaccion del
usuario

Empresa
Registrada

150900
ER-0686/2018

31/12/2021|30/12/2022

POAI 2022
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AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria.
Producto: Adquisicion de
500 mouse pad para uso
de Servidores
Constitucionales.

Medio de verificacion:
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Consultoria
para Mejora de
Reglamento de Carrera
Constitucional Medios de |17.9) (Nuevo)
verificacién: porcentaje de
Mej Regl R imi Inf j io I PI
ejora Reglamento de Tarea equerimiento, Informe |ejecucidn del Plan de 31/12/2021|30/12/2022

Carrera Constitucional

de ejecucion,
Reglamento de Carrera.
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia,
Disponibilidad
Presupuestaria.

actividades internas
de la Direccion de
Gestion Humana

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0686/2018
. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Personal
reconocido por
. cumplimiento 10 afios en
(Proyecto Especial) ol P
Reconocimiento al M.edios de verificacion: 17.10) (Nuevo) indice
Servidor Constitucional |Tarea " |de satisfaccion del 31/12/2021|30/12/2022
. Informe de acto, fotos, .
con 10 aios de . usuario
servicios perfil. Supuestos:
Disponibilidad
Presupuestaria,
Aprobacién Presidencia.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Constitucionales

aprobaciones, acuses de
entrega, fotos.
Supuestos: Disponibilidad
Presupuestaria,
aprobacion de
Presidencia.

actividades internas
de la Direccion de
Gestion Humana

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Cumplimiento
de Politica de Ayuda
Social a Servidores
Constitucionales Medio |[17.9) (Nuevo)
polticdeAputasoal| | o [porenede |
a Servidores Tarea J ’ J 31/12/2021 |30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Gestionar
certificacion Institucional |17.9) (Nuevo)

] Great Place to Work. porcentaje de
(Proyecto Especial) Medios de verificacion: | ejecucidn del Plan de
Certificacién Great Tarea . . jecu . 31/12/2021|30/12/2022
Informe de ejecucion, actividades internas
Place to Work e s . ‘2
Certificacion. de la Direccidn de

Supuestos: Disponibilidad | Gestion Humana
Presupuestaria.

RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
incorporan
comportamientos
consistentes con el
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AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

desarrollo permanente
de una cultura
fundamentada en los
valores institucionales
(anterior RE17)

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Productos: Charla sobre
contenido de politicas
institucionales.

Medios de verificacion:

e s convocatoria realizada
Socializacion de las : C Y| del plan de
listado de participacion.

politicas y Tarea Responsables capacitacion
procedimientos de la invoplucrados- DGH (Responsable: Analista
D.G.H. ' ¥ de la Dir. de Gestidon

DGAF. Humana)
Supuestos: Disponibilidad

de los servidores
constitucionales para
asistir.

17.5) Cumplimiento

31/01/2022 |30/10/2022
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

*Producto: 100
Servidores
constitucionales
capacitados en ética
publica
Medio de verificacion:
Diplomas Registro de
participantes/ fotografias
de las actividades/
convocatoria/ correos
Supuestos: Aprobacion |18.2) Incidencias sobre

Gestion Humana desviacion a normas
Tarea *Productos: Afiches éticas y/o 28/02/2022|29/05/2022
promocionales relativos |disciplinarias de la
al buen comportamiento. | institucion
Medios de verificacion:
Colocacion de afiches.
Responsables
involucrados: DGH, Dep.
de Documentacion y
Publicaciones, DGAF.
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria.
*Producto: Sensibilizar al
personal sobre la

Socializacién del
procedimiento del
Régimen Etico y
disciplinario
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

importancia de prevenir y
atender la ocurrencia de
conflictos de intereses.
(25 Servidores
constitucionales
capacitados) Medio de
verificacion: Diplomas
Registro de
participantes/ fotografias
de las actividades/
convocatoria/ correos
Supuestos: Aprobacion
Gestion Humana
* Producto: 500 Botones
Impresos para campafia
promocional de valores
éticos.

Medio de verificacion:
Diplomas Registro de
participantes/ fotografias
de las actividades/
convocatoria/ correos
Supuestos: Aprobacion
Gestion Humana

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

*Producto: 24
Impresiones de Cartel de
promocional para
impresion del valor ético
del mes Mensual y 300
impresiones de Stickers
promocional para PC.
Medio de verificacion:
Diplomas Registro de
participantes/ fotografias
de las actividades/
convocatoria/ correos
Supuestos: Aprobacion
Gestion Humana

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Registrada "_!N53€ m
55001
ER-0686/2018

. L Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
17.9) (Nuevo)
Aplicacion de pruebas Z'oer;t?:;:’)ar:(:iglePlan de
covid para Servidores |Tarea J . . . 31/12/2021|30/12/2022
e . actividades internas
Constitucionales . ..
de la Direccion de
Gestion Humana

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

desarrolladas a partir
del estudio.

organizacional

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Realizacion de dos (2)
actos de incorporacion a
la Carrera Constitucional
Medi ificacion: - .
E(?JI.OS de verificacion 18.1) indice de clima
Certificados de ..
‘s . ., organizacional
Implementacion incorporacion. 18.5) (Nuevo)
Reglamento de Carrera |Tarea Responsables ) ) 31/12/2021|30/12/2022
T . Porcentaje de
Constitucional involucrados: DGH y imolementacion de la
DGAF/ TIC/ DPyD. P o e
. S Carrera Constitucional
Supuestos: Disponibilidad
presupuestaria /
Aprobacién de
Presidencia.
Seguimiento y/o
aplicacion de mejoras 18.1) indice de clima
Tarea

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . I
relacionados inicio limite

Producto: Bono

o . 17.10) (Nuevo) indice
Bono 10mo. distribuido Medio de ] .,
Aniversario del TC Tarea verificacion: Nomina 3:us:;|§faCCIon del 24/01/2022127/02/2022

institucional Supuestos:

OE 6: Mejorar de forma
integral y permanente
el modelo y sistema de
gestion institucional
del Tribunal
Constitucional.

RE25. Se ha mejorado
el programa de
responsabilidad social
del TC (anterior RE24)

Iniciativa 31/12/2021|29/12/2022

Iniciativa 31/12/2021|29/12/2022
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ERr:;t:é;ZOls
"Producto: Jornada de
Reforestacion

Medios de verificacion:
fotografias, ejecucion de
la actividad

Supuestos: Aprobacion
de Presidencia,

disponibilidad
presupuestaria, cambio
climatico. I~
Coordinacién y Producto: 25.1) Cumplimiento
ejecucion de *Conmemoracion del dia del programa de
.. Tarea . actividades de 31/12/2021|29/12/2022
actividades de del Autismo otra - .
- . . . responsabilidad social
responsabilidad social. actividad social.

Medios de verificacion: delTC

fotografias, ejecucion de
la actividad

Supuestos: Aprobacion
de Presidencia,
disponibilidad
presupuestaria
*Producto: Programa de
Pasantia para Estudiantes
Universitarios.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

Medios de verificacion:
fotografias, ejecucion de
la actividad

Supuestos: Aprobacion
de Presidencia,
disponibilidad
presupuestaria.

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001

ER-0686/2018

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

la Informacion y Comunicacion

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Dir. Direccion de Tecnologia de

alcance de nuestra
Mision y Visidn.

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . ... ..
relacionados inicio limite
Direccion de
T logi. I
ecnologiadela ) i 31/12/2021|30/12/2022
Informaciony
Comunicacion
Eje Estratégico 4:
Desarrollo de
Capacidades Propuesta
Institucionales que |Iniciativa Aprobada POAI |31/12/2021|30/12/2022
favorezcan el DTIC 2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

OE 5. Optimizar la
estructura
organizacional, el
capital humanoy
los programas de
bienestar del TC.

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE17. Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestion
del Capital Humano
(anterior RE16).

Iniciativa

31/12/2021

29/06/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0686/2018
. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Cuatro (4) cursos de 17.5)
programacion Xamarin Cumplimiento
Supuesto: Aprobaciény del plan de

Capacitacion en
programacion Tarea
Xamarin

disponibilidad de fondos capacitacion
Medio de verificacion: Certificados | (Responsable:
El personal (4) del Departamento |Analista de la
de Desarrollo de Aplicaciones de la | Dir. de Gestion
DTIC. Humana)

31/03/2022|29/06/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
17.5)
Producto: Cuatro (4) Cumplimiento
cursosCompTIA A+ del plan de
Supuesto: Aprobaciony capacitacion
TIAA+ |T 1/12/2021 |2 2022
Curso Comp area disponibilidad de fondos (Responsable: Kyl HEDEL
Medio de verificacién: Certificados | Analista de la
El personal (4) de Soporte Técnico |Dir. de Gestion
Humana)
Seguimiento a 17.4) indice
realizacion de promedio de
Tarea

evaluacion de
desempeiio

evaluacion de
desempeiio

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

g lNet o
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

RE18. Se ha
incrementado la
cantidad de
servidores
constitucionales
que incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo
permanente de una
cultura
fundamentada en
los valores
institucionales
(anterior RE17).

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . P
relacionados inicio limite

Producto: Alimento
Supuesto: Aprobaciény

disponibilidad de fondos 18.1) indice de

clima

Prevision Medio de verificacion: Facturas ..
alimentaria para con comprobante fiscal organizacional
) Para — 1area P e (Responsable: | 31/12/2021|30/12/2022
trabajos en horarios gubernamental Prevision para los )
. . . . Analista de la
extraordinarios trabajos a realizar en horario

Dir. de Gestion

extraordinario planificados por la
Humana)

DTIC, que requieran alimentacién
del personal.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
18.1) indice de
Seguimiento y/o clima
aplicacion de organizacional
mejoras Tarea (Responsable:
desarrolladas a Analista de la
partir del estudio Dir. de Gestion
Humana)
OE 6. Mejorar de
forma integral y
permanente el
:‘:gd:s':igns'smma Iniciativa 31/12/202130/12/2022
institucional del
Tribunal
Constitucional.

POAI 2022

Pagina 602 de 645



Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

RE30. Se ha
mejorado
continuamente el
desempeiio del
proceso de Gestion
de Tecnologia de la
Informacion,
desarrollando y
ampliando las
capacidades
tecnologicas
(anterior RE29)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022

Pagina 603 de 645



Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Subcontratacion del
servicio de renta de impresoras
(multifuncionales)
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de 30.6) (Nuevo)
Alauiler de Equipos fondos Eficacia de
q . q P Tarea Medio de verificacion: Facturacion |solicitudes 31/12/2021(30/12/2022
para impresion , )
mensual con los volimenes de atendidas de
impresiones realizadas. Tecnologia.
Categoria: GASTO OPERATIVO
Contrato anual, pagadero mensual
de acuerdo a la cantidad y tipo de
impresiones realizadas al mes.
Producto: Sub tratacion del
ro .u.c o: Subcon r.a fauon e 30.5) (Nuevo)
servicio de mantenimiento .
‘s . Porcentaje de
Subcontratacion del Supuesto: Aprobacion de . s
mantenimiento Presidencia y disponibilidad de disponibilidad
Tarea ydisp de los servicios y |31/12/2021|30/12/2022

preventivo UPS
Gamatronic

fondos

Medio de verificacidon: Conduces e
informes de servicios recibidos
Categoria: GASTO OPERATIVO

la
infraestructura
tecnoldgica.

POAI 2022

Pagina 604 de 645



ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . P
relacionados inicio limite

Subcontratacion del servicio de
mantenimiento del UPS
Gamatronic de 40 kVA ubicado en
el centro de datos. Contrato anual,
pagadero cuatrimestralmente de
acuerdo a los tres mantenimientos
programados en el aiio.

Producto: Subcontratacién del
servicio de mantenimiento
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de 30.5) (Nuevo)

fondos Porcentaje de
Subcontratacion del Medio de verificacién: Conduces e |disponibilidad
mantenimiento Tarea informes de servicios recibidos de los serviciosy (31/12/2021(30/12/2022
preventivo UPS APC Categoria: GASTO OPERATIVO la

Subcontratacion del servicio de infraestructura

mantenimiento de los UPS APC del |tecnoldgica.
centro de datos en PB y drea de
switches en MN. Contrato anual,
de pago unico con dos
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

ler. piso y 2do. piso

supresion de incendios del centro
de datos del ler. piso de la sede
PB, con el del nuevo centro de

datos construido el en 2do. piso de

la misa sede. Contrato(s) anual,
pagadero de acuerdo a los

tecnoldgica.

. L., Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
mantenimientos programados en
el afo.
Producto: Subcontratacién del
servicio de mantenimiento
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de
fondos
‘s . e e 0.5) (N
Subcontratacion del Medio de verificacion: Conduces 30.5) ( u.evo)
. . . . , Porcentaje de
servicio de de servicios recibidos Categoria: disponibilidad
mantenimiento de GASTO OPERATIVO Esta iniciativa . .
. Tarea e de los serviciosy (31/12/2021(30/12/2022
extintores de los unifica en lo adelante, el Ia
centros de datos del mantenimiento de la solucion de |,
infraestructura

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . P
relacionados inicio limite

mantenimientos programados en
el afio, para cada tipo de equipo,
instalados en los dos (2) centros de
datos de la sede PB.

Producto: Subcontratacion del
servicio de mantenimiento
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de

Subcontratacion del fondos 30.5) (Nuevo)

servicio de Medio de verificacién: Conduces |Porcentaje de

mantenimiento de de servicios recibidos Categoria: disponibilidad

aire acondicionado |Tarea GASTO OPERATIVO de los serviciosy |31/12/2021|30/12/2022
de precision del Esta iniciativa se desprende dela |la

centro de datos del construccion del centro de datos |infraestructura

2do. piso del 2do. piso de la sede PB. tecnoldgica.

Acuerdo de servicios profesionales
de mantenimiento preventivo del
sistema de enfriamiento de
precision.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Subcontratacion del
servicio de soporte y
mantenimiento
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de
g yaisp 30.5) (Nuevo)
Subcontratacion del fondos .
) e s Porcentaje de
soportey Medio de verificacion: Conduces . s
mantenimiento de servicios recibidos Categoria: disponibilidad
. Tarea ' de los serviciosy [31/12/2021|30/12/2022
preventivo de las GASTO OPERATIVO Ia y 2 2
centrales Subcontratacion del servicio de .
. . infraestructura
telefonicas soporte y mantenimiento . .
. tecnologica.
preventivo de las centrales
telefénicas en PB y MN. Contrato
anual, de pago unico con doce
mantenimientos programados en
el anho.
.. 30.5) (Nuevo)
Subcontratacion del ., .
s:: orte ! Producto: Subcontratacién del Porcentaje de
P .y . Tarea servicio de soporte y disponibilidad 31/12/2021(30/12/2022
mantenimiento mantenimiento de los servicios
cIsco y
la
Pagina 608 de 645
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0686/2018
. L., Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Supuesto: Aprobacion de infraestructura
Presidencia y disponibilidad de tecnologica.
fondos

Medio de verificacién: Tickets de
soporte y documentacion de casos
de cambios de piezas o equipos
Categoria: GASTO OPERATIVO
Subcontratacién del servicio de
soporte y mantenimiento de los
equipos de comunicacion CISCO
del centro de datos en PBy el area
de switches en MN. Contrato
anual, de pago unico, con servicio
de asistencia y reemplazo de
equipos segun se requiera.
Reducido segun la cantidad de
equipos con vida util.
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Subcontratacion del
servicio de soporte
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de 30.5) (Nuevo)
Subcontratacion del fondps R Pf)rcen.ta.jcle de
soporte de la Medio de verificacion: Tickets de | disponibilidad
. Tarea soporte Categoria: GASTO de los serviciosy |31/12/2021|30/12/2022
infraestructura
Microsoft OPERATIVO la
Subcontratacién del servicio de infraestructura
soporte de las Infraestructura tecnoldgica.
Microsoft. Contrato anual, de pago
Unico, con servicio de asistencia
segun se requiera.
Producto: Subcontratacién del 30.5) (Nuevo)
Subcontratacion servicio de soporte y consultoria Porcentaje de
soporte Supuesto: Aprobacion de disponibilidad
complementario Tarea Presidencia y disponibilidad de de los serviciosy (31/12/2021(30/12/2022
para MS Dynamics fondos la
AX Medio de verificacion: Tickets de |infraestructura
soporte, evaluaciones de servicios |tecnoldgica.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

recibidos Categoria: GASTO
OPERATIVO

Subcontratacion del servicio de
soporte complementario para
Microsoft Dynamics AX. Contrato
anual, con servicio de asistencia y
mejoramiento del ERP segun se
requiera.

Subcontratacion del
plan mandatorio de
servicio para MS
Dynamics AX

Tarea

Producto: Subcontratacion del
plan mandatorio del fabricante
para el ERP deusoenel TC
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de
fondos

Medio de verificacion: vigencia
certificada a través de la factura
Categoria: GASTO OPERATIVO
Subcontratacién del Enhancement
Plan para Microsoft Dynamics AX.
Contrato anual, de pago unico,
gue permite mantener actualizado

30.5) (Nuevo)
Porcentaje de
disponibilidad

de los servicios y

a

infraestructura
tecnoldgica.

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
el producto a la ultima version,
adquirir licencias adicionales, y
acceder a material de
entrenamiento.
Producto: Licencias informaticas
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de
fondos
Medio de verificacion: Consolas de
administracién de licencias
Previsié , 0.6) (N
revision para Categoria: GASTO OPERATIVO- | 20-6) (Nuevo)
adquisicion y Prevision ante posible aumento de Eficacia de
renovacion de Tarea : P solicitudes 31/12/2021(30/12/2022
. . la plantilla del personal que hace .
licencias atendidas de
. ‘s uso de la red de datos de la ,
informaticas Tecnologia.

institucion, necesidad de
incremento de la cantidad de
licencias de programas
especializados. Incluye las licencias
mandatorias para cada nuevo
usuario: suscripcion Office 365 +

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

licencia CoreCal (Windows) +
suscripcion CodeTwo + antivirus
institucional- Renovacion
suscripciones Office 365- Pago 3
de 3 del Open Value V4998719-
Renovacion suscripciones
CodeTwo (firma electrénica)-
Renovacion de suscripcién de ICD
Pro (Carnets)

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Suscripcion anual para
herramienta de business
intelligence.

. L., Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Suscripciones Power B
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de 30.6) (Nuevo)
.. fondos . .
Renovacion Medio de verificacion: Consola de Eficacia de
suscripciones Power | Tarea g -, . solicitudes 30/06/2022 30/07/2022
BI administracién de licencias atendidas de
Categoria: GASTO OPERATIVO ,
Tecnologia.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . P
relacionados inicio limite

Producto: Suscripciones Adobe
Cloud
Supuesto: Aprobacion de

Presidencia y disponibilidad de 30.6) (Nuevo)

Renovacion fondos Eficacia de
suscripciones Adobe | Tarea . e solicitudes 31/03/2022(29/04/2022
Medio de verificacion: Consola de )
Cloud . ., . ) atendidas de
administracion de licencias ,
Tecnologia.

Categoria: GASTO OPERATIVO
Suscripcién anual para
herramienta de disefio grafico.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . P
relacionados inicio limite

Producto: Suscripcion Mailjet
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de 30.6) (Nuevo)

Renovacion fondos Eficacia de
. e - Tarea Medio de verificacion: Consola de |solicitudes 31/07/2022 30/08/2022
suscripcion Mailjet . ., . .
administracion de la herramienta |atendidas de
Categoria: GASTO OPERATIVO Tecnologia.

Servicio externo de envio masivo
de correos (SIGE, MiTCRD)
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

Producto: Suscripcion Flickr

Supgesto:'Aprqbacic’).n .o!e 30.6) (Nuevo)

Presidencia y disponibilidad de .
Renovacion fondos Eficacia de

T ' licitud 31/12/2021|30/01/2022

suscripcion Flickr area Medio de verificacion: Portal web Solict u es /12/ /01/

. ) atendidas de

institucional Categoria: GASTO Tecnologia

OPERATIVO Almacenaje en linea gla.

de fotos de los eventos del TCRD.

Producto: Suscripcion Calameo 39'6) (Nuevo)
Renovacion Supuesto: Aprobacién de Eficacia de

. .. Tarea P . ; P . s solicitudes 31/07/2022 30/08/2022
suscripcion Calameo Presidencia y disponibilidad de .
atendidas de
fondos ,
Tecnologia.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa
Registrada

@ et
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Medio de verificacion: Consola de
administracion de la herramienta y
portal web institucional

Categoria: GASTO OPERATIVO
Servicio externo de publicacion de
documentos y revistas (Periddico
""La Voz Constitucional”,
Publicaciones en linea del
Departamento de Documentacion
y Publicaciones).

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . P
relacionados inicio limite

Producto: Suscripciéon Spreaker
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de

fondos. 30.6) (Nuevo)
Renovacion Medio de verificacion: Consola de |Eficacia de
suscripcion Tarea administracion de la herramienta y | solicitudes 31/08/2022 |29/09/2022
Spreaker portal web institucional atendidas de

Categoria: GASTO OPERATIVO Tecnologia.

Servicio externo de publicacion de
podcast (Programa de Radio "La
Voz del TC").

Producto: Membresia plataforma
Apple

Supuesto: Aprobacién de 30.6) (Nuevo)

Renovacion Presidencia y disponibilidad de Eficacia de
membresia Tarea fondos y disp solicitudes 31/12/2021(30/12/2022
plataforma Apple Medio de verificacion: APP atendlda§ de

Tecnologia.

institucional disponible en APP
Store (tienda Apple) para descarga
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Categoria: GASTO OPERATIVO
Pago anual correspondiente al
proyecto P-032/2020 Aplicacion
Mévil (APP-TC)

Renovacion
certificados de
seguridad

Tarea

Producto: Certificados de
seguridad

Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de
fondos

Medio de verificacion: Portal web
institucional, portal de Concurso
de Periodismo, servidor de correos
Categoria: GASTO OPERATIVO
Renovaciones de los certificados
digitales de seguridad
correspondientes a:- Correo
institucional- Portal Web
Institucional- Portal Concurso de
Periodismo

30.6) (Nuevo)
Eficacia de
solicitudes
atendidas de
Tecnologia.

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . P
relacionados inicio limite

Producto: Servicio plataforma
informatica en la nube

Supuesto: Aprobacién de 30.5) (Nuevo)
‘s . . Presidencia y disponibilidad de Porcentaje de
Renovacion servicio . ot
lataforma fondos disponibilidad
.p ‘s Tarea Medio de verificacion: Alojamiento |de los serviciosy [31/12/2021|30/12/2022
informaticaenla e o
nube del portal web institucional, y sitio |la
alterno de recuperacién ante infraestructura
desastres. tecnoldgica.

Categoria: GASTO OPERATIVO
Microsoft Azure.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
30.3)
Satisfaccion de
usuarios
Producto: Equipos informaticos internos
reparados (unidades
Supuesto: Aprobacion de operacionales)
. . Presidencia y disponibilidad de con los
Prevision para fondos subprocesos y
i0 i T . e s . . 31/12/2021|30/12/2022
.reparac’u?n equipos | farea Medio de verificacion: servicios de 12/ 12/
informaticos . ‘s
Requerimientos y facturas gestion de

Prevision ante posibles dafos
reparables en equipos
informaticos.

tecnologia de la
informacion del
TC (soporte a
usuario,
programacion,
otros).

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

Requerimientos y facturas
Repuestos y accesorios menores.
Productos y utiles varios.

tecnologia de la
informacion del
TC (soporte a
usuario,
programacion,
otros).

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
30.3)
Satisfaccion de
usuarios
) internos
Producto: Materiales para stock de ! .
. (unidades
Soporte y Servicios .
., operacionales)
Supuesto: Aprobacion de
. . . . i con los
Prevision para Presidencia y disponibilidad de sUbDroCesos
compra de Tarea fondos. p . ¥ 31/12/2021|30/12/2022
. . e s servicios de
materiales Medio de verificacion: ..
gestion de

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER

Empresa
Registrada

ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Equipos informaticos 30.3)
Supuesto: Aprobacion de Satisfaccion de
Presidencia y disponibilidad de usuarios
fondos internos
Medio de verificacion: (unidades
Requerimientos y facturas operacionales)
. . Previsidon ante posible aumento de |con los
Prevision para la plantilla de personal que hace |subprocesosy
comprad uipos |Tarea .. 31/12/202130/12/2022
. P . .e M uso de la red de datos de la servicios de 2 2
informaticos e . <2
institucion, o necesidad de gestion de

sustitucion de equipos por dano
total u obsolescencia.
Reemplazo planificado de equipo
de seguridad perimetral
(cortafuego) de la sede Mirador
Norte.

tecnologia de la
informacion del
TC (soporte a
usuario,
programacion,
otros).

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Producto: Equipos informaticos
para reemplazo de dispositivos

: 30.3)
asignados al personal . ‘2
. Satisfaccion de
Jurisdiccional USUAFiOS
Supuesto: Aprobacion de internos
Presidencia y disponibilidad de .
fondos (unidades
(PROYECTO o e operacionales)
Medio de verificacion:
ESPECIAL 1) . con los
Overativo Requerimientos y facturas SsUbDrocesos
rert)em laz0 €qUibos Tarea Prioridad: ALTA Corresponde a seer:cios de y 31/12/202130/12/2022
P quip operativo para cambio de ‘s
personal gestion de

computadoras al personal
jurisdiccional, segun instrucciones
del despacho de Presidencia de
incluir en presupuesto

Jurisdiccional tecnologia de la
informacion del

TC (soporte a

2022.Referencias:Comunicacion u:(l)‘a:;;acién
INT-TC-2021-00991 del 24-03-2021 | PT°8 ’
otros).

Comunicacion DTIC-2021-0028 de
fecha 07-07-2021
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. L.
relacionados inicio limite
Seguimiento al 30.2)
cumplimiento de las Cumplimiento
actividades de la Tarea del programade [31/12/2021|30/12/2022
Direccion de actividades de la
Tecnologia DTIC.
OES8: Desarrollar la
Transformacion
Digi
igital de todoslos |, . .5 31/12/2021 |30/12/2022

procesos
Jurisdiccionales y
Administrativos.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

RE33: Se ha
mejorado
consistentemente
los subprocesos, asi
como la
infraestructura
tecnologica de
atencion a los
requerimientos del
talento humano
existente. (anterior
RE32)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . P
relacionados inicio limite

Producto: Renovacion de licencias
antivirus institucional
Supuesto: Aprobacion de

Presidencia y disponibilidad de 33.1) (Nuevo)

Renovacion fondos Eficacia de
licencias antivirus |Tarea ) e solicitudes 28/02/2022 30/03/2022
e el . Medio de verificacion: Consola de .
institucional .. ., . atendidas de
administracion de la herramienta ,
Tecnologia

Categoria: GASTO OPERATIVO
Licenciamiento anual antivirus
institucional.
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

administracion de la herramienta
Categoria: GASTO OPERATIVO

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite
Producto: Renovacion de licencia
equipo cortafuego MN
Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de 33.1) (Nuevo)
Renovacion licencia fondos Eficacia de
equipo cortafuego |Tarea Medio de verificacion: Consola de |solicitudes 31/12/2021|30/01/2022
MN administracion de la herramienta |atendidas de
Categoria: GASTO OPERATIVO Tecnologia
Licenciamiento requerido para la
operacion de los equipos
cortafuegos.
Producto: Renovacion de licencia
equipo cortafuego .P,B 33.1) (Nuevo)
., Supuesto: Aprobacién de . .
Renovacion Presidencia y disponibilidad de Eficacia de
licencias equipos Tarea fondos solicitudes 31/10/2022(29/11/2022
cortafuegos PB Medio de verificacion: Consola de atendldas: de
Tecnologia

POAI 2022
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . . ..
relacionados inicio limite

Licenciamiento requerido para la
operacion de los equipos
cortafuegos.

Producto: Renovacion suscripcion
ADSelfService

Supuesto: Aprobacion de
Presidencia y disponibilidad de

fondos
Renovacion Medio de verificacion: Enlace de 33,'1) !Nuevo)
suscripcion inscripcion de los usuarios al Eficacia de
ici 1/12/2021|2 2022
ADSelfService Plus | 22 | servicio :‘:2;';:;:25“ 31/12/20 9/06/20
Pofessional Edition Categoria: GASTO OPERATIVO X
Tecnologia

Licenciamiento anual.
Herramienta para cambio remoto
de contrasefias, con
funcionalidades que reducen
significativamente las
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos
relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

posibilidades de éxito de los
ciberataques ante descuidos o

malos manejos de las contraseias.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018

Reporte de Iniciativas POAI 2022. Direccion Auditoria Interna

. ... Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. P
relacionados inicio limite
Auditoria Interna Iniciativa 31/12/2020|30/12/2022

Eje Estratégico No. 4:
Desarrollo de Capacidades
Institucionales que Iniciativa 31/12/2020|30/12/2022
favorezcan el alcance de
nuestra Misidn y Visidn

OES5: Optimizar la estructura
organizacional, el capital
humano y los programas de
bienestar del TC

Iniciativa 31/12/2020|30/12/2021
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

RE17. Se ha mejorado
continuamente el

desempeiio del proceso de |Iniciativa 31/12/2020|30/12/2021
Gestion del Capital Humano
(anterior RE16)
Producto: 1
Participantes. 17.5) Cumplimiento
Curso de auditoria interna vl\élr??ilczgs'm' Eficacia Sael :::?tr;::iign
basada en riesgos para Tarea . P 31/12/2021|29/12/2022
rincipiantes de la capacitacion. (Responsable:
P P Supuesto: Analista de la Dir. de

Disponibilidad de la Gestion Humana)
Capacitacion.
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite
Producto:

Participantes (1)
Medio de verificacién: | 17.5) Cumplimiento

Eficacia de la del plan de
Congreso Regional de capacitacion. capacitacion
o s T 31/12/2021 (29/12/2022
Auditoria Interna area Supuesto: (Responsable: 12/ /12/
Disponibilidad de la Analista de la Dir. de
Capacitacion. y Gestion Humana)

aprobacion de la Dir.
de gestion humana
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite
Producto:

Participantes (2)
Medio de verificacién: | 17.5) Cumplimiento

Eficacia de la del plan de
Diplomado en Redaccion de Tarea capacitacion. capacitacion 31/12/2021|30/12/2022
Informe de auditoria Supuesto: (Responsable:

Disponibilidad de la Analista de la Dir. de

Capacitacion. y Gestion Humana)

aprobacion de la Dir.
de gestion humana
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

POAI 2022

) L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
Producto:
Participantes (1)
Medio de verificacién: | 17.5) Cumplimiento
Eficacia de la del plan de
Diplomado de Auditoria capacitacion. capacitacion
. T 31/12/2021 (30/12/2022
Interna basada en Riesgos area Supuesto: (Responsable: /12/ /12/
Disponibilidad de la Analista de la Dir. de
Capacitacion. y Gestion Humana)
aprobacion de la Dir.
de gestion humana
17.4) indice
Segunml.e’nto a reallzauo~n de Tares promed.u’) de 31/12/2021 |30/12/2022
evaluacion de desempeiio evaluacion de
desempeiio
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha

Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

RE18. Se ha incrementado la
cantidad de servidores
constitucionales que
incorporan
comportamientos
consistentes con el
desarrollo permanente de
una cultura fundamentada
en los valores institucionales
(anterior RE17)

Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022

Seguimiento y/o aplicacion
de mejoras desarrolladas a | Tarea
partir del estudio.

18.1) indice de clima

31/12/2021|30/12/2022
organizacional g2 ]
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

POAI 2022

i L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. ..
relacionados inicio limite
OE 6 Mejorar de forma
i I I
Integraly permanente Iniciativa 31/12/2021 |30/12/2022
modelo de gestion
institucional del TC
RE27. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio de los procesos |Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
financieros y de control
interno (anterior RE26)
27.4) Cumplimiento
Contratacion de personal de del programay/o
e . I P Tarea prog . y{ 31/12/2021|30/12/2022
auditoria interna plan de auditorias
internas financieras
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ER

Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. .. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . .. -
relacionados inicio limite

Producto: Personal
Afiliado.

Medios de
verificaciéon: Carnet de|27.4) Cumplimiento
Identificacién como | del programa y/o
miembro. plan de auditorias
Supuestos: Siempre y |internas financieras
cuando el personal se
mantenga vigente en
la institucion.

Afiliacion corporativa con el
instituto de auditores Tarea
internos

31/12/2021|29/12/2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa

Regisirade | g ENEt gy
55001
ER-0686/2018

. L. Elementos Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion . L. L.
relacionados inicio limite
27.8) (Nuevo)
Eficaciaen la
atencion de los
Seguimiento a Tarea requerimientos 31/12/2021|30/12/2022

requerimientos solicitados

(Porcentaje de
requerimientos y
solicitudes
atendidas)

POAI 2022

Pagina 640 de 645



Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Informacion

Reporte de Iniciativas POAI 2022 Oficina de Acceso a la

valoracion del TC ante la
ciudadaniay la
comunidad
internacional

Nombre Tipo Descripcion Elementos relacionados Fe'cl'1a_ de Flec.ha
inicio limite

Oficina de Accesoala |, . . s 31/12/2021 |30/12/2022
Informacidn
Eje estratégico 3:
Fortalecimiento de la
imagen,
posicionamientoy Iniciativa 27/01/2022 |30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Nombre

Tipo

Descripcion

Elementos relacionados

Fecha de
inicio

Fecha
limite

OE 4: Fortalecer la
imagen,
posicionamiento y
valoracion institucional
del Tribunal
Constitucional

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

RE13. Se ha optimizado
el subproceso de
comunicacion externa y
los medios de
comunicacion
institucionales del
Tribunal Constitucional.
(anterior RE12)

Iniciativa

31/12/2021

30/12/2022

Seguimiento al
cumplimiento de la ley
200-04

Tarea

13.9) (Nuevo)
Valoraciéon/puntuacion del
portal de transparencia

31/12/2021

30/12/2022

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

ER-0686/2018

Fech Fech
Nombre Tipo Descripcion Elementos relacionados e.c.a_ - ’ec_ )
inicio limite
Seguimiento a la .
. ‘s 13.8) (nuevo) Porcentaje

satisfaccion de los . ‘s .

. Tarea de satisfaccion de usuario |31/12/2021 (30/12/2022
usuarios con los . .

. . con los servicios de la OAI

servicios de la OAI
Seguimiento a las 13.7) (Nuevo) Porcentaje
solicitudes de Tarea de solicitudes atendidas en |31/12/2021|30/12/2022
informacion tiempo meta en la OAI
Eje estratégico 4:
Desarrollo de

idad .
f:ap'fm .a es Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
institucionales que
fortalezcan el alcance de
nuestra mision y vision.

POAI 2022
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional

AENOR

ER

Empresa -

Registrada IiNet o
55001
ER-0686/2018

Nombre Tipo Descripcion Elementos relacionados Fe.cl.ma_ - F’ec_ha
inicio limite
OE5: Optimizar la
estructura
organizacional, el capital | Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022
humano y los programas
de bienestar del TC
RE17. Se ha mejorado
continuamente el
desempeiio del proceso |Iniciativa 31/12/2021|30/12/2022

de Gestion del Capital
Humano (anterior RE16)

POAI 2022
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Empresa
Registrada

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional ER-0636/2018
. ... . Fecha de Fecha
Nombre Tipo Descripcion Elementos relacionados L. ..
inicio limite
Producto:
Alrededor de dos

capacitaciones en

el afo en el area. ..
Medio de 17.5) Cumplimiento del

Capacitaciones de la OAI e s plan de capacitacion
, Tarea verificacion: .
en el drea (Responsable: Analista de

correos : .,
e la Dir. de Gestion Humana)
certificados.

Supuesto: No
aprobacion
presupuestaria.

31/12/2021|30/11/2022

Seguimiento a

realizacion de Tares 17.4) indice promedio de
evaluacion de evaluacion de desempeiio
desempeiio
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