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A continuacion, detallamo
(CEP-TC) correspondientes

e Denuncias

La Comisién de Etica Publica
del afio 2021 no recibi6 ning
través de ninguna de las vias

manera personal con alguno

e Reuniones

En fecha 19 de febrero del 20
la realizacién de una charla

otros temas.

En fecha 29 de marzo de 20

asuntos propios de la comisig

En fecha 12 de febrero del 2

certificacion en la que se hac

En fecha 22 de febrero del 2(

Humana del TC, solicitando la

En fecha 2 de marzo del

Comunicaciones solicitando fi

servidor constitucional”.
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Gestion de documentos

S ———

Comision de Etica Pblica
“CONSTITUCION Y ESCUELA”

s las gestiones realizadas por la Comision de Etica Piblica
5 al trimestre julio-septiembre 2020:

del Tribunal Constitucional (CEP-TC) en el primer trimestre

una denuncia por parte de los servidores constitucionales a

dispuestas: buzdn, via correo electrénico de la CEP-TC o de

de los miembros de la CEP-TC.

21,1a CEP-TC se reuni6 vfa la plataforma Teams, para gestionar

para los servidores constitucionales de nuevo ingreso, entre

21, la CEP-TC se reunié6 vfa la plataforma Teams, para tratar

i}

—

1.

021, la CEP-TC emiti6é a la Direccién de Gestién Humana una

* constar sus miembros y funciones.

)21, la CEP-TC remitié comunicacién a la Directora de Gestién

aprobacion de la charla “Etica para el servidor constitucional”.

2021, la CEP-TC remitié6 comunicacién a la Directora de

ormulario de solicitud de servicios para la charla “Etica para el
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Actividades

S

Comision de Etica Publica
“CONSTITUCION Y ESCUELA”

Creacién y distribucién de ‘Cdpsula Etica”

En el desarrollo de este primer trimestre la CEP-TC cre6 las “capsulas éticas” con el propésito

de mantener a nuestros

compafieros informados sobre la importancia de un

comportamiento ético fuera y dentro del espacio laboral, asf como también promover la ética

institucional; las mismas son

del TC.

publicadas en el “buenos dias” que llega a todos los empleados

Charla: “Etica para servidores constitucionales”

El 23 de marzo de los corr
constitucionales” dirigida 4
conocer el reglamento ético,
servidor constitucional. La
del TC, en dos grupos de ap
COVID-19.

D/o P@rﬁm
ohandy Jimény:

Coordinador General

)

Peguero,

Informe primer trimestre 2021.

ientes la CEP-TC imparti6 la charla “Etica para servidores
colaboradores de nuevo ingreso con la finalidad de dar a

asi como también el comportamiento ético que debe tener el

lisma fue impartida de manera presencial en la sede principal

rox. 12 personas, en la que se cuidaron todos los protocolos

Secretaria
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ANEXOS

Capsulas éticas

CAPSULA

N ——

Comision de Etica Publica
“CONSTITUCION Y ESCUELA”

ETICA

G-Para queé sire

L giness ietipubiers ey et s sblemnzsar vae fypetses g s
deusiiny cueeleitaie y aeblpnrir s virdid e seevded s ssbor o8
Jentctrars i A drgn ode S v Lo il desiafises e e

i ey

Tintes voctin smmpadies am proveedeor ey afiel voe fresnieis Mo olis
et ol seatitbiens v da putticies o fiepmanr s buvm carderer, b
cosa con un fundamento en la uignisoed v ks evyracidinn b
ayudar a crear une educarion i vxvelivinge, wy batesiin i

segrequen, diseriminen o humillen; un sistema yipe i

La ética sirve para la convivencia prirffics entre lin soren )
Sorma qun s preesgan gyridan «

T amlonartainin o uibiFizae aifestin ol bl

e la ética?

riete como es la felicidad, esta ayvda a crear un
feus iy e e e il hnn giie b
il ibhirnin para it M ser hzemaro whew ol

Wit analizan ulqunos usos de la ética como son: la

diberioord, ol roponoesmenio deido valioso de cada

i aplicada de manera correcta tambien puede
KHEFi0 il il valores ¥ prineiptos i ail
pargy o ionpwtar personaly colectivo.

il promucve el comportamiento moral de
bninir en sociedad.

bilbcin gk sl gy i i

| fofa i i

qucjasy d - golsclo 0 atravéashyppy

Comisidn de Etica Piblica
CEPTC

WULA ETICA

Un poco de historia élica

Los griegos fueron bos primeras en durle forma y sentido o la élice, a la cual Ramahan wthos y curiosamente,
athos era también lu palubra que definia el cardeter

{ Vewthon vermsng {0 i o evieszimivenno oo g fifiniofial. el eaio iettidoil isisyratbee, drhis i dighics, o

St fratmecs irgpiies Bonev, efbort o fommmn st socund® gur st o e domocsdty o

g liieenihs st Pt i sl 0ol Jve phinaliedthiin el atinse, o sudbibil el sy ¥ s cosraggie b derrifonles

evypeneurnens s fi guapefhfros, Neoyptter Bliswnssnne, prootis il sioesiie fot ol oo wraos | inalbdiiinn oo e imisine i
cardeter sociul o seq una élica social plena, saludable y difindida

Debido a la evalursin i dn sefriidie e pifohose i dn o dun et o ot con i iniid, concepto que
derive del latiny gt Sty sgretfiod roadtmmb di gram diffwoat Fouhiee e e b warad pliontea o que ha
alv Bitiieie v b o)

Autidlie e o ghare g it Diguiins v sl st i

Te exhortamos a uilizar nuestro correo deetrénico para sugerencias.

quejas yde

ias coptc © e gobido o através de nuestros buzones ubicados en ambas sedest!

CAPSUL/

&h La ética pi

Lux éticin p

wecienutd 3¢ rufiisre & b conjunto e

drihagiadones e orgunizocin. Se s, preiieid
lews sevrwn e oo bl respiesichileely

manerailiercta enyl

Es por ello que el objetivo principal de lu diica pf
individuales y trabajar ¢ ron

Si a la empresa le va bien los l

‘il do Etica Piblica
CEPTC

\ ETICA

ofesional

uarssits i Withared gt rigen el actuar de los
Wilnisiinte, eal 104 vuliskes universales que poseen
fel. discrecion, respeto, entre otros) aplicados i
vninrna laboral

pigfestareed o prorir a sn lado for beneficios
feits fuir s fopess comiin

tendrdn bl
izacidn, fag |

p

que afecten dir alaorg

Te exhortamos a ulilisss sy besid

«quejas y denncias cepic@ie gob.do 0 através de i

Comisidn de Efica Pablica
CEP-TC
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ket festiserad, win emmbarges si se realizan acerones
'Hm'ulr}lr'ﬂul_ﬂlﬂ‘rfr‘lfpi'!_‘fmfh"l'lfl]ll]ﬂll”-’lilf'l’l'!

e Hlerdsl i it sugerencias,
ieshiiiil buzones ubicados en ambas sedes!!

1111
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Comisién de Etica Pablica
“CONSTITUCION Y ESCUELA”

Charla: “Etica para servidares constitucionales”

EHiilA pam
Costey
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Comisién de Etica Piblica
“CONSTITUCION Y ESCUELA”
Registro de asistentes
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